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Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de las medidas paralaigualdad y no discriminacion de las personas LGTBI

en las empresas.

El pasado 9 de octubre de 2024, se publicé el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por
el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no

discriminacién de las personas LGTBI en las empresas.

El objetivo de este Real Decreto es que todas las empresas que cuenten con mas de
cincuenta personas trabajadoras en su plantilla cuenten con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, las
cuales se llamaran medidas planificadas.

Para aquellas empresas de cincuenta personas trabajadoras 0 menos, la negociacién de las

medidas planificadas sera voluntaria.

Las medidas planificadas se deberan acordar a través de la negociacion colectiva, y para
ello se deberan negociar en el marco de los convenios colectivos, ya sean de ambito
empresarial o superior o bien mediante acuerdo de empresa cuando haya ausencia de

convenio colectivo de aplicacion.

A pesar de ello, el reglamento establece la obligatoriedad a las empresas para que, en un
periodo de tres meses desde la entrada en vigor del Real Decreto, se proceda a la
constitucion de la comision negociadora tanto para las empresas que regulen sus
condiciones laborales a través de convenios colectivos o acuerdo de empresa, asi como
para las empresas que carezcan de convenio colectivo de aplicacion y cuenten con

representacion legal de las personas trabajadoras.
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El plazo seréa de seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto para las empresas
gue, teniendo la obligacién de negociar medidas planificadas, no cuenten con convenio de

aplicacion y carezcan de representacion legal de las personas trabajadoras.

Si transcurridos tres meses desde el inicio del procedimiento de negociacion de las medidas
planificadas, no hubiera acuerdo sobre las mismas o el convenio colectivo no incluye dichas
medidas, las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras aplicaran el conjunto de
medidas establecidas en el reglamento, hasta que entren en vigor las que se puedan acordar

mediante convenios colectivos o acuerdos de empresa.

Las medidas planificadas deberan desarrollar y asumir al menos los siguientes contenidos:

- Clausula de igualdad de trato y no discriminacion
- Acceso al empleo

- Clasificacién y promocion profesional

- Formacién, sensibilizacién y lenguaje

- Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos
- Permisos y beneficios sociales

- Régimen disciplinario

Ademas, de las medidas planificadas, deberéa establecerse un protocolo de actuacion frente
al acoso y violencia contra las personas LGTBI, que se aplicara a las personas que trabajen
en la empresa, independientemente del vinculo juridico que les una a ésta, siempre que

desarrollen su actividad dentro del &mbito organizativo de la empresa.

Desde AUDICONSULTORES ETL GLOBAL nos ponemos a su disposicién para la

determinacion de las medidas planificadas.

Departamento Laboral
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