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Boletines Oficiales

CATALUNYA
Num. 9143 - 16.4.2024

m AJUTS. RESOLUCIO EMT/1198/2024, de 10 d'abril, per
la qual s'aproven les bases reguladores de la linia start-

up capital de coinversio.

Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular la concessio de la linia start-up capital de coinversio
gue es composa d'un ajut reemborsable en forma de préstec i un ajut no reemborsable.

Beneficiaries

Podran ser beneficiaries d'aquests ajuts les petites i mitjanes empreses emergents (start-
up) que desenvolupin tecnologies considerades profundes (deep tech) que tinguin el seu
centre operatiu principal a Catalunya i que hagin formalitzat una ronda de financament,
complint els requisits seguents:

a) Pel que fa a petites i mitjanes empreses emergents (start-up) que desenvolupin
tecnologies considerades profundes (deep tech):

- Que estiguin constituides amb alguna de les formes juridiques segients: societat de
responsabilitat limitada, societat anonima.

- Que s'hagin constituit, comptat a partir de la data d'inscripcié de I'empresa al Registre
Mercantil, com a minim 6 mesos abans de la publicacié de la corresponent convocatoria
al DOGC.

- Que s'hagin constituit, comptat a partir de la data d'inscripcié de I'empresa al Registre
Mercantil, com a maxim, 36 mesos abans de la data de presentacio de la sol-licitud de
I'ajut en forma de préstec.

- Que l'equip fundador de I'empresa siguin emprenedors amb una participacio individual
minima del 10%, i que mantingui una participacié no inferior al 51% del capital social,
incloent els drets de participacio imaginaris o les participacions ficticies (phantom shares)
i I'exercici d'opcions o altres drets que permetin adquirir participacions socials (totalment
diluit o “fully diluted”).

- Que l'equip fundador treballi amb dedicaci6 exclusiva i a temps complet en I'empresa.

- Que no cotitzin en un mercat de valors regulat.

- Que no hagin distribuit dividends des de la seva constitucio.

- Que no hagin estat fruit d'un projecte de concentracié empresarial.
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- Estar en situacio censal d'alta a I'Agéncia Tributaria que acrediti la realitzacio d'activitat
economica a data de la sol-licitud.

b) Pel que fa a la ronda de finangament:

- Haver formalitzat una ronda de finangament, per part d'inversors privats o fons de capital
risc, mitjancant un instrument de capital i/o préstec participatiu i/o nota convertible,
desemborsada en els 6 mesos anteriors a la data de presentacio de la sol-licitud de I'ajut.
- La ronda de finangament ha de ser d'un minim de 75.000,00 euros per part d'un 0 més
inversors privats o fons de capital risc, i la inversio minima per part de cada un dels
inversors privats o fons de capital risc ha de ser d'un minim de 20.000,00 euros.

- Els inversors privats/fons de capital risc no han d'haver invertit amb anterioritat en
I'empresa i cal demostrar la seva experiéncia inversora en tecnologies considerades
profundes (deep tech) mitjancant I'acreditacio de la realitzacio de dues inversions de com
a minim 20.000,00 euros cadascuna en el cas d'inversors privats, i de dues inversions de
com a minim 200.000,00 euros cadascuna en el cas de fons de capital risc, en empreses
gue desenvolupen projectes deep tech.

Als efectes d'aguestes bases, es considerara inversor privat aquella persona fisica que
inverteix el seu patrimoni ja sigui directament o a traveés d'una societat constituida a tal
efecte, a I'empresa sol-licitant, aportant la seva experiéncia a I'empresa.

NAVARRA

MODELO 238. ORDEN FORAL 37/2024, de 21 de marzo, del
consejero de Economia y Hacienda, por la que se aprueba el
modelo 238 "Declaracion informativa para la comunicacion de informacion
por parte de operadores de plataformas™

Boletin Oficial

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Esta orden foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra y sera de aplicacion por primera vez a la declaracién correspondiente al
ejercicio 2023, que se debera presentar en el plazo de dos meses siguientes a la entrada
en vigor de la presente orden foral.

A las Comunidades Autbnomas de Régimen General, les es de aplicacion la Orden HAC/72/2024, de
1 de febrero, por la que se aprueban el modelo 040 "Declaracion censal de alta, modificacién y baja en
el registro de operadores de plataforma extranjeros no cualificados y en el registro de otros operadores
de plataforma obligados a comunicar informacion" y el modelo 238 "Declaracién informativa para la
comunicacion de informacién por parte de operadores de plataformas”, y se establecen las condiciones
y el procedimiento para su presentacion, fue publicada en el BOE, 05-febrero-2024), y el plazo de
presentacion correspondiente al ejercicio 2023 finalizé el pasado 8 de abril.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion Pagina 3 de 11
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracion pongase en contacto con nosotros


https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2024/76/1
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-2092
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-2092

AUDICONSULTORES w Mini Boletin FISCAL diario martes, 16 de abril de 2024

Normas en tramitacion
Se publica, en la web de la

AEAT para su audiencia e informacion
publica, el Proyecto de Orden por el que se
aprueba el modelo 159 de Declaracion
anual de consumo de energia eléctrica, y se
determina la forma y procedimiento para su
presentacion. Se actualiza este modelo

Se incluye entre la informacion a suministrar por las comercializadoras de energia eléctrica
la relativa a los titulares de contratos de suministro de energia eléctrica que sean
beneficiarios del mencionado bono social y de titulares de contratos de autoconsumo
de energia.

Fecha: 15/04/2024
LA DA Fuente: web de la AEAT

g
@) = Y FUNCION PUBLICA

I = Enlace:

La disposicién adicional tercera del Real Decreto 1804/2008, de 3 de noviembre, por el
que se desarrolla la Ley 36/2006, de 29 de noviembre, de medidas para la prevencion del
fraude fiscal, se modifica el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, aprobado por el
Real Decreto 1270/2003, y se modifican y aprueban otras normas tributarias, establecié
la obligacion periodica de las compairiias prestadoras de los suministros de energia
eléctrica de proporcionar informacién a la Administracion tributaria relativa a la
identificacion de los titulares de contratos de suministro, asi como la referencia
catastral del inmueble y su localizacion, habida cuenta de la obligacion establecida en
el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2004, de 5 de marzo. Asi, el articulo 38 de la citada norma establece la
obligacion de gue la referencia catastral de los bienes inmuebles conste en los contratos
de energia eléctrica.

Para cumplir con esta obligacion de informacion se aprobdé la declaracion anual de
consumo de energia eléctrica (modelo 159), mediante la Orden EHA/2041/2009, de 16
de julio, que recoge el suministro de informacién realizado por las comercializadoras de
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energia eléctrica respecto de cada contrato de suministro, en particular, de la potencia
contratada y el consumo anual de kilovatios. No obstante, diversas circunstancias
aconsejan actualizar este modelo de declaracién informativa, y en aras de facilitar
el cumplimiento de las obligaciones informativas inherentes a su presentacion, se
considera conveniente aprobar un nuevo modelo 159.

Por un lado, el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la figura del

, el bono social y otras medidas de proteccion para los
consumidores domeésticos de energia eléctrica recoge los requisitos que deben cumplirse
para que resulte de aplicacion el bono social de electricidad. Atendiendo a la definicion de
consumidor vulnerable, consumidor vulnerable severo o consumidor en riesgo de
exclusion social contenidas en el citado Real Decreto, este bono social conlleva un
descuento en la factura eléctrica de sus beneficiarios que se traduce en una reduccion del
importe facturado.

Asimismo, en consonancia con el esfuerzo global por el incremento del uso de energias
renovables, en la actualidad cada vez son mas numerosos los supuestos en los que los
consumidores optan por alternativas de

En tal caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y economicas del autoconsumo de energia eléctrica, pueden
suscribir con las comercializadoras de energia un contrato para el autoconsumo de la
energia generada, recibiendo una compensacion por la energia excedentaria no
consumida que se vierta a la red de distribucion eléctrica. Este contrato con las
comercializadoras de energia eléctrica se materializa en una reduccion del consumo de
energia no renovable, con la consiguiente mejora en la calificacion energética de los
inmuebles.

Con el objetivo de completar los datos sobre consumo de energia eléctrica e importe
facturado en el ejercicio de los que actualmente se dispone, se incluye entre la
informacion a suministrar por las comercializadoras de energia eléctrica la relativa
alos titulares de contratos de suministro de energia eléctricaque sean beneficiarios
del mencionado bono social y de titulares de contratos de autoconsumo de energia.

Teniendo en cuenta el perfil de los declarantes, el volumen y formato de la informacion a
presentar la presentacion de esta declaracion debe realizarse por via electronica.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y sera aplicable, por primera vez, al modelo 159 “Declaracién anual de
consumo de energia eléctrica” correspondiente al ejercicio 2024, que se presentara en
el mes de febrero de 2025.
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Poder Judicial
La Audiencia de Las Palmas absuelve a un
empresario de fraude a Hacienday a Ia
Seguridad Social

STy,
BLe)o 9 Fecha: 15/04/2024

w—

JD. '?1 Fuente: web del Poder Judicial
SZ W Eniace:
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La Seccion Primera de la Audiencia Provincial de Las Palmas ha absuelto al empresario
Miguel Angel R.A. de todos los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social
gue le imputaban el Ministerio Fiscal y las acusaciones particulares en el proceso que le
llevé al banquillo de los acusados en el pasado mes de julio, en relacién con su gestion al
frente de la empresa Seguridad Integral Canaria (SIC). El fallo absolutorio igualmente
se extiende a la persona que le sucediéo como administrador de la firma.

La Sala ha notificado hoy la sentencia, que se extiende a lo largo de 74 folios y expresa el
parecer mayoritario de la Sala. La resolucion adjunta el voto particular de una miembro
del tribunal que era favorable a condenar a los dos acusados por los delitos fiscales y
contra la Seguridad Social.

La Fiscalia pedia 21 afios de céarcel para Miguel Angel R.A. y cinco para el otro acusado.
Consideraba probado que el maximo responsable de SIC habia defraudado 30,06 millones
de euros a la Seguridad Social entre 2009 y 2017 y habia eludido el pago de 6,60 millones
a Hacienda entre 2009 y 2013.

La sentencia absolutoria, entrando en el andlisis de las cuestiones previas planteadas por
las defensas, concluye que no puede considerarse ejercitada la accién penal por los
delitos que comprenden ejercicios fiscales de 2010 a 2013 y por las cuotas a la seguridad
social de 2009 a 2012, por no haberse tomado la obligada y exigida declaracion por estos
hechos a los investigados durante la instruccion. Sin tal declaracion, dice la Sala, no es
posible la delimitacion de la base punible, ni la acusacion posterior y, menos aun, su
condena, pues se les estaria exponiendo a una clara y determinante situacién de
indefension.

(...) De otro lado, el Tribunal entiende que, respecto al ejercicio fiscal del afio 2009,
no hay infraccién criminal, porque no esta delimitada la base imponible que se
habria de tomar como referencia.

“No ha quedado acreditado que la cuota total dejada de ingresar por SIC a la
Agencia Tributaria en el ejercicio fiscal 2009 en concepto de retenciones no
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practicadas de las cantidades que estaba obligada a retener a cuenta del IRPF de
sus trabajadores por el abono de tales horas extraordinarias u otros conceptos
incluidos en lasubclave L 01 del modelo 190 como dietas exceda de 120.000 euros”,
reza el fallo.

Desplazamientos

Admite la Sala que existe una irregularidad fiscal al tratar como dietas lo que se
corresponde con el abono de horas extras y otros pluses de productividad, pero
expone que no todo lo declarado como dietas debe ser traducido por esos referidos
conceptos.

Argumenta que también es l6gico pensar que haya trabajadores que, para ejercer
sus funciones de vigilancia y seguridad, se hayan visto obligados a desplazarse
fuera del lugar donde se ubican los distintos centros operativos de la empresa a
otros, y por tanto bien podrian haber generado abonos encuadrables dentro de las
dietas exentas de tributacion.

Por otra parte, considera la resolucion que el promedio delimitado como retencidn
-19,70%, segln las acusaciones- no se ajusta al promedio real que deriva de los
tipos de retencion resultantes al efectuar a cada uno de los trabajadores los
correctores derivados del computo de las horas extraordinarias camufladas en sus
néminas como dietas. Por tanto, se declara que “no es posible delimitar que la
deuda exceda de los 120.000 euros”.

(...) Finalmente, se considera que desde que se cambioé el administrador de derecho de
SIC y empez0 a ejercer tal funcion el segundo acusado, si bien era obvio que Miguel Angel
R. era el socio mayoritario, no se ha logrado probar a efectos punibles que actuara
igualmente como administrador de hecho.

“‘Es nuestro parecer que en el caso enjuiciado”, expone la sentencia, “de la prueba
practicada no se desprende con la exigible claridad y suficiencia que puede efectivamente
atribuirse al acusado Miguel Angel R. la condicion de administrador de hecho de SIC
necesaria para sostener la imputacion contra el mismo, una vez ces6 en su cargo como
administrador de derecho en fecha 2/8/2011”.

La sentencia es susceptible de recurso de casacion ante el Tribunal Supremo.
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Monografico de Renta 2023
Criterios de la DGT, Resoluciones TEAs y

Sentencias TSJs- [RPF 2023
LIRPF Articulo 7. Rentas exentas (I/IV)

Estaran exentas las siguientes rentas:

(..)

d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios
personales, en |la cuantia legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de dafios derivadas de
contratos de seguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas hubieran podido reducir
la base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacién de la regla 1.2 del
apartado 2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para el dafio
sufrido, el sistema para la valoracion de los dafos y perjuicios causados a las personas
en accidentes de circulacion, incorporado como anexo en el texto refundido de la Ley
sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre.

CV 3078-23 de 24.11.2023

La madre del consultante fallecié por una negligencia del personal de una residencia de mayores
donde residia. Denunciado el caso, se llega a un acuerdo percibiendo una indemnizacion.

(...) si bien la indemnizacion objeto de consulta pudiera corresponderse con dafios personales en el
sentido antes sefialado (dafos fisicos, psiquicos o morales), su importe no estaria exento de
tributacion ya que no parece cumplirse el sequndo de los requisitos exigidos: que su cuantia se
encuentre legal o judicialmente reconocida.

Descartada la aplicacion de la exencién y no estando amparada la indemnizacion por ningin otro
supuesto de exencion o no sujecién establecida legalmente, su calificacion —a efectos de
determinar su tributacién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas— no puede ser
otra que la de ganancia patrimonial.

CV 2603-23 de 27.09.2023 y CV2244-23 de 27.07.2023

Por sentencia judicial se condena al empleador de la consultante a satisfacerle una indemnizacion
por dafios y perjuicios por incumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Conforme con esta configuracion legal, para que la indemnizacion objeto de consulta pueda
encontrarse amparada por la exencién del articulo 7,d) resulta necesario que se trate de una
indemnizacion por responsabilidad civil por dafios personales (concepto que incluye los dafios
fisicos, psiquicos o morales) y que su cuantia se fije judicialmente. En este punto, procede indicar
que en la expresion “cuantia judicialmente reconocida” se entienden comprendidos tanto los
supuestos de cuantificacion fijada por un juez o tribunal mediante resolucién judicial como las
férmulas intermedias: aquellos casos en los que existe una aproximacién voluntaria en las posturas
de las partes en conflicto, siempre que haya algun tipo de intervencion judicial.
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CV_0250-23 de 14.02.2023

En relacién con la indemnizacién por horas de descanso no disfrutadas, este Centro directivo viene
interpretando (consultas V3352-15, V1171-17 y V0739-21) que la misma no queda identificada con
dafos personales, pues una compensacién econémica por horas de descanso no disfrutadas no
pone de relieve la existencia de unos dafios personales que la indemnizacién venga a reparar, sino
gue apunta en la direccién de perjuicios econémicos, por lo gue la indemnizacién objeto de consulta
gueda al margen de la renta exenta que se recoge en el parrafo d) del articulo 7 de la Ley 35/2006.

Resolucion del TEAR de Galicia de 16.06.2023

Tributacién de la indemnizacién por enfermedad profesional procedente de un seguro colectivo de
accidentes.

Se encuentra exenta la indemnizacion procedente de un seguro colectivo de accidentes y
consecuencia de una enfermedad profesional, reconocida por el INSS.

Resolucion del TEAR de Catalufia 15.12.2020

Ganancia patrimonial. Indemnizacién por dafios y perjuicios derivados de mala praxis de asesor
fiscal que da lugar a una regularizacion tributaria.

No aplicabilidad de la exencion del art. 7.d), al tratarse de dafios patrimoniales y no dafios
personales, por lo que debe tributar como ganancia patrimonial.

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con
caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo 0, en su
caso, en la normativa reqguladora de la ejecucion de sentencias, sin gue pueda considerarse como
tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos colectivos
realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 del citado
Estatuto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas econOmicas, técnicas,
organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de
indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio en
el mencionado Estatuto para el despido improcedente.
El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta letra tendra como limite la
cantidad de 180.000 euros.
INFORMA 140855
Los intereses indemnizatorios por el retraso en el pago correspondientes a una indemnizacion
exenta se encuentran también exentos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Los intereses fijados, en cuanto obligacidn accesoria, han de tener la misma consideracion que
el concepto principal del que deriven y calificarse en estos supuestos, como ganancias
patrimoniales exentas.

INFORMA 142833

El Tribunal Supremo ha sefialado que la indemnizacién de siete dias de salario por afio trabajado,
con el limite de seis mensualidades, ha de ser considerada como indemnizacién minima obligatoria
para los supuestos de desistimiento del empleador de un trabajador de alta direccidn incluso en los
casos de pacto expreso que excluya todo indemnizacioén por cese.

En consecuencia, en los supuestos de extincion del contrato de alta direccién por desistimiento del
empresario existe el derecho a una indemnizaciéon minima obligatoria de 7 dias de salario por afio
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de trabajo, con el limite de seis mensualidades y, por tanto, esa cuantia estd exenta de tributacién
en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Resolucion del TEAC de 25/02/2022

En el supuesto de indemnizaciones satisfechas al empleado de alta direccién, que no tengan su
origen en el desistimiento del empresario sino en el despido improcedente, y de acuerdo con el
criterio de la sentencia de la Audiencia Nacional de 21-10-2021, rec. 684/2019, se reconoce la
exencion tributaria hasta el importe obligatorio reconocido en la legislacién laboral, en este caso de
una cantidad equivalente a 20 dias de salario por afio trabajado con el limite de doce mensualidades
(art.11.2 RD 1382/1985).

Criterio reiterado en RG 7269/2018, de 25-02-2022

CV 1504-23 de 02.06.2023

A efectos de la aplicacion de la exencién, ademéas de que la indemnizacién percibida venga
establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, es preciso que la causa de
la misma sea el despido o cese del trabajador, y en este Ultimo caso sélo en los supuestos que de
acuerdo con la normativa laboral el trabajador tiene derecho a una indemnizacién por el cese. Por
el contrario, en los casos en que el trabajador percibe una indemnizacion por causas distintas, como
puede ser en los supuestos de extincion del contrato de trabajo por expiracién del tiempo convenido
o por finalizacién de la obra o servicio objeto del contrato, aunque exista derecho a la percepcion de
la misma no se trata de una renta exenta.

En consecuencia, la _indemnizacion percibida por la finalizacién de un contrato de duraciéon
determinada no se encuentra amparada por el ambito de la exencion recogida en el articulo 7.€) de
la Ley del Impuesto.

Resolucion del TEAC de 18.12.2023

Debe rechazarse que, sin mayor andlisis, la sola invocacion de la "teoria del vinculo", sostenga que
la relacién laboral especial de alta direccion ceda ante la mercantil que une a los Administradores
y/o miembros del Consejo de Administracion con la sociedad, todo ello de acuerdo con la reciente
jurisprudencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo.

Este TEAC, acogiendo el criterio del Tribunal Supremo en sentencia de 27 de junio de 2023 (recurso
de casacién 6442/2021) y de 2 de noviembre de 2023 (recurso de casacion 3940/2022) , modifica
su criterio sentado en la reclamacién 00/3759/2013, de 06/11/2013, de modo que no basta con la
mera existencia del vinculo mercantil para que, en atencion a la prioridad de la relacién organica, de
caracter mercantil, que une a los Administradores y miembros de los Consejos de Administracion
con la sociedad, se prescinda de la relacion laboral de alta direccién y de la posible exencién de
parte de la indemnizacién recibida a la que ella pueda conducir.

Asimismo, tampoco puede sostenerse, modificando el criterio de la Resolucién 00/7014/2015, de 16
de enero de 2019, que no sea aplicable la jurisprudencia del TJUE (Sentencias del TJUE, de 11 de
noviembre de 2010, Asunto C-232/09, "caso Danosa", y de 9 de julio de 2015, Asunto C-229/14,
"caso Balka) que niega que la relacion mercantil que une a los miembros de los Consejos de
Administracién y Administradores con las respectivas sociedades absorba la relacién laboral
especial de alta direccion.

RIRPR. Articulo 1. Indemnizaciones por despido o cese del trabajador.

El disfrute de la exencion prevista en el articulo 7.e) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio quedara condicionado a la real efectiva desvinculacion del trabajador con la
empresa. Se presumira, salvo prueba en contrario, que no se da dicha desvinculacién cuando en los tres afios siguientes
al despido o cese el trabajador vuelva a prestar servicios a la misma empresa o a otra empresa vinculada a aquélla en
los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades
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CV 0579-23 de 10.03.2023

La entidad consultante despidié a un empleado en junio de 2021, satisfaciendo la correspondiente
indemnizacion. El 1 de febrero de 2023, el trabajador despedido se incorpor6 a la empresa en virtud
de subrogacién empresarial.

(...) si_no queda acreditada la efectiva desvinculacién del trabajador despedido, éste deberd incluir
el importe de la indemnizacién en su declaracion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio 2021.

IRPF. — La prestacién de servicios como autébnomo de forma puntual después del
despido no afecta a la exencién aplicada a la indemnizacion Tribunal Superior de
Justicia de Valencia. Sentencia de 13 de junio de 2023

La normativa del IRPF establece que la exencién en las indemnizaciones por
despido esta condicionada a la efectiva desvinculacion del trabajador. A estos
efectos, se presume (salvo prueba en contrario) que dicha desvinculaciéon no se
produce si el trabajador vuelve a prestar servicios para la misma empresa (0 una
entidad vinculada) en los tres afios posteriores al despido. En el supuesto analizado
en esta sentencia, el trabajador despedido volvidé a prestar servicios para la
empresa durante el afio posterior al cese, pero como autbnomo y de forma puntual.

El tribunal acepta el derecho del trabajador al mantenimiento de la exencion.
Aunque, segun el tribunal, corresponde probar al contribuyente su efectiva
desvinculacién de la empresa, no se puede concluir automaticamente que no ha
habido desvinculacion por cualquier relacion posterior al despido entre la empresa
y el contribuyente, siempre que esta no sea equivalente, desde un punto de vista
funcional, a la que mantenia antes del despido.
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