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——— Real Decreto 710/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo del Régimen fiscal especial de las llles Balears.

BONIFICACIONES

Real Decreto 712/2024, de 23 de julio, por el que se desarrollan las
Nim. 178 bonificaciones de cuotas aplicables a las actividades relacionadas con la
organizacion y celebracion de la XXXVII edicion de la Copa América en la
ciudad de Barcelona.

Consejo de Ministros

MODIFICACION ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

PROYECTO DE LEY por la que se modifican el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en materia de extincion del contrato de trabajo por
incapacidad permanente de las personas trabajadoras, y el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en materia de incapacidad permanente.

Congreso de los Diputados

PRORROGA DE MEDIDAS.

El Congreso convalida el Real Decreto-ley para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente
Préximo.

Resolucion del TEAC
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LGT. PRESCRIPCION.

La solicitud de una carta de pago por parte de un obligado tributario respecto
de su deuda no constituye acto con eficacia interruptiva de la prescripcion del
derecho de la Administracién para exigir el pago de las deudas tributarias de
acuerdo con el articulo 68.2 c) de la LGT.

LGT. RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA.

El TEAC cambia su criterio, y asume el criterio del TS, declarando que no es
necesario que la Administracion agote todas las posibilidades de declaracion
de responsabilidad subsidiaria con caracter previo ni, en su caso, exteriorizar
su fundamento de su decision cuando concluya que no procede declarar la
responsabilidad solidaria.

Sentencia de interés

IRNR. CAMBIO DE CRITERIO.

El TSJ de Madrid se separa de su criterio anterior y entiende que, respecto a
los trabajadores desplazados que optan por tributar por el IRNR del art. 93 de
la LIRPF, si resulta de aplicacion la exencion de vivienda habitual de la
imputacion de rentas inmobiliarias

Actualidad del Poder Judicial

TASA. El TSJ de Catalufia anula la conocida como 'tasa Amazon' del

. ag. 15
ayuntamiento de Barcelona [pag. 19]
La Sala entiende que esta tasa infringe el principio de la libre circulacién de mercancias
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Boletines Oficiales

Estatal
Miércoles 24 de julio de 2024

Régimen Fiscal de las llles Balears
E Real Decreto 710/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el
———— — Reglamento de desarrollo del Régimen fiscal especial de las llles
Balears.

ENTRADA EN VIGOR: (DF 32 del RD 710/2024)

Este real decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «<BOE».

Sin perjuicio de lo anterior, las normas contenidas en el Reglamento que se aprueba por el
articulo Unico produciran efectos para los periodos impositivos del Impuesto sobre
Sociedades, del Impuesto sobre la Renta de no Residentes y del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas que se inicien entre el 1 de enero de 2023y el 31 de diciembre
de 2028.

Aplicacion y Efectos:

El reglamento se aprueba para despejar dudas interpretativas, proporcionar seguridad juridica y garantizar
una aplicacion eficaz de los incentivos fiscales.

Las normas tendran efectos desde el inicio de los periodos impositivos de 2023.

Antecedentes:

o LaLey Organica 1/2007 establecié que una ley regularia el régimen especial para las llles Balears,
reconociendo su insularidad.

o La Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para 2023 introdujo el Régimen fiscal
especial para las llles Balears. Este régimen incluye la reserva para inversiones (reduccion en la
base imponible del Impuesto sobre Sociedades o deduccién en el IRPF) y bonificaciones para
empresas industriales, agricolas, ganaderas y pesqueras.

Desarrollo reglamentario que ahora se aprueba:

e Se requiere un desarrollo reglamentario para aplicar plenamente estos incentivos fiscales,
coordinado con el Gobiemo de las llles Balears.

« Elnuevo reglamento se centra en clarificar aspectos especificos, asegurar la seguridad juridica y
facilitar la aplicacion efectiva de los incentivos fiscales.

« Elreglamento se aprueba para despejar dudas interpretativas, proporcionar seguridad juridica y
garantizar una aplicacion eficaz de los incentivos fiscales.

Estructura del Reglamento:

« Titulo Preliminar: Define el régimen fiscal especial de las llles Balears.

« Titulo I: Detalla la reserva para inversiones, incluyendo los contribuyentes elegibles, requisitos de
establecimientos e inversiones especificas.

« Titulo II: Desarrolla el régimen especial para empresas industriales, agricolas, ganaderas y
pesgueras.

« Titulo lll: Aborda los limites de acumulacion de ayudas segun el Derecho de la Union Europeay las
facultades de seguimiento y control de la Administracion tributaria.
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Miércoles 24 de julio de 2024

Copa América en la ciudad de Barcelona

Real Decreto 712/2024, de 23 de julio, por el que se desarrollan las
bonificaciones de cuotas aplicables a las actividades relacionadas
NGm. 178 con la organizacion y celebracion de la XXXVII edicion de la Copa
América en la ciudad de Barcelona.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en
su disposicion adicional centésima décima séptima, ha estipulado que el Gobierno del Estado y, en
Su caso, los distintos departamentos ministeriales en la esfera de sus respectivas competencias
adopten las iniciativas, disposiciones, actos y demas medidas que se estimen necesarios para
atender a los compromisos derivados de la designacion de Barcelona como ciudad sede de la
XXXVII Copa América.

Asimismo, la disposicion final trigésima cuarta de dicha ley recoge las bonificaciones de cuotas
aplicables a las personas trabajadoras contratadas por las personas juridicas constituidas en
Espafa por la entidad organizadora y por los equipos participantes, como consecuencia de la
celebracion de la XXXVII Copa América.

Entrada en vigor: 25 de julio de 2024

Objeto.

Este real decreto desarrolla las reglas sobre las bonificaciones aplicables con ocasion de la
celebracion de la XXXVII edicion de la Copa América, contenidas en la disposicion final trigésima
cuarta de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023.

Disposicion final trigésima cuarta. Bonificaciones de cuotas respecto de trabajadores contratados
por las personas juridicas constituidas en Esparia por la entidad organizadoray por los equipos
participantes, como consecuencia de la celebracién de la «XXXVII Copa América Barcelonax.
Uno. Las personas juridicas constituidas con motivo del acontecimiento por la entidad organizadora de la
«XXXVII Copa América Barcelona» o por los equipos participantes, que cuenten con un domicilio en
Espafia, tendrdn una bonificacion del 100 por ciento en la cotizacion a la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas de Seguridad
Social, respecto de los trabajadores que contraten para la realizacion de labores directamente relacionadas
con su participacion en el citado acontecimiento.

Dos. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de la ley se aprobara un real decreto en el que
se establezcan los requisitos, plazos, procedimiento de concesion y medidas de control relativas a la
mencionada bonificacion.

Tres. La bonificacion de cuotas a que se refiere esta disposicion final podré aplicarse a partir del primer dia
del mes siguiente al de la entrada en vigor del real decreto a que se refiere el apartado Dos.

Beneficiarios de las bonificaciones:
Personas Juridicas Beneficiarias:
« Las bonificaciones aplican a personas juridicas domiciliadas en Espafa constituidas para la

XXXVII Copa América, incluyendo la entidad organizadora, equipos participantes y empresas
auxiliares.
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o Estas entidades deben estar inscritas en el sistema de Seguridad Social como empresas,
conforme al articulo 10 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas vy afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social (Real Decreto 84/1996).

Trabajadores Incluidos:

« Bonificaciones aplicables a trabajadores contratados después de la constitucion de las personas
juridicas mencionadas, mediante contratos indefinidos, temporales o de duracion determinada, tanto
a tiempo completo como parcial.

« Excluidos contratos formativos, de relevo y ciertos contratos a tiempo parcial (segun articulo
65.3 del Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social,
Real Decreto 2064/1995).

« Incluye a personal de alta direccion, técnicos, administrativos, mecanicos, tripulantes, entre
otros, excluyendo a ciertos colectivos especificados en el articulo 136.2 de la Ley General de la
Seguridad Social y en el articulo 5 de la Ley 47/2015.

Relacién con la Copa América:

« Las labores deben estar directamente relacionadas con la participacion en la XXXVII Copa América,

y esto debe acreditarse mediante certificacion de la entidad organizadora.

Porcentaje y duracion.

« Las bonificaciones de las cuotas que se regulan en este capitulo seran del 100 por 100 de las
aportaciones de las empresas en sus cotizaciones a la Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta con las cuotas de Seguridad Social,
esto es, desempleo, formacién profesional y Fondo de Garantia Salarial, tanto en contratos a tiempo
completo como a tiempo parcial o en contratos fijos-discontinuos.

« Las bonificaciones seran aplicables a las cuotas devengadas entre marzo de 2023 y diciembre
de 2025, finalizando, en cualquier caso, a la terminacion de la realizacion de las labores directamente
relacionadas con la organizacion y participacion en el acontecimiento
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Consejo de Ministros

MIODIFICACION ET. Se aprueba el
PROYECTO DE LEY por la que se modifican
el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Tra bajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, @n materia de
extincion del contrato de trabajo por
incapacidad permanente de las personas

tra bajadoras, y el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, €n materia de
incapacidad permanente.

Fecha: 23/07/2024
Fuente: web de La Moncloa
Enlace: Acceder a Referencia del Consejo de Ministros de 23/07/2024

El proyecto de ley modificaré:

- Eliminar como causa automatica de extincion de la relacion laboral el reconocimiento de una
IP de la persona trabajadora

- La persona trabajadora podra solicitar, en el plazo de 1 mes, la adaptacion del puesto de
trabajo, o el cambio a otro puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con su perfil
profesional y compatible con su nueva situacion.

- La empresa debera adaptar el puesto de trabajo, en el plazo de 3 meses, que si supone un
coste excesivo pueden sufragarse con ayudas o subvenciones publicas

El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta de los Ministerios de Trabajo y Economia Social
y de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, la reforma del articulo 49.1.e del Estatuto de
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los Trabajadores que permitird eliminar como causa automéatica de extincion de la relacion
laboral el reconocimiento de la Incapacidad Permanente de la personatrabajadora. La norma
recoge el acuerdo alcanzado con el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI).

La eliminacién de la extincion automatica del contrato en los casos en que la persona
trabajadora accede a la situacién de Incapacidad Permanente Total, Absoluta o la hasta
ahora denominada Gran Invalidez permite proteger mas eficazmente el empleo de las
personas con discapacidad y cumple con una de las propuestas recogidas en el Libro
blanco sobre empleo y discapacidad.

Esta medida supone un nuevo blindaje de los derechos de las personas con discapacidad y
permitira alinear nuestro marco laboral a los mandatos de la Ley de las personas con de
Discapacidad. El objetivo es ofrecer un empleo decente para las personas con discapacidad,
eliminando una discriminacién como la que suponia el despido automético en determinadas
situaciones de discapacidad, priorizando opciones como la adaptacion del puesto de trabajo o el
pase a otras funciones.

Ademas, se van a desplegar las medidas contempladas en el Libro Blanco sobre Empleo y
Discapacidad para reforzar el acceso de las personas con discapacidad al empleo y ensanchar sus
derechos, como se hizo en la reciente modificacion del Articulo 49 de la Constitucion Espariola.

Por tanto, seré obligatorio que las empresas realicen los ajustes razonables que permitan a
las personas con discapacidad ejerzan su derecho al trabajo, incluso si acceden a la
situacion de discapacidad con posterioridad al inicio de su actividad profesional.

Eleccidon voluntaria

La modificacion del articulo 49.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, eliminara la referencia a la
extincidbn automatica por Invalidez, Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad
Permanente Temporal, separando con ello estas causas de la muerte de la persona trabajadora:
la Incapacidad Permanente no ha de suponer la muerte civil y laboral de la persona trabajadora.

La posibilidad de extinguir el contrato, hasta ahora en manos de la empresa, se condiciona
alavoluntad de la persona trabajadora que podra solicitar:

o Laadaptacion del puesto de trabajo

e El cambio a otro puesto de trabajo vacante y disponible, acorde con su perfil
profesional y compatible con su nueva situacion

El texto aprobado también establece los criterios que permiten determinar cuando los ajustes
necesarios constituirian un coste excesivo para la empresa valorando, de manera especifica, si
los gastos de adaptacion pueden sufragarse con ayudas o subvenciones publicas de manera
parcial o total y, en su caso contrario, si son excesivos en relacion con el salario medio, el
tamafio y el volumen de negocio de la empresa.

La norma también se refiere a la posibilidad de que las personas trabajadoras requieran formacion
en prevencion de riesgos laborales para su nueva situacion.

Los servicios de prevencion de riesgos laborales y la representacion legal de los trabajadores
colaboraran para determinar, en cada caso, los ajustes necesarios para adaptar el puesto a la
nueva situacion o para seleccionar otros puestos de trabajo
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Coémputo de los plazos

Desde esa notificacion del reconocimiento de la incapacidad permanente, el trabajador o
trabajadora tendrd un mes para decidir si quiere seguir en su puesto. Sera entonces cuando la
empresa disponga de tres meses, como maximo para adaptarlo a las nuevas necesidades, para
cambiar a otra posicion o para extinguir el contrato en caso de que concurran los elementos
necesarios que permitan acceder a este extremo.

Durante el periodo de espera, la persona trabajadora percibira el subsidio de Incapacidad
Temporal lo que permitira evitar vacios de cobertura en la proteccion.
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Congreso de los Diputados

PRORROGA DE MEDIDAS. El Congreso
convalida el Real Decreto-ley para afrontar
las consecuencias economicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y
Oriente Proximo.

Fecha: 23/07/2024
Fuente: web del Congreso de los Diputados
Enlace: Acceder a Nota

Primer8 Boletin FISCAL diario jueves, 27 deunio de 2024

Boletin Fiscal de 27 de junio de 2024
(con el resumen y comparativo)

El Pleno del Congreso ha convalidado este martes, en sesion extraordinaria, el Real Decreto-ley
por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes
en materia fiscal, energética y social, por 178 votos a favor, 33 en contra y 138 abstenciones. A
través de este real decreto-ley, se plantea “mantener la estabilidad de las finanzas publicas” con el
objetivo de “sostener el crecimiento econdmico”.

Una vez convalidado el texto, la CAmara ha decidido su tramitacion como proyecto de ley
por el procedimiento de urgencia por unanimidad, por lo que comienza ahora su tramitacion
parlamentaria con la apertura del plazo de presentacion de enmiendas y su remision a la comision
competente.

El texto persigue varios objetivos, segun sefiala la exposicién de motivos: por un lado, una
prorroga temporal de las medidas destinadas a mitigar el aumento del precio de algunos de los
alimentos fundamentales, como es el caso del aceite de oliva. Por otro lado, también se busca no
poner en riesgo la sostenibilidad de las finanzas publicas y el cumplimiento de los objetivos de
reduccion del déficit y de la deuda publica.

El Real Decreto-ley convalidado consta de cinco titulos., conformados por treinta y nueve articulos,
tres disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria, siete
disposiciones finales y un anexo. El titulo | esta dedicado a medidas fiscales, de caracter retributivo
y relativas a los sistemas de financiacion territorial. El titulo Il contempla medidas de impulso a la
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inversion y de apoyo a la industria. El titulo Ill incorpora medidas en materia energética. El titulo IV
contiene medidas en materia de transporte y el titulo V incorpora medidas sociales ya previstas,
con caracter general, en otros instrumentos de esta naturaleza.

En cuanto a las disposiciones adicionales, la primera contempla, con caracter excepcional, el
destino de un eventual superavit del sector eléctrico en el ejercicio 2023 al ejercicio 2024 y una
aportacion extraordinaria al sistema de liquidaciones del sistema eléctrico. La segunda prevé,
también con caracter excepcional, el destino de un eventual superavit provisional de los extracostes
de la produccién de energia eléctrica de los territorios no peninsulares con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado correspondiente a los ejercicios 2020y 2021 y la tercera completa el régimen
de designacién de la Entidad Responsable del Sistema de Gestion y Visualizacion de la informacion
de puntos de recarga eléctricos que se prevé en la Ley del sector eléctrico.

La disposicion transitoria Unica asigha automéaticamente la tarifa de Ultimo recurso de gas natural
(TUR) a las comunidades acogidas temporalmente a esta tarifa.

La disposicion derogatoria Unica suprime, en particular, el articulo 43 bis de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, de modo que sean los érganos judiciales nacionales los que puedan aplicar directamente la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea.
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Resolucion del TEAC

LGT. PRESCRIPCION. La solicitud de una
carta de pago por parte de un obligado
tributario respecto de su deuda no
constituye acto con eficacia interruptiva de
la prescripcion del derecho de Ia
Administracion para exigir el pago de las
deudas tributarias de acuerdo con el

articulo 68.2 c) de la LGT.

Fecha: 17/07/2024
Fuente: web de la AEAT
Enlace: Acceder a Resolucion del TEAC de 17/07/2024

La mera solicitud de cartas de pago no demuestra una voluntad inequivoca de pago por parte del
deudor y, por lo tanto, no interrumpe la prescripcion del derecho de la Administracion para exigir el
pago de las deudas tributarias.

Contexto:

Recurso extraordinario de alzada para unificacién de criterio interpuesto por la Directora del Departamento
de Recaudacion de la AEAT contra una resolucion del TEAR de Andalucia.

La controversia se centra en sila solicitud de cartas de pago por parte del obligado tributario interrumpe
la prescripcion del derecho de la Administracion para exigir el pago de deudas tributarias.

Antecedentes de Hecho:
Declaracion de Fallido:

La AEAT tramitdé un procedimiento de apremio contra la sociedad A por deudas y sanciones
tributarias, declarando fallida a la sociedad el 25/01/2021.

Procedimiento de Responsabilidad Subsidiaria:

El 14/02/2021 se notificé a Dona X, administradora solidaria de la sociedad A, el inicio de un
procedimiento de responsabilidad subsidiaria.
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El 8 de mayo de 2021, Doia X fue declarada responsable subsidiaria de las deudas y sanciones
de la sociedad A.

Reclamacién y Resolucion del TEAR:

Dofia X interpuso una reclamacion econémico-administrativa, que fue estimada por el TEAR, declarando
prescrito el derecho de la AEAT a exigir el pago por falta de interrupcion valida de la prescripcion.

El TEAC:

La mera solicitud de cartas de pago no demuestra una voluntad inequivoca de pago por parte del deudory,
por lo tanto, no interrumpe la prescripcion del derecho de la Administracién para exigir el pago de las deudas
tributarias.

Fundamento juridicos:
Interrupcion de la Prescripcion segun la LGT:

La AEAT argumenta que la solicitud de cartas de pago constituye una actuaciéon fehaciente del obligado
tributario conducente al pago de la deuda, interrumpiendo la prescripcion segun el articulo 68.2.c) de la LGT.

Criterio del TEAR:

El TEAR de Andalucia consider6 que la obtencion de cartas de pago por intemet no interrumpe la
prescripcién, ya que no se realizd ningn pago efectivo.

Decision del TEAC:

El TEAC desestima el recurso de la AEAT, unificando el criterio de que la solicitud de una carta de pago por
parte de un obligado tributario no constituye una actuacion con eficacia interruptiva de la prescripcion del
derecho de la Administracién para exigir el pago de las deudas tributarias.

LGT. RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA. El
TEAC cambia su criterio, y asume el criterio
del TS, declarando que no es necesario que
la Administracion agote todas las
posibilidades de declaracion de
responsabilidad subsidiaria con caracter
previo ni, en su caso, exteriorizar su
fundamento de su decision cuando
concluya que no procede declarar |a
responsabilidad solidaria.
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Fecha: 17/06/2024
Fuente: web de la AEAT
Enlace: Acceder a Resolucion del TEAC de 17/06/2024

EL TEAC cambia de criterio:

La declaracién de responsabilidad subsidiaria no exige agotar previamente todas las
posibilidades de declarar responsabilidad solidaria, y que la Administracion puede
declarar la responsabilidad subsidiaria sin necesidad de exteriorizar el fundamento de su
decision de no proceder con la responsabilidad solidaria.

Antecedentes de Hecho:

El 07/09/2017, la AEAT declar6 responsable subsidiario a D. Bts por deudas de la empresa XZ, SL, por un
monto de 340.602,89 euros, relativas al IVA (2011-2013) y al Impuesto sobre Sociedades (2010-2012).

D. Bts presentd reclamacion alegando la necesidad de declarar fallidos a deudores principales y solidarios
antes de derivar responsabilidad subsidiaria.

El TEAR estimo las reclamaciones y anulo la declaracion de responsabilidad subsidiaria y la exigencia de
sanciones.

La AEAT interpuso recurso de alzada argumentando la no existencia de responsables solidarios y
defendiendo la accion recaudatoria contra responsables subsidiarios.

El TEAC:

El Tribunal Econdémico-Administrativo Central estima el recurso de la AEAT, anula la resolucién del TEAR y
confirma la declaracion de responsabilidad subsidiaria de D. Bts por las deudas tributarias de XZ, SL.

El TEAC cambia su criterio en base a la sentencia del Tribunal Supremo 680/2024, de 22 de abril
de 2024, relativa al recurso de casacion n® 9119/2022. Esta sentencia establece que la declaracion
de responsabilidad subsidiaria no exige agotar previamente todas las posibilidades de
declarar responsabilidad solidaria, y que la Administracion puede declarar la responsabilidad
subsidiaria sin necesidad de exteriorizar el fundamento de su decision de no proceder con la
responsabilidad solidaria.
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Sentencia de interés

El TSJ de Madrid se
separa de su criterio anterior y entiende que,
respecto a los trabajadores desplazados que
optan por tributar por el IRNR del art. 93 de la
LIRPF, si resulta de aplicacion la exencion de
vivienda habitual de la imputacion de rentas
inmobiliarias

Fecha: 06/05/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace:

El articulo 13.1.h) de la LIRNR no exceptua la vivienda habitual de las rentas obtenidas en territorio
espafiol por los titulares de bienes inmuebles urbanos situados en territorio espafiol, porque este
impuesto esta destinado a personas que no mantienen su residencia en Esparia.

En la Sentencia n° 364/2022, de 20 de julio de 2022, Rec 431/2022 desestima la pretension del
trabajador desplazado de que le sea de aplicacion el contenido del articulo 85 de la LIRPF, que si
excluye la imputacién de rentas inmobiliarias por los inmuebles destinados a vivienda habitual del
obligado tributario.

“El concepto de vivienda habitual corresponde al IRPF, es ajeno al impuesto sobre la renta de no
residentes y el recurrente ejercio la opcion por el régimen especial del articulo 93 de la Ley 35/2006
citado, beneficiandose del mismo y no puede pretender que se apliquen unas normas siy otras no
a su conveniencia.”

La Sala se separa del criterio anterior y entiende que si resulta de aplicacién el articulo 85
de la LIRPF, gue exime a la vivienda habitual de laimputacion de renta inmobiliaria, ya que
el articulo 93 de la LIRPF se aplica precisamente a las personas fisicas que adquieren la
residencia fiscal en Espafia como consecuencia de su desplazamiento aterritorio espafiol.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni Pagina 14 de 16
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién pdngase en contacto con nosotros


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0d89c98645ad4113a0a8778d75e36f0d/20240624

AUDICONSULTORES w Mini Boletin FISCAL diario miércoles, 24 de julio de 2024

Actualidad del Poder Judicial

TASA. ElI TSJ de Cataluina anula la conocida como

'tasa Amazon' del ayuntamiento de Barcelona

La Sala entiende que esta tasa infringe el principio de la libre circulacion
de mercancias

Fecha: 23/07/2024
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Acceder a Nota (sentencia todavia no publicada)

La seccion 12 de la sala contencioso administrativo del TSJ de Catalufia ha dictado sentencia que
estima el recurso interpuesto por 'UNO, Organizacion Empresarial de Logistica y transporte’ contra
un acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Barcelona en relacion al pago de una tasa que el
Ayuntamiento aplica a las empresas de distribucion de productos de comercio electronico, la
conocida como ‘tasa Amazon', al considerar que estatasa que se les aplicainfringe el principio
de lalibre circulacién de mercancias.

La sala resuelve: "Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion
procesal de 'UNO, Organizacion Empresarial de Logistica y transporte’ (UNO) contra el acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Barcelona de 24 de febrero de 2023, y en consecuencia declarar
nula de pleno derecho la Ordenanza Fiscal 3.20 por la que se establece y regula la “Tasa por
aprovechamiento especial del dominio publico derivado de la distribucion a destinos finales
indicados por los consumidores de bienes adquiridos por comercio electronico (Business to
consumer, B2C)”, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 28 de febrero de 2023. Sin
costas."

La sentencia contiene un voto particular.
INFORMACION SOBRE ESTA TASA:
Ordenanza Fiscal relativa a la tasa por el aprovechamiento especial del dominio pablico

derivado de la distribucion a destinos finales indicados por los consumidores de bienes
adquiridos por comercio electronico.

Esta tasa grava el aprovechamiento especial de la via publica que hacen las empresas
gue reparten a domicilio las compras realizadas a través del comercio electronico.
Quién hade pagar estatasa

La pagan las empresas que acttian en el mercado como operadores postales, y realizan lacargay descarga
en la via publica, utiizando cualquier clase de vehiculo, para distribuir los productos comprados a través del
comercio electrénico directamente en las direcciones que indican las personas compradoras.

No estan sujetos, entre otros:

e Los repartos entregados en un punto de recogida.
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¢ Los operadores postales a destinos finales de Barcelona con una facturacion anual inferior a 1.000.000 de
euros

o El operador que designa el Estado para prestar el servicio postal universal.
Cuando setiene que pagar

Entre el 1y el 31 de julio del periodo impositivo posterior al periodo gravado.
Es decir, la tasa meritada en el afio 2023 se tiene que pagar en el 2024.
Como se hade pagar

Se tiene que presentar una autoliquidacion entre el 1y el 31 de julio del periodo impositivo posterior al
grabado, acompanada del listado de entregas realizadas en puntos de recogida que estan incluidos en el
Registro Municipal de puntos de recogida, asi como desde los centros de distribucién urbana de mercancias
(CDUM).

En ninglin caso se incluiran los datos de las personas destinatarias, mas all& de los estrictamente necesarios
para aplicar la tasa.

Si estoy exento de pago ¢,qué documentacion he de presentar?

Se tiene que presentar, una declaracion de los ingresos brutos anuales facturados en la ciudad de Barcelona
por la distribucion de bienes adquiridos por comercio electronico. Esta declaracion se debe presentar entre
el 1y el 31 de julio del periodo impositivo posterior al grabado.

La declaracion se puede hacer con este mismo tramite, a pesar de que la cuota resultante serd de O euros si el
importe de la facturacién no supera el millén de euros.
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