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Ampliacion del permiso por nacimientoy cuidado del menor

Hoy se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley 9/2025, de
29 dejulio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado, modificando
el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La reforma viene a ampliar el permiso de nacimiento establecido en el art. 48.4y 48.5
del Estatuto de los Trabajadores en los siguientes términos:

% Se amplia de 16 semanas a 19 semanas la suspension del contrato por nacimiento de la
madre bioldgicay del progenitor distinto de la madre bioldgica.

% En el caso de familias monoparentales el periodo de suspension pasa a ser de 32
semanas.

El disfrute del periodo de suspension se podra distribuir de la siguiente forma:

= 6 semanas ininterrumpidas obligatorias inmediatamente posteriores al parto, que
habran de ser disfrutadas ajornada completa.

= 11 semanas, 22 semanas en el caso de familias monoparentales, que podran ser
disfrutadas a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de las 6 semanas
obligatorias posteriores al parto hasta que el hijo o hija cumplalos doce meses.

= 2 semanas, 4 en el caso de familias monoparentales, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de
forma acumulada o interrumpida hasta el hijo o hija cumpla los ocho afos de edad.

Salvolas seis semanas obligatoriasinmediatamente posteriores al parto, elresto de las
semanas podrandisfrutarse enrégimen de jornada completa o parcial, previo acuerdo
entre la empresa y persona trabajadora, preavisando la persona trabajadora a la
empresa conuna antelacion minima de quince dias.

Este derecho es aplicable en el caso de adopcidn, guarda con fines de adopcidony de
acogimiento, asi como al personal sujeto a la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico que también se ha visto modificado.
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Este derecho supone parala persona trabajadora efectuarla solicitud de la prestacion
por nacimiento ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, que sera el que
abonarala correspondiente prestacion economica.

Unaspecto adestacares el caracterretroactivorespecto alas dos semanas, cuatroen
el caso de familias monoparentales, de suspension del contrato que se pueden
disfrutar hasta que el menor cumpla ocho anos de edad. En este caso, sera de
aplicacion a los hechos causantes producidos a partir del 2 de agosto de 2024,
pudiéndose disfrutar a partirdel1de enero de 2026.

La entrada en vigor del presente Real Decreto-ley es del dia siguiente al de su
publicacion, es decir, a partirdel 31de julio de 2025.

Desde ALLYON ETL nos ponemos a su disposicion para cualquier consulta que quieran
realizar alrespecto.
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