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B@E EFICIENCIA JUSTICIA
Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
Nim. 3 del Servicio Publico de Justicia.

En este resumen sélo abordamos los aspectos mas relevantes en materia procesal civil — mercantil
gue pueden afectar a las empresas y las modificaciones fiscales:

1. Regulacién de los “Métodos adecuados de resoluciéon de controversias” (MASC)

Esta ley da un gran impulso a los MASC como parte esencial de la justicia moderna en Espafia. Su regulacién
abarca desde la mediacion hasta mecanismos innovadores como el derecho colaborativo, y los integra de
manera efectiva en el marco legal, asegurando su aplicabilidad y eficacia en el contexto judicial y extrajudicial.
Se introduce esta medida como requisito de procedibilidad consistente en haber acudido a un MASC con
anterioridad a la interposicidén de una demanda.
La Ley describe los MASC como mecanismos no jurisdiccionales destinados a facilitar la soluciéon de
controversias de manera consensuada entre las partes, evitando, en la medida de lo posible, la intervencién
directa de los tribunales. Estos métodos incluyen procedimientos como la mediacion, conciliacién, derecho
colaborativo y otros procesos orientados al acuerdo, en los cuales las partes asumen un papel activo en la
resolucién de sus conflictos.
Los principios fundamentales de los MASC incluyen:

e Voluntariedad: Excepto cuando se establezcan como requisito de procedibilidad.

e Buena fey cooperacién: Las partes deben actuar de manera leal y colaborativa durante el proceso.

e Confidencialidad: Se garantiza la privacidad de las comunicaciones y acuerdos alcanzados.

e  Flexibilidad: Permiten adaptarse a las necesidades y particularidades de cada controversia.

e Caracter no adversarial: Buscan reducir la confrontacién y fomentar soluciones mutuamente

aceptables.

Ambito de Aplicacién de los MASC
Los MASC abarcan controversias civiles y mercantiles, incluidos conflictos transfronterizos, excepto en
materias especificas como:

e  Concursal y laboral, reguladas por normativa especifica.

e  Penal, salvo en el contexto de justicia restaurativa para victimas.

e Contencioso-administrativo, pendiente de regulacién diferenciada.

e Casos donde los derechos no estan disponibles para las partes.

Mecanismos Incluidos
El proyecto incluye varias formas de MASC, entre las que destacan:
Mediacion:

e Fortalecida como mecanismo principal, en linea con la Ley 5/2012 de Mediacion en Asuntos Civiles y
Mercantiles, y mejorada en aspectos como su conexion con los plazos de prescripcion y
confidencialidad.

e Se promueve su uso en conflictos de consumo y entre partes privadas.

Conciliacién Privada:
e  Permite que un conciliador independiente asista a las partes en la busqueda de un acuerdo.
Derecho Colaborativo:

e Basado en la negociacién estructurada y asistida por abogados y expertos neutrales.

e  Principios rectores: buena fe, transparencia, confidencialidad y renuncia a la via judicial si no se
alcanza un acuerdo.

Opinién de Expertos y Ofertas Vinculantes:

e Herramientas especificas para solucionar disputas mediante asesoramiento técnico o propuestas de
solucion.

Incentivos y Regulaciones Complementarias
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e Confidencialidad y Proteccién de Datos: Se establecen estrictos principios de confidencialidad para
garantizar la privacidad de las partes.

e Homologacion Judicial: Los acuerdos alcanzados en estos mecanismos pueden elevarse a escritura
publica o someterse a homologacion judicial para garantizar su eficacia ejecutiva.

e Asistencia Juridica Gratuita: Se amplia para cubrir los costos de abogados en procedimientos MASC,
cuando sean requisito de procedibilidad o resultado de derivaciones judiciales.

MASC como Requisito de Procedibilidad
En ciertos casos, se exige el intento de solucién mediante MASC antes de acudir a la via judicial. Ejemplos:

e Reclamaciones por cldusulas abusivas en contratos de consumo (por ejemplo, cldusulas suelo en
hipotecas).

e Litigios en materia de consumo: Los consumidores deben agotar previamente vias alternativas, como
las previstas en la Ley 7/2017 (transposicién de la Directiva 2013/11/UE sobre resolucion alternativa
de conflictos en consumo).

e Conflictos entre consumidores y entidades financieras: Es necesario intentar un proceso extrajudicial,
como acudir al Banco de Espafia o la Direccién General de Seguros, antes de litigar.

Impacto de los MASC en el Sistema Judicial
e Descongestidén: Los MASC evitan litigios innecesarios y reducen la carga de trabajo de los tribunales.
e Empoderamiento de las Partes: Se fomenta la capacidad de las partes para alcanzar soluciones
dialogadas.
e Sostenibilidad: Promueven un uso responsable del sistema judicial, alineado con la buena fe procesal.

Por quién puede ser desarrollada:

La ley ofrece flexibilidad para que los MASC sean desarrollados por una persona neutral, directamente por las
partes o por sus abogados. Esta adaptabilidad asegura que los mecanismos puedan responder a la naturaleza
especifica del conflicto y a las preferencias de las partes, fomentando la resolucion efectiva y consensuada de
disputas.

La iniciativa de acudir a un MASC puede proceder de una de las partes, de las dos partes, de una decision
judicial o de la Ley.

Impacto de los MASC en la Prescripcion y Caducidad
Suspension de los Plazos
El inicio de un procedimiento MASC tiene el efecto de suspender los plazos de prescripcidn y caducidad. Esto
significa que, mientras se desarrolla el proceso de resolucion alternativa, el plazo para ejercitar la accion queda
paralizado.
e Inicio de la suspensién: Desde que las partes acuerdan someterse al MASC o, en su caso, desde la
presentacion de la solicitud para iniciarlo ante el organismo o profesional correspondiente.
e Finde lasuspensién: Cuando el procedimiento MASC termina, ya sea con un acuerdo, una declaracién
de no acuerdo o la retirada de una de las partes.
Coémputo de los Plazos
Una vez concluido el MASC, los plazos de prescripcion y caducidad vuelven a correr:
e Sereanuda el plazo desde el punto en que se encontraba al momento de la suspension.
e Sila suspension dejé menos de un determinado nimero de dias disponibles, algunas legislaciones
complementarias pueden otorgar un periodo minimo adicional para evitar perjuicios a las partes.
Efectos del Acuerdo Alcanzado en un MASC

Fuerza Vinculante entre las Partes

e Elacuerdo alcanzado tiene el mismo efecto que un contrato privado, por lo que es vinculante para las
partes que lo suscribieron.
e Obliga a las partes al cumplimiento de lo pactado y, en caso de incumplimiento, puede dar lugar a
acciones legales para su ejecucion.
Fuerza Ejecutiva (si se formaliza adecuadamente)

e Si el acuerdo se homologa judicialmente o se eleva a escritura publica, adquiere fuerza ejecutiva,
permitiendo su ejecucién directa ante un tribunal sin necesidad de un proceso adicional para
reconocer su validez.
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2. Modificacién de la Ley de IRPF:

Se modifica el art. 7 (rentas exentas) la letra d) (indemnizaciones como consecuencia de
responsabilidad civil por dafios): se afiade que quedaran exentas las indemnizaciones como
consecuencia de responsabilidad civil por dafios fisicos o psiquicos, satisfechos por la entidad
aseguradora del causante del dafio no previstas en el parrafo anterior, cuando deriven de un
acuerdo de mediaciéon o de cualquier otro medio adecuado de solucién de controversias
legalmente establecido, siempre que en la obtencién del acuerdo por ese medio haya intervenido
un tercero neutral y el acuerdo se haya elevado a escritura publica, hasta la cuantia que resulte
de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la valoracién de los dafios y perjuicios causados a
las personas en accidentes de circulacidn, incorporado como anexo en el texto refundido de la
Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacidn de vehiculos a motor, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre.

Se modifica el art 7 laletra e) (Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador): No tendran
la consideracién de indemnizaciones establecidas en virtud de convenio, pacto o contrato, las
acordadas en el acto de conciliacidn ante el Servicio administrativo al que se refiere el articulo 63
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

Se modifica el art. 7 letra k) (anualidades por alimentos): Las anualidades por alimentos percibidas
de los padres en virtud del convenio regulador a que se refiere el articulo 90 del Cédigo Civil, o
del convenio equivalente previsto en los ordenamientos de las Comunidades Auténomas,
aprobado por la autoridad judicial o formalizado ante el letrado o letrada de la Administracién de
Justicia, o en escritura publica ante notario, con independencia de que dicho convenio derive o
no de cualquier medio adecuado de solucién de controversias legalmente previsto. Igualmente
estaran exentas las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decision
judicial en supuestos distintos a los establecidos en el parrafo anterior.

Disposicion final decimocuarta. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio.

La Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, queda modificada como
sigue:

Uno. Se modifican las letras d), e) y k) del articulo 7, que quedan redactadas de la siguiente forma:

Articulo 7. Rentas exentas.

Estaran exentas las siguientes rentas:

d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad  «d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad

civil por dafos personales, en la cuantia legal o judicialmente  civil por dafios personales, en la cuantia legal o judicialmente

reconocida. reconocida.
Asimismo, las indemnizaciones como consecuencia de
responsabilidad civil por dafios fisicos o psiquicos, satisfechos por
la entidad aseguradora del causante del dafio no previstas en el
parrafo anterior, cuando deriven de un acuerdo de mediacién o
de cualquier otro medio adecuado de solucién de controversias
legalmente establecido, siempre que en la obtencién del
acuerdo por ese medio haya intervenido un tercero neutral y el
acuerdo se haya elevado a escritura publica, hasta la cuantia que
resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la
valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en
accidentes de circulacién, incorporado como anexo en el texto
refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la
circulacién de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2004, de 29 de octubre. Igualmente estaran exentas
las indemnizaciones por dafios personales derivadas de
contratos de seguro de accidentes, salvo aguellos cuyas primas
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Igualmente estaran exentas las indemnizaciones por idéntico tipo
de dafios derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo
aquellos cuyas primas hubieran podido reducir la base imponible
o ser consideradas gasto deducible por aplicacion de la regla 1.2
del apartado 2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la cuantia que
resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la
valoracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en
accidentes de circulacion, incorporado como anexo en el texto
refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la
circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2004, de 29 de octubre.

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la
cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los
Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la
normativa reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que
pueda considerarse como tal la establecida en virtud de
convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los
supuestos de despidos colectivos realizados de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o
producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52
del citado Estatuto, siempre que, en ambos casos, se deban a
causas econoémicas, técnicas, organizativas, de produccion o por
fuerza mayor, quedard exenta la parte de indemnizacion
percibida que no supere los limites establecidos con caracter
obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido
improcedente.

El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta letra
tendrd como limite la cantidad de 180.000 euros.

k) Las anualidades por alimentos percibidas de los padres en
virtud de decisién judicial.
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hubieran podido reducir la base imponible o ser consideradas
gasto deducible por aplicacion de la regla 1.2 del apartado 2 del
articulo 30 de esta ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para
el dafio sufrido, el sistema para la valoracién de los dafios y
perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion,
incorporado como anexo en el texto refundido de la Ley sobre
responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a
motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de
octubre.

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la
cuantia establecida con caracter obligatorio en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en su normativa de
desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la
ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la
establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los
supuestos de despidos colectivos realizados, o cuando se extinga
el contrato en el supuesto de la letra c) del articulo 52 del mismo
texto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas
economicas, técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza
mayor, quedara exenta la parte de indemnizacién percibida que
no supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el
mencionado Estatuto para el despido improcedente. No tendran
la consideracién de indemnizaciones establecidas en virtud de
convenio, pacto o contrato, las acordadas en el acto de
conciliacion ante el Servicio administrativo al que se refiere el
articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

Elimporte de la indemnizacion exenta a que se refiere esta letra
tendra como limite la cantidad de 180.000 euros.»

«k) Las anualidades por alimentos percibidas de los padres en
virtud del convenio regulador a que se refiere el articulo 90 del
Cédigo Civil, o del convenio equivalente previsto en los
ordenamientos de las Comunidades Autdnomas, aprobado por
la autoridad judicial o formalizado ante el letrado o letrada de la
Administracién de Justicia, o en escritura publica ante notario,
con independencia de que dicho convenio derive o no de
cualquier medio adecuado de solucidon de controversias
legalmente previsto. lgualmente estardn exentas las anualidades
por alimentos percibidas de los padres en virtud de decisién
judicial en supuestos distintos a los establecidos en el parrafo
anterior.

Dos. Se modifica el articulo 64, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 64. Especialidades aplicables en los supuestos de anualidades por alimentos a favor de los hijos.

Los contribuyentes que satisfagan anualidades por alimentos a
sus hijos por decision judicial sin derecho a la aplicacion por estos
ultimos del minimo por descendientes previsto en el articulo 58
de esta Ley, cuando el importe de aquéllas sea inferior a la base
liquidable general, aplicaran la escala prevista en el nimero 1.2
del apartado 1 del articulo 63 de esta Ley separadamente al
importe de las anualidades por alimentos vy al resto de la base

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni

Los contribuyentes que satisfagan las anualidades por alimentos
a sus hijos previstas en la letra k) del articulo 7 sin derecho a la
aplicacion por estos Ultimos del minimo por descendientes
previsto en el articulo 58, cuando el importe de aquellas sea
inferior a la base liquidable general, aplicaran la escala prevista en
el nimero 1.2 del apartado 1 del articulo 63 separadamente al
importe de las anualidades por alimentos vy al resto de la base
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incrementado en 1.980 euros anuales, sin que pueda resultar
negativa como consecuencia de tal minoracion
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liquidable general. La cuantia total resultante se minorara en el
importe derivado de aplicar la escala prevista en el nimero 1.2
del apartado 1 del articulo 63, a la parte de la base liquidable
general correspondiente al minimo personal y familiar
incrementado en 1.980 euros anuales, sin que pueda resultar
negativa como consecuencia de tal minoracién.»

Tres. Se modifica el articulo 75, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 75. Especialidades aplicables en los supuestos de anualidades por alimentos a favor de los hijos.

Los contribuyentes que satisfagan anualidades por alimentos
a sus hijos por decision judicial sin derecho a la aplicacién por
estos Ultimos del minimo por descendientes previsto en el
articulo 58 de esta Ley, cuando el importe de aquéllas sea
inferior a la base liquidable general, aplicaran la escala prevista
en el nimero 1.2 del apartado 1 del articulo anterior
separadamente al importe de las anualidades por alimentos
y al resto de la base liquidable general. La cuantia total
resultante se minorard en el importe derivado de aplicar la
escala prevista en el nimero 1.2 del apartado 1 del articulo 74
de esta Ley a la parte de la base liquidable general
correspondiente al minimo personal y familiar que resulte de
los incrementos o disminuciones a que se refiere el articulo
56.3 de esta Ley, incrementado en 1.980 euros anuales, sin
gue pueda resultar negativa como consecuencia de tal
minoracién

Los contribuyentes que satisfagan las anualidades por
alimentos a sus hijos previstas en la letra k) del articulo 7 sin
derecho a la aplicacion por estos Ultimos del minimo por
descendientes previsto en el articulo 58, cuando el importe
de aquellas sea inferior a la base liquidable general, aplicaran
la escala prevista en el nUmero 1.2 del apartado 1 del articulo
anterior separadamente al importe de las anualidades por
alimentos y al resto de la base liquidable general. La cuantia
total resultante se minorara en el importe derivado de aplicar
la escala prevista en el nimero 1.2 del apartado 1 del articulo
74 a la parte de la base liquidable general correspondiente al
minimo personal y familiar que resulte de los incrementos o
disminuciones a que se refiere el articulo 56.3, incrementado
en 1.980 euros anuales, sin que pueda resultar negativa como
consecuencia de tal minoracion.»

3. Modificacién del TR de la Ley general de defensa de consumidores y usuarios:

El Proyecto de Ley introduce una modificacion al Texto Refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios (TRLGDCU) mediante la Disposicion final decimosexta, que regula especificamente
la imposicion de una indemnizacion por mora en casos de falta de colaboracién por parte del empresario en
soluciones consensuadas.

El nuevo apartado 1 del articulo 19 del TRLGDCU queda redactado en los siguientes términos clave:
Imposicién de indemnizacién por mora:

Cuando el empresario no contribuya a una solucién consensuada de una controversia basada en una clausula
de idéntica significacion ya declarada nula por abusiva (por el Tribunal Supremo, sentencia firme inscrita en el
Registro de Condiciones Generales de la Contratacion o el Tribunal de Justicia de la Unién Europea), el érgano
judicial que condene a la restitucién de cantidades impondra de oficio una indemnizacién por mora.

Calculo de la indemnizacion:

Se establece un interés anual igual al interés legal del dinero vigente incrementado en un 50%.
Sitranscurren dos afios desde la condena, el interés anual no podra ser inferior al 20%.
Definicidn de cldusula de idéntica significacion:

Aguellas cldusulas cuyo contenido y efectos sean iguales, aunque existan diferencias no sustanciales
en su redaccion.
Excepciones:

No habra lugar a la indemnizacion si la falta de restitucion estd fundada en una causa justificada o que
no le fuere imputable al empresario

4. Modificacién de la LEC en la necesidad de emplazamiento domiciliario antes de acudir al
TEJU tras intento de emplazamiento electrénico que haya resultado infructuoso:

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracion pdngase en contacto con nosotros
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El art. 155 de la LEC fue modificado en 2023 con la posibilidad de realizar emplazamientos a las empresas de
forma electrdnica, y si este intento era infructuoso se pasaba a la notificacion por el Tablon Judicial Edictal
Unico. Ahora se vuelve a modificar incluyendo la notificacion domiciliaria antes de acudir a la edictal tras
emplazamiento infructuoso.

5. Deber de convocatoria de la Junta por parte de los Administradores cuando concurra
causa legal o estatutaria

La DF 172 modifica el art. 365 de la Ley de Sociedades de Capital estableciendo que cuando los administradores
no estén obligados a convocar junta para su disolucién por haber solicitado el concurso de la sociedad o
comunicado al juzgado competente de la existencia de negociaciones, la convocatoria de la junta debera
realizarse en el plazo de 2 meses desde que dejen de estar vigentes los efectos de esa comunicacion.

Articulo 365. Deber de convocatoria.

1. Cuando concurra causa legal o estatutaria, los administradores deberdn convocar la junta general en el plazo
de dos meses para que adopte el acuerdo de disolucién. Cualquier socio podra solicitar de los administradores
la convocatoria si, a su juicio, concurriera causa de disolucion.

2. La junta general podra adoptar el acuerdo de disolucion o, si constare en el orden del dia, aquél o aquéllos
que sean necesarios para la remocion de la causa.

3. Los administradores no estaran obligados a convocar junta  «3. Los administradores no estaran obligados a convocar

general para que adopte el acuerdo de disolucion cuando
hubieran solicitado en debida forma la declaracion de concurso
de la sociedad o comunicado al juzgado competente la
existencia de negociaciones con los acreedores paraalcanzar un
plan de reestructuracién del activo, del pasivo o de ambos. La
convocatoria de lajunta procedera de inmediato en tanto dejen
de estar vigentes los efectos de esa comunicacion.

junta general para que adopte el acuerdo de disolucion
cuando hubieran solicitado en debida forma la declaracion de
concurso de la sociedad o comunicado al juzgado
competente la existencia de negociaciones con los
acreedores para alcanzar un plan de reestructuracion del
activo, del pasivo o de ambos. La convocatoria de la junta
debera realizarse en el plazo de dos meses desde que dejen

de estar vigentes los efectos de esa comunicacion.»

6. Sociedades profesionales:

La DF 152 modifica también el art. 18 de la Ley de Sociedades Profesionales en el sentido de que en el contrato
social podrd establecerse las controversias a “cualquier otro medio adecuado de solucion de controversias”
ademas del arbitraje.

Disposicion final decimoquinta. Modificacion de Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales.
Se modifica el articulo 18 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, que queda
redactado como sigue:

«Articulo 18. Clausulas de resolucién extrajudicial de conflictos.

El contrato social podra establecer que las controversias derivadas del mismo que surjan entre los
socios, entre socios y administradores, y entre cualesquiera de éstos y la sociedad, incluidas las
relativas a separacion, exclusién y determinacion de la cuota de liquidacion, sean sometidas a arbitraje
o cualquier otro medio adecuado de solucién de controversias, de acuerdo con las normas
reguladoras de la institucion».

/. Modificaciones en el ET

La DF 162 modifica el ET estableciendo que se entiende que hay retraso en el pago del salario, siendo justa
causa para que el trabajador pueda extinguir el contrato, cuando el retraso se supere en quince dias la fecha
fijada para el abono del salario, concurriendo la causa cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora, en el
periodo de un afio, tres mensualidades completas de salario, alin no consecutivas, o cuando concurra retraso
en el pago del salario durante seis meses, alin no consecutivos

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracion pdngase en contacto con nosotros
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Disposicion final vigesimosexta. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 50, que queda redactado como sigue:

«Articulo 50. Extincion por voluntad del trabajador.

1. Seran causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincién del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar lo previsto en el
articulo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

Sin perjuicio de otros supuestos que por el juez, la jueza o el tribunal puedan considerarse causa justa a estos
efectos, se entendera que hay retraso cuando se supere en quince dias la fecha fijada para el abono del salario,
concurriendo la causa cuando se adeuden al trabajador o la trabajadora, en el periodo de un afio, tres
mensualidades completas de salario, alin no consecutivas, o cuando concurra retraso en el pago del salario
durante seis meses, alin no consecutivos.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario, salvo los supuestos de
fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabajador o la trabajadora en sus anteriores
condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 40 y 41, cuando una sentencia judicial haya
declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el despido
improcedente.»

Dos. Se modifica la letra b) del apartado 4 del articulo 53, que queda redactada en los siguientes términos:
Articulo 53. Forma y efectos de la extincidn por causas objetivas.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mavil algunas de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se hubiera producido con violacién de derechos fundamentales
y libertades publicas del trabajador, la decision extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis,
o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decisidén en
una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refieren los apartados 4, 5y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las
personas trabajadoras victimas de violencia de género o de
violencia sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley
para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral

Tres.
términos:
Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

«b)  Elde las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los
gue se refieren los apartados 3.b), 4, 5y 6 del articulo 37, 0
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en
el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3;
y el de las personas trabajadoras victimas de violencia de
género o de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho
ala tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en
esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.»

Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55, que queda redactada en los siguientes

5.Serd nulo el despido que tenga por movil alguna de las causas de discriminacion prohibidas en la Constitucion
Espafiola o en la ley, o bien se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas de la

persona trabajadora.

Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

La presente publicacién contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni
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a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e), disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis,
o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decisién en

una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 37, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de las personas
trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia
sexual, por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral.

«b) Elde las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de
inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los
que se refieren los apartados 3.b), 4, 5y 6 del articulo 37, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén
disfrutando de las adaptaciones de jornada previstas en el
articulo 34.8 o la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el
de las personas trabajadoras victimas de violencia de
género o de violencia sexual, por el ejercicio de su derecho
ala tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en
esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral.»

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se
refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del

nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

Unidn Europea

3.1.2025

Diario Oficial

Tipo de cambio del euro 31 de diciembre de 2024

de la Unién Europea

1 euro =

Moneda Tipo de cambio Moneda Tipo de cambio
usD délar estadounidense 1,0389 CAD  délar canadiense 1,4948
JPY yen japonés 163,06 HKD  doélar de Hong Kong 8,0686
DKK corona danesa 7,4578 NZD  délar neozelandés 1,8532
GBP libra esterlina 0,82918 | SGD délar de Singapur 1,4164
SEK corona sueca 11,4590 KRW  won de Corea del Sur 1532,15
CHF franco suizo 0,9412 ZAR  rand sudafricano 19,6188
ISK corona islandesa 143,90 CNY yuan renminbi 7,5833
NOK corona noruega 11,7950 IDR rupia indonesia 16 820,88
BGN leva builgara 1,9558 MYR  ringit malayo 4,6454
CZK corona checa 25,185 PHP peso filipino 60,301
HUF forinto hiingaro 411,35 RUB rublo ruso
PLN esloti polaco 42750 THB bat tailandés 35,676
RON leu rumano 4,9743 BEL real brasilefio 6,4253
TRY lira turca 36,7372 MXN peso mexicano 21,5504
AUD délar australiano 1,6772 INR rupia india 88,9335

Gipuzkoa

La presente publicacién contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni
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Boletin 03-01-2025, Nimero 2
Alczkan ‘Lg;: ol de MODELO 345 y 346

Ofiziala Gipuzkoa

Orden Foral 515/2024, de 30 de diciembre, por la que se modifican los modelos 345,
aprobado por la Orden Foral 530/2022, de 16 de noviembre, y 346, aprobado por la
Orden Foral 1.132/2008, de 23 de diciembre.

Por lo que respecta al modelo 345, el Decreto Foral 55/2024, de 3 de diciembre, por el que se desarrollan
reglamentariamente diversas modificaciones de la Norma Foral 1/2024, de 10 de mayo, por la que se
aprueban determinadas modificaciones tributarias para el afio 2024, y otras normas tributarias, establece la
obligacién de que los promotores de los productos paneuropeos de pensiones individuales regulados en el
Reglamento (UE) 2019/1238 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativo a un
producto paneuropeo de pensiones individuales (PEPP), informen respecto a dichos productos paneuropeos
de pensiones individuales, toda vez que la citada norma foral ha extendido el tratamiento previsto en los
impuestos sobre la renta de las personas fisicas y sobre el patrimonio, para las entidades de prevision social
voluntaria y los planes de pensiones, también para tales productos.

Por ello, resulta necesario incluir en los disefios de registro de tipo 2, registro de declarados una nueva clave
M, Aportaciones de los ahorradores a productos paneuropeos de pensiones individuales (PEPP), en el campo
«Clave» (posicion 82) e incluir un nuevo campo, «Datos adicionales para la clave M» (posiciones 190-270),
en el citado registro de tipo 2, registro de declarados.

Por otra parte, en el campo «Subclave» de dicho registro de tipo 2, registro de declarados, dentro de las
subclaves a utilizar en las aportaciones correspondientes a la clave A, se incluye una nueva subclave 3 para
permitir que las entidades gestoras puedan informar de las aportaciones de personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomas.

Por lo que respecta al modelo 346, de subvenciones, indemnizaciones o ayudas derivadas del ejercicio de
actividades agricolas, ganaderas o forestales, la modificacion tiene como objetivo especificar la redaccién del
campo «Clave de percepcién» del registro de tipo 2, registro de perceptor, de los disefios de registro del
modelo, de modo que puedan declararse las subvenciones, indemnizaciones y ayudas exentas en el impuesto
sobre sociedades, ademas de matizar que, en el impuesto sobre la renta de los no residentes, se declararan
las obtenidas mediante establecimiento permanente.

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni Pagina 12 de 17
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Medidas y Presupuestos de las CCAA

BOJ A ANDALUCIA
30/12/2024
Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
2025.
Puntos modificados
IRPF:
Mejora la deduccién autondmica sobre inversion en vivienda habitual protegida y para jévenes con
efectos desde el 1 de enero de 2025

IP:

Nueva regulacién con efectos desde el 31 de diciembre de 2024

BOC CANARIAS

A 30/12/2024

Boltin Ofiialde Canarias | £y 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2025.

Puntos modificados

IRPF
Con efectos desde el 1 de enero de 2024
1. Deduccion por gastos de estudios de educacion superior.
Deduccién por gastos de estudios no superiores.
Deduccidn por traslado de residencia

> wnN

Se suprime la Deduccién por donaciones para adquisicion o rehabilitacién de primera vivienda
habitual

Deduccién por nacimiento o adopcién de hijos

Deduccién por contribuyentes con discapacidad y mayores de 65 afios

Deduccién por acogimiento de menores

Deduccion por familias monoparentales

O 0 N o W;

Deduccidn por gastos de custodia en guarderias

10. Deduccién por familia numerosa

11. Deduccidn por inversion en vivienda habitual

12.Incremento en la deduccion por obras de rehabilitacion energética

13. Deduccién por obras de adecuacion de la vivienda habitual por razén de discapacidad

14. Deduccidn por alquiler de vivienda habitual.

15. Deduccidén por arrendamiento de vivienda habitual vinculado a determinadas operacion de dacién
en pago.

16.Nueva Deduccidén por gastos derivados de la adecuacién de un inmueble con destino al
arrendamiento como vivienda habitual.

17.Se elimina la Deduccién por variacion del Euribor

18.Nueva Deduccién por la puesta de viviendas en el mercado de arrendamiento de viviendas
habituales

19. Deduccién por contribuyentes desempleados
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20. Deduccién por gasto de enfermedad

21. Deduccion por familiares dependientes con discapacidad

22.Nueva Deduccion por cuotas satisfechas a la Seguridad Social por la contratacion de empleados o
empleadas de hogar.

23.Nueva escala autondmica

24.Nuevos minimos del contribuyente y por descendientes, ascendientes y discapacidad

IGIC
Con efectos desde el _

1. Tipo de gravamen 0%:
Tipo de gravamen del 3%
Tipo de gravamen del 5%:
Tipo de gravamen del 15%:

A o

Tipos de gravamen aplicables a las entregas, importaciones, arrendamientos y ejecuciones de obras
de vehiculos.

m MADRID

Inicio 30/12/2024
LEY 9/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025.

Puntos modificados

ITPyAID
Contemplan una nueva bonificacion del 100% en ITP para inmuebles de segunda mano, y en AJD para
los de obra nueva, dirigida a aquellos afectados de la linea 7B en San Fernando de Henares que
adquieran un inmueble que sustituya al dafiado

CANTABRIA
=
Ley de Cantabria 2/2024, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2025.
(no aprueba modificaciones FISCALES)

Ley de Cantabria 3/2024, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

Puntos modificados

IRPF

1. Deducciones aplicables a contribuyentes que tengan su residencia habitual en municipios
afectados por riesgo de despoblamiento en Cantabria.

2. Se introduce una nueva deduccién autonédmica en el Impuesto sobre |a Renta de las Personas
Fisicas para inversores extranjeros que sitlen su residencia en Cantabria

3. Se introduce una nueva deduccién autondmica para residentes en otras Comunidades
Autdénomas que fijen su residencia fiscal en Cantabria.

IP
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1. Seincluye también en la presente Ley, una vez prorrogado el Impuesto de Solidaridad de Grandes
Fortunas, una nueva redaccién al régimen transitorio previsto para la bonificacién del Impuesto sobre
el Patrimonio en patrimonios superiores a 3 millones de euros.

@ GALICIA
— LEY 4/2024, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad

Auténoma de Galicia para el afio 2025.
(no aprueba modificaciones FISCALES)
LEY 5/2024, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

Puntos modificados

IRPF
Se equipara la adquisicion de locales comerciales con destino final de uso como vivienda con el propio
concepto de vivienda
Deduccién por alquiler de vivienda vacia

ITPyAJD

Bonificacion en la cuota del 100 por ciento del impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados para las operaciones que realicen el Instituto Gallego de la Vivienda y Suelo y
las entidades participadas mayoritariamente por el sector publico autonémico, respecto a los actos y
negocios que forman parte del proceso constructor de las viviendas de promocién publica
bonificacidon en el AJD del 75 por ciento para las operaciones de adquisicién, derechos reales de
garantia y rehabilitacidn de edificios destinados a viviendas de alquiler.

ISD
Se modifica la reduccion aplicable en el impuesto sobre sucesiones a las personas parientes del grupo
[l mediante la elevacidn y unificacion del importe de la reduccion para todas las personas parientes
de este grupo

La presente publicacion contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinion profesional ni Pagina 15 de 17
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracion pdngase en contacto con nosotros


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioC3B0-271224-4_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241231/AnuncioC3B0-271224-0002_es.html

AUDICONSULTORES W Mini Boletin FISCAL diario viernes, 3 de enero de 2025

Y2\
3@ F' LA RIOJA

30/12/2024

Ley 5/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el
afio 2025

Ley 6/2024, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas para el afio 2025

Puntos modificados

IRPF
Se extiende al afio 2025 la deduccién establecida para los afios 2023 y 2024 para paliar las subidas de
intereses de los préstamos hipotecarios destinados a la adquisicion de vivienda habitual

ISD
Se equipara la validez de las inscripciones de parejas de hecho en cualquier registro nacional o
internacional
Nuevos requisitos para las adquisiciones “inter vivos” en las convivencias estables de hecho

AID
El tipo reducido en AJD de adquisiciéon de vivienda habitual en familias numerosas se reduce del 0,5%
al 0,1%
Boletin Oficial
- RS NAVARRA
31/12/2024

LEY FORAL 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2025.

(no aprueba modificaciones FISCALES)
LEY FORAL 20/2024, de 26 de diciembre, de modificacién de diversos impuestos y otras medidas
tributarias.

Puntos modificados

IRPF

Exencion total de las ayudas financiadas por el FEAGA percibidas por agricultores
En los rendimientos de capital inmobiliario se limita la deduccidn de gastos y se establecen nuevas
reducciones.
Se eleva de 300.000 a 350.000 euros el umbral del volumen de operaciones del ejercicio anterior que
permite la aplicacién del régimen de ED especial de actividad agricola, ganadera y forestal en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Se modifica la valoracion de las acciones no admitidas a negociacién
Se modifica la deduccién por inversién en movilidad eléctrica
Se actualizan las cantidades de la deduccién por pensiones de viudedad y de jubilacion
Se reduce del 19% al 5% la retencién de alquileres

IP
Se prorroga la escala a 2024

IS
Mejoras en la deduccién por inversiones en peliculas cinematograficas
Se modifica el régimen de transparencia fiscal internacional
Se prorrogan otro afio mas las limitaciones a la reduccién de bases liquidables negativas

ISDelTPyAJD
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Se establece expresamente que el plazo disponible para regularizar los casos en los que se incumplan
los requisitos establecidos para poder aplicar beneficios fiscales es de dos meses
LGT
Se actualiza la enumeracién de las deudas no aplazables
Se establece expresamente que la presentacion de las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento

no paralizara el inicio del periodo ejecutivo
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