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Congreso de los Diputados

El Congreso de los Diputados convalida el Real Decreto-ley
3/2026, de 3 de febrero, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia de Seguridad
Social.

Fecha: 26/02/2026 Fuente: web del Congreso  Enlace: Nota del Congreso

El Pleno del Congreso ha convalidado este jueves, por 317 votos a favor, 33 en contra y ninguna
abstencidn, el Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, para la revalorizacion de las pensiones publicas
y otras medidas urgentes en materia de Seguridad Social. Ademas, se ha acordado por 349 votos a favor
su tramitacién como proyecto de ley por el procedimiento de urgencia.

El presente real decreto-ley, publicado el 4 de febrero en el Boletin Oficial del Estado, entré en vigor al
dia siguiente.

Recuerda lo que regulaba el Real decreto-ley 3/2026:

Boletin semanal Semana del 2 de febrero de 2026

[COMPARATIVO]
Medidas LABORALES:

1. Limite de la cuantia inicial de las pensiones publicas. (art. 1)

Desde el 1 de enero de 2026 y hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2026, el limite maximo para la percepcion de las pensiones publicas del sistema de la Seguridad Social y de
Clases Pasivas del Estado causadas en 2026 sera de 3.359,60 euros mensuales o 47.034,40 euros anuales.

2. Revalorizacion de las pensiones. (art. 2)

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como las
pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado se revalorizardn en 2026 con
caracter general el 2,7 por ciento respecto del importe que tuvieran a 31 de diciembre de 2025.

3. Actualizacién del tope maximo y minimo de las bases de cotizacidon y de otros aspectos en

materia de cotizacién en el sistema de la Seguridad Social (art. 3)

Para el ejercicio 2026 y hasta la aprobacion de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
las bases minimas de cotizacion, de los grupos de cotizacién de los regimenes que las tengan establecidas, se
incrementaran de forma automatica en el mismo porcentaje que lo haga el salario minimo interprofesional
incrementado en un sexto y las bases maximas de cada categoria profesional y el tope maximo de las bases de
cotizacion se fija en 5.101,20 euros mensuales, conforme a lo establecido en el articulo 19.3 y en la disposicion
transitoria trigésimo octava del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

: —10) (no aprobado en este RD Ley 3/2026)

artahao al rasl Ancratn nar Al Avvin e Hia A

5. Enel RETA (ort. 3)
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Se mantiene para 2026 la tabla general y reducida previstas para 2025 en el RDL 13/2022 (con ajuste de base

maxima en tramos altos conforme al tope del Régimen General) y actualiza el umbral para el reintegro de cuotas
en pluriactividad (con regla del 50% del exceso y limites).

6. Bomberos y agentes forestales (DA 39)
Con efectos desde el 25 de diciembre de 2025, incorpora una cotizacién adicional del 10,60% (8,84% empresa
y 1,76% persona trabajadora) para bomberos forestales y para agentes forestales y medioambientales con
coeficientes reductores de jubilacion.

7. Tarifa de primas para cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales (DF 19)

8. Supresion de la obligacion de presentar declaracidon por IRPF a los beneficiarios de la
prestacién por desempleo (DF 19)

9. Obligacién de comunicar el CNAE-2025 (DF 1¢. Cinco)

En el caso de que los sujetos responsables de la obligacion del ingreso de las cuotas de la Seguridad Social no
hubieran comunicado a la Tesoreria General de la Seguridad Social el nuevo cédigo de la Clasificacién Nacional
de Actividades Econdmicas 2025, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional Unica del Real
Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas 2025 (CNAE-2025), en las liquidaciones de cuotas de la Seguridad Social que se practiquen a partir
del 1 de enero de 2026 se aplicara, para la cobertura de las contingencias profesionales, el tipo de cotizacion
superior de aquellos que sean aplicables a la totalidad de los codigos de la CNAE-2025 respecto de los que el
codigo de la CNAE-2009 tenga una correspondencia, segun las tablas publicadas por el Instituto Nacional de
Estadistica.

10. Facultativos de atencién primaria: (DF 19)
Con efectos desde el 29 de diciembre de 2025, para ampliar durante un afio mas que los facultativos de atencion
primaria médicos de familia y pediatras, adscritos al Sistema Nacional de Salud con nombramiento estatutario
o funcionario puedan compatibilizar la pensién contributiva de jubilacién con el trabajo.

11. Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el afio 2026
(Anexo 1)

12. Durante 2026 las cuantias minimas de las pensiones de Clases Pasivas quedan fijadas (Anexo
1)
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Congreso de los Diputados

El Congreso de los Diputados NO convalida el Real Decreto-ley
2/2026, de 3 de febrero, por el que se adoptan medidas
urgentes para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad
social, en materia tributaria y relativas a los recursos de los
sistemas de financiacion territorial.

Fecha: 26/02/2026 Fuente: web del Congreso Enlace: Nota

El Pleno del Congreso ha derogado este jueves el Real Decreto-ley 2/2026, de 3 de febrero, por el que se
adoptan medidas urgentes para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, en materia tributaria
y relativas a los recursos de los sistemas de financiacidn territorial, por 172 votos a favor, 177 en contra y
1 abstencién. Por lo tanto, la norma deja de tener efectos juridicos.

RECUERDA: Si un Real decreto-ley no se convalida queda derogado desde el momento en que el Congreso
vota en contra o no lo convalida en 30 dias desde su promulgacién. Hay que tener en cuenta que no se
deroga todo los ya hecho ya que los actos y situaciones producidos mientras estuvo vigente se mantiene
ya que se aplica el principio de seguridad juridica. Es decir, no hay nulidad retroactiva automatica, a no ser
gue la propia norma o una sentencia diga lo contrario.

Recuerda lo que aprobaba este Real decreto-ley:

Boletin semanal Semana del 2 de febrero de 2026

[COMPARATIVO]

Resumen medidas LABORALES:

Medidas laborales vinculadas con el disfrute de ayudas publicas

Establece que en aquellas empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas en el propio real
decreto-ley, el aumento de los costes energéticos no podra constituir causa objetiva de despido hasta
el 31 de diciembre de 2026. El incumplimiento de esta obligacion conllevara el reintegro de la ayuda
recibida. Asimismo, las empresas que se acojan a las medidas de reduccion de jornada o suspension de
contratos reguladas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores por causas relacionadas con la
invasion de Ucrania y que se beneficien de apoyo publico no podran utilizar estas causas para realizar
despidos.

Medidas tributarias:

1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

e Prorroga de los limites cuantitativos del método de estimacién objetiva (mddulos) para pequefios
auténomos, con excepcion de las actividades agricolas, ganaderas y forestales, que mantienen su
régimen especifico. (art. 12)

Para los ejercicios 2016 a 2026, ambos inclusive, la magnitud de 150.000 euros a que se refiere el
primer guion del nimero 2.2 y el nimero 3.2 del apartado dos del articulo 122, y el nimero 6.2 del
apartado dos del articulo 124 de esta ley, queda fijada en 250.000 euros.»
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e Extensiontemporal hasta el 31 de diciembre de 2026 de las deducciones por eficiencia energética

de viviendas, con el fin de incentivar obras de mejora que reduzcan el consumo de energia
primaria. (art. 10. uno)

e Prdrroga para el 2026 de las deducciones por adquisiciéon de vehiculos eléctricos “enchufables”
y de pila de combustible, asi como por instalacién de puntos de recarga. (art. 10. tres)

e Mantenimiento del porcentaje de imputacion del 1,1% de rentas inmobiliarias, evitando un
incremento de la tributacion por la mera tenencia de inmuebles respecto del ejercicio anterior.
(art. 10. dos)

e Exencién en el IRPF de ayudas por dafios personales concedidas a personas afectadas por
incendios forestales y otras emergencias de proteccidn civil ocurridas entre junio y agosto de
2025. (art. 12)

e Exenciones fiscales especificas vinculadas a ayudas concedidas a los afectados por la DANA de
octubre-noviembre de 2024, incluidas determinadas ayudas autondmicas. (art. 14 y 15)

2. Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)

e Prdrroga de los limites del régimen simplificado del IVA y del régimen especial de la agricultura,
ganaderia y pesca, de forma coordinada con el IRPF. (art. 12)
Para los ejercicios 2016 a 2026, ambos inclusive, las magnitudes de 150.000 y 75.000 euros a que se refiere
el apartado a’) de la letra b) de la norma 3.2 del apartado 1 del articulo 31 de esta Ley, quedan fijadas
en 250.000 y 125.000 euros, respectivamente.
Asimismo, para dichos ejercicios, la magnitud de 150.000 euros a que se refiere la letra c) de la norma 3.2
del apartado 1 del articulo 31 de esta Ley, queda fijada en 250.000 euros.»

e Establecimiento de un plazo extraordinario hasta el NVEOPIAZ01 6 de febrero de 2026 (con e/ RD L
derogado era hasta el 31 de enero de 2026) para renuncias o revocaciones a los regimenes
especiales y al método de estimacion objetiva, otorgando validez a las ejercitadas en diciembre
de 2025. (art. 11)

e Posibilidad de renuncia extraordinaria a la llevanza de los libros registro del IVA a través de la
Sede electronica de la AEAT y de baja extraordinaria en el registro de devolucién mensual
(REDEME) para 2026. (art. 9)

No obstante lo previsto en el articulo 68 bis, los sujetos pasivos podran renunciar a la opcion por la llevanza
electrénica de los libros registro a través de la Sede electrénica de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria el dia siguiente a la entrada en vigor del presente real decreto-ley NUEVOPLAZOL 5515 o] 16 de febrero
de 2026 (con el RD L derogado era hasta el 31 de enero de 2026)

NUEVO 1 cualquier caso, se considerardn validas las renuncias efectuadas en enero de 2026 durante el
periodo de vigencia del Real Decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se prorrogan
determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, y se adoptan medidas
urgentes en materia tributaria y de Seguridad Social.

No obstante lo previsto en el articulo 30.8, los sujetos pasivos inscritos en el registro de devolucién mensual
podran solicitar la baja voluntaria en el mismo el dia siguiente a la entrada en vigor del presente real
decreto-ley NUEVOPIAZG hosta o] 16 de febrero de 2026. (con el RD L derogado era hasta el 31 de enero de
2026).

NUBVO Efy cualquier caso, se consideraran vélidas las renuncias efectuadas en enero de 2026 durante el
periodo de vigencia del Real decreto-ley 16/2025, de 23 de diciembre.

e Para periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2025 se prorroga los incentivos
fiscales vinculados a la movilidad eléctrica, incluyendo inversiones en vehiculos eléctricos y en
infraestructuras de recarga, tanto de uso privado como abiertas al publico. (art. 13.dos)

e Para periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2025 se mantiene la libertad
de amortizacién para inversiones en instalaciones destinadas al autoconsumo eléctrico o térmico
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con energias renovables, cuando sustituyan instalaciones basadas en combustibles fosiles. (art.

13.uno)
4—Fisealidaddecal-(no aprobado en este RD 2/2026)

z

Resumen medidas CIVILES-MERCANTILES:

1. Suspensién de la causa de disolucidn por pérdidas (DA 19)

e Alos solos efectos de determinar la concurrencia de la causa de disolucion prevista en el articulo 363.1.e)
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, no se tomaran en consideracioén las pérdidas de los ejercicios 2020 y 2021 hasta el cierre del
ejercicio que se inicie en el aiio 2026.

e Si, excluidas las pérdidas de los aflos 2020 y 2021 en los términos sefialados en el apartado anterior, en el
resultado del ejercicio 2022, 2023, 2024, 2025 o0 2026 se apreciaran pérdidas que dejen reducido el
patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital social, deberd convocarse por los
administradores o podra solicitarse por cualquier socio en el plazo de dos meses a contar desde el cierre
del ejercicio conforme al articulo 365 de la citada Ley, la celebracion de Junta para proceder a la disolucion
de la sociedad, a no ser que se aumente o reduzca el capital en la medida suficiente.

e NURYO | o5 administradores de la sociedad que, a la entrada en vigor de este real decreto-ley, ya
hubieran formulado las cuentas anuales, el informe de gestidn, que incluira, cuando proceda, el
estado de informacién no financiera, y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidados, correspondientes al ejercicio 2025, podran
reformularlas en el plazo maximo de un mes, a contar desde dicha entrada en vigor, tomando en
consideracion lo establecido en el apartado anterior.

En tal caso, la junta general para aprobar las cuentas del ejercicio 2025 se reunird dentro de los tres
meses siguientes a la nueva formulacion.

o NUROS; |3 convocatoria de la junta general para aprobar las cuentas del ejercicio 2025 se hubiera
publicado antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley, y no se hubiera celebrado en dicho
momento, el érgano de administracion podra modificar el lugar, la fecha y la hora previstos para
celebracién de la junta o revocar el acuerdo de convocatoria con una antelacién minima de setentay
dos horas, bien por los procedimientos de convocatoria previstos en los estatutos, bien mediante
anuncio publicado en la pagina web de la sociedad o, si la sociedad no tuviera pagina web, en el
«Boletin Oficial del Registro Mercantil». En caso de revocacidon del acuerdo de convocatoria, el 6rgano
de administracidn debera proceder a efectuar una nueva convocatoria dentro del mes siguiente a la
nueva formulacién de las cuentas

2. Suspension de desahucios para hogares vulnerables. (Art. 1)
Se modifica el Real Decreto-ley 11/2020 para prorrogar la suspensién de los procedimientos de desahucio
y de los lanzamientos cuando afecten a hogares en situacion de vulnerabilidad econémica sin alternativa
habitacional.
La medida se amplia hasta el 31 de diciembre de 2026, manteniendo el esquema de proteccidn existente.

NUEVE No opera la medida si el titular del inmueble es propietario de 2 o menos viviendas

3. Compensacién a propietarios y arrendadores (Art. 2)

Se modifica el Real Decreto-ley 37/2020 para adaptar el régimen de compensaciones econémicas a
propietarios y arrendadores afectados por la suspensiéon de desahucios.

La norma permite que estas compensaciones puedan solicitarse hasta el 31 de enero de 2027, en
coherencia con la nueva prérroga de la suspension.

4. Ajuste de la Ley por el derecho a la vivienda (Art. 3)
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Se aclara la aplicacion de la disposicién transitoria tercera de la Ley 12/2023, por el derecho a la vivienda,

estableciendo que todas las referencias al 31 de diciembre de 2025 deben entenderse realizadas al 31 de
diciembre de 2026.

Es una modificacién técnica, pero relevante para garantizar la coherencia temporal del régimen de
proteccion.

5. Procedimiento de reconocimiento de compensaciones (Art. 4)

Se modifica el Real Decreto 401/2021, que regula el procedimiento para el reconocimiento y pago de las
compensaciones a propietarios y arrendadores.

El ajuste permite que las comunidades auténomas sigan utilizando los recursos del Plan Estatal de Vivienda
y extiende el marco procedimental para adaptarlo a la prérroga de la suspension de desahucios hasta
2026.

6. Bono social (art. 5)

Descuentos en el afio 2026 a consumidores domésticos de energia eléctrica vulnerables y vulnerables
severos. Los descuentos del bono social aplicables a los consumidores domésticos de energia eléctrica
recogidos en el articulo 6.3 del Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la figura del
consumidor vulnerable, el bono social y otras medidas de proteccién para los consumidores domésticos
de energia eléctrica, serdn los siguientes con cardcter excepcional, en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2026.

7. Garantia del suministro de agua y energia a consumidores vulnerables (Art. 6)

La garantia de suministro de agua y energia a consumidores vulnerables establecida en el articulo 4 del
Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo se aplicara hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Sentencia

PERMISO PARENTAL. El Tribunal Supremo fija doctrina: el
permiso parental debe disfrutarse por semanas completas, pero
computa integramente para generar vacaciones

Fecha: 26/01/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 26/01/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo fija doctrina sobre el art. 48 bis ET en dos aspectos clave. En primer
lugar, declara que el disfrute discontinuo del permiso parental debe realizarse por semanas
completas, no siendo posible fraccionarlo en periodos inferiores. En segundo lugar, establece que el
tiempo de disfrute de dicho permiso debe computarse como tiempo de trabajo efectivo a efectos de
determinar la duracién de las vacaciones anuales.

La sentencia, dictada en Pleno, refuerza la proteccién de los derechos de conciliaciéon conforme a la
Directiva (UE) 2019/1158 y declara no ajustada a Derecho la practica empresarial de descontar
vacaciones durante el permiso parental.

HECHOS
La sentencia del Pleno de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo ndm. 62/2026, de 26 de enero (rec.
205/2024), resuelve el recurso de casacion interpuesto por la Associacié Professional de Facultatius Mutua de
Terrassa y el Sindicat de Metges de Catalunya frente a la sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Catalufia de 30 de abril de 2024 (proc. 5/2024), dictada en proceso de conflicto colectivo.
Hechos relevantes
La controversia se origina en la interpretacidon empresarial del permiso parental regulado en el art. 48 bis del
Estatuto de los Trabajadores:
= (Criterio empresarial 1: la empresa exigia que el disfrute discontinuo del permiso parental se realizara
por periodos minimos de una semana, rechazando solicitudes inferiores.
®=  (Criterio empresarial 2: durante el disfrute del permiso parental —considerado causa de suspensién
contractual— la empresa entendia que no se devengaban vacaciones, al no existir trabajo efectivo.
Las organizaciones sindicales promovieron demanda de conflicto colectivo solicitando:
1. Que se declarase no ajustado a Derecho exigir periodos minimos de una semana.
2. Que se declarase que el tiempo de disfrute del permiso parental debia computarse a efectos de
devengo de vacaciones.
La STSJ de Catalufia (30 de abril de 2024) desestimd integramente la demanda, avalando ambos criterios
empresariales.
Objeto del recurso de casacion
El recurso de casacion (art. 207.e LRJS) se articula en dos pretensiones:
®  Primera: reconocimiento del derecho a disfrutar el permiso parental en periodos inferiores a una
semana.
= Segunda: declaracién de que el tiempo de permiso parental debe computar para determinar la
duracién de las vacaciones anuales.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
El Tribunal Supremo, reunido en Pleno vy sin votos particulares:
B Desestima la primera pretension: El disfrute discontinuo del permiso parental no puede ser inferior a
una semana.
B Estima la segunda pretensién: El tiempo de disfrute del permiso parental del art. 48 bis ET debe
computarse como tiempo de trabajo efectivo a efectos de determinar la duracién de las vacaciones.
En consecuencia:
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B (Casay anula parcialmente la sentencia del TSJ de Cataluiia.
®  Declara no ajustado a Derecho el criterio empresarial que excluia el devengo de vacaciones durante
el permiso parental.
®  Noimpone costas.
La sentencia fija doctrina, dada su adopcién en Pleno y la unificacidn interpretativa sobre el art. 48 bis ET.
3. Fundamentacion juridica
A) Disfrute minimo semanal del permiso parental
El Tribunal realiza una interpretacién gramatical (art. 3.1 CC) del art. 48 bis ET:
®  E| precepto establece una duracién “no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas”.
®  E| uso del sustantivo “semanas” en plural implica que el disfrute discontinuo ha de articularse en
unidades semanales completas.
Refuerza esta conclusién por analogia con el régimen del permiso por nacimiento y cuidado del menor (art.
48.4y 48.5 ET), donde el legislador también impone periodos semanales.
Conclusién: el disfrute en periodos inferiores a una semana no es conforme a Derecho.
B) Computo del permiso parental a efectos de vacaciones
Aqui se produce el giro doctrinal mas relevante.
1. Regla general
La suspension contractual (art. 45.1.0 ET) conlleva, en principio, aplicacién del principio de proporcionalidad
en materia de vacaciones (art. 38 ET).
La jurisprudencia previa —incluida la STJUE de 4 de octubre de 2018, asunto Dicu (C-12/17)— consideraba que
el permiso parental no debia equipararse al trabajo efectivo a efectos de vacaciones.
2. Evolucién normativa y doctrinal
El Tribunal destaca:
B Entrada en vigor de la Directiva (UE) 2019/1158.
B Transposicion en Espafia mediante el RDL 5/2023 (introduccién del art. 48 bis ET).
= Relevancia de los arts. 10 y 11 de la Directiva (mantenimiento de derechos y prohibicion de trato
menos favorable).
= Jurisprudencia constitucional y del propio TS sobre prohibicidon de discriminacién por ejercicio de
derechos de conciliacion.
3. Argumento
El Supremo considera que:
=  E|l permiso parental del art. 48 bis ET se integra en el concepto comunitario de “permiso parental”.
B |as garantias de mantenimiento de derechos laborales deben aplicarse extensivamente.
®= Lafinalidad de corresponsabilidad parental y la igualdad de género exigen equiparar este permiso al
tiempo de trabajo efectivo a efectos vacacionales.
Concluye que el permiso parental del art. 48 bis ET constituye una excepcién a la regla general de
proporcionalidad, debiendo computarse como tiempo efectivo.
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Sentencia

NOTARIAS. El Supremo declara que el relevo de notario
constituye sucesion empresarial y anula el periodo de prueba
pactado tras el cambio de titular

El Tribunal Supremo consolida que el relevo de notario puede constituir sucesion
empresarial cuando se mantiene la identidad funcional de la notaria, especialmente
mediante la asuncion sustancial de la plantilla, y declara nulo el periodo de prueba
pactado en tal contexto.

Fecha: 28/01/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 28/01/2026

SINTESIS: Sucesién empresarial en notarias: nulidad del periodo de prueba tras el cambio de titular.
El Tribunal Supremo confirma que el relevo de notario en una misma notaria puede constituir sucesion
empresarial a efectos del art. 44 ET cuando el nuevo titular asume la mayoria de la plantilla y continda
la actividad con los mismos medios materiales.

En el caso analizado, un trabajador que habia extinguido su contrato con el notario saliente por
traslado fue nuevamente contratado por el nuevo titular, pactdndose un periodo de prueba. Tras ser
cesado por “no superacion” de dicho periodo, el trabajador impugné la decisidn.

El Supremo declara:

e  Que existié sucesién de empresa, al mantenerse la identidad de la unidad econdmica.

e  Que el periodo de prueba es nulo (art. 14.1 ET), al tratarse de continuidad empresarial y haber
desempefiado el trabajador las mismas funciones con anterioridad.

e  Que el cese constituye despido improcedente.

La sentencia consolida la doctrina derivada de la STJUE de 16 de noviembre de 2023 sobre aplicacion
de la Directiva 2001/23/CE al ambito notarial y refuerza la proteccién de la antigiiedad y estabilidad
del personal de notarias en supuestos de cambio de titular.

ANTECEDENTES DE HECHO
El litigio trae causa de la demanda interpuesta por un trabajador (Oficial Primera) que habia prestado servicios
en una misma notaria de Madrid desde el afio 2004 para distintos notarios titulares sucesivos.
1. Extincidn por traslado del notario saliente
En septiembre de 2019, el notario titular fue destinado a Javea y, conforme al art. 50 del Il Convenio Colectivo
estatal de notarios y personal empleado, ofrecid al trabajador la opcién entre:

B Trasladarse con él al nuevo destino; o

= Extinguir la relacién laboral con indemnizacién.
El trabajador optd por la extincién indemnizada, percibiendo 20 dias de salario por afio de servicio computados
Unicamente respecto del notario cesante.
2. Incorporacién con el nuevo notario
El nuevo notario tomod posesidn en febrero de 2020 y contratd nuevamente al trabajador mediante contrato
indefinido, pactando un periodo de prueba de seis meses.
El nuevo titular asumio:

= El mismo local.

®  Mobiliario, ordenadores y programas informaticos.

®  |La mayoria de la plantilla anterior.
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3. Extincién durante el periodo de prueba
El 16 de marzo de 2020, tras solicitar el trabajador y otros empleados la aplicacion de medidas organizativas
derivadas de la Instruccion de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica por la COVID-19, el
notario comunico la no superaciéon del periodo de prueba con efectos inmediatos.
4. Procedimiento judicial

= Juzgado de lo Social n2 1 de Madrid (13.12.2023): declaré la improcedencia del despido, apreciando

sucesion empresarial y nulidad del periodo de prueba.

= TSJ de Madrid (13.09.2024): confirmo la sentencia.
5. Recurso de casacién para la unificacién de doctrina
El notario interpuso recurso de casacion para la unificacién de doctrina (art. 219 LRJS), articulando cuatro
motivos:

1. Inexistencia de sucesion empresarial (art. 44 ET).

2. Eficacia excluyente de la previa extincion indemnizada.

3. Imposibilidad de sucesidn tras extincion valida.

4. Validez del periodo de prueba (art. 14 ET).

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
El Tribunal Supremo:
= Desestima integramente el recurso.
®  Confirma la existencia de sucesion empresarial.
®  Declara la nulidad del periodo de prueba.
®  Ratifica la improcedencia del despido.
®  Condena en costas al recurrente (1.500 €).
Doctrina que fija
La sentencia consolida doctrina conforme a la STJUE de 16 de noviembre de 2023 (C-583/21 a C-586/21):
=  Elrelevo de notario puede constituir sucesion empresarial a efectos del art. 44 ET.
= Siexiste sucesion, es nulo el pacto de periodo de prueba respecto de trabajador que ya desempefiaba
las mismas funciones.
= |a previa extincion indemnizada por traslado del notario no impide apreciar sucesidn si se mantiene
la identidad de la unidad econdmica.
Fundamentacion juridica
1. Existencia de sucesién empresarial (art. 44 ET)
El Tribunal aplica:
= Art. 44 ET.
=  Directiva 2001/23/CE.
= STJUE 16.11.2023.
Distingue tres elementos en la notaria:
1. Protocolo notarial = no determina por si solo la sucesién.
2. Plantilla = elemento esencial.
3. Medios materiales - elemento accesorio.
Al asumir el nuevo notario:
= La mayoria de la plantilla,
®  El mismo local y medios,
B Continuar la misma actividad sin interrupcion relevante,
se mantiene la identidad de la unidad econémica.
2. Efectos de la extincién indemnizada previa
El Tribunal rechaza que la extincién por traslado excluya la sucesién, ya que:
=  Se trata de una extincién convencional prevista en convenio sectorial.
= E| mantenimiento sustancial de plantilla y actividad revela continuidad empresarial.
B La Directiva 2001/23/CE impone interpretacion funcional y material.
3. Nulidad del periodo de prueba (art. 14.1 ET)
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El art. 14.1 ET declara nulo el periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones
anteriormente en la empresa.
Dado que:

B Existia sucesiéon empresarial,

B E| contrato no era verdaderamente nuevo sino continuacién juridica,
el pacto de prueba era fraudulento en su finalidad, pues permitiria una resolucién libre sin indemnizacion tras
afios de prestacion efectiva.
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Sentencia

DESPIDO COLECTIVO POR CIERRE. PLAZO INCUMPLIDO. El
incumplimiento del preaviso de seis meses a la autoridad laboral
en el despido colectivo no determina su nulidad ni su

improcedencia, sino una indemnizacion especifica
La Sala de lo Social precisa que la omisidon del preaviso exigido por la Disposicion
Adicional Sexta del RD 1483/2012 constituye un incumplimiento con efectos

meramente indemnizatorios, sin incidencia en la validez ni en la calificacion juridica
del despido colectivo.

Fecha: 10/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 10/12/2025

SINTESIS: El Tribunal Supremo declara que el incumplimiento del preaviso de seis meses previsto
en la Disposicion Adicional Sexta del RD 1483/2012 no determina la nulidad ni la improcedencia
del despido colectivo. La Sala considera que se trata de una obligacién de caracter accesorio cuya
omisién no afecta a la validez del procedimiento del articulo 51 ET, generando Unicamente, en su
caso, una indemnizacion por el periodo de preaviso incumplido. Se consolida asi un criterio
restrictivo respecto a la nulidad en despidos colectivos, reservada a infracciones sustanciales o
vulneraciones de derechos fundamentales.
HECHOS

a) Contexto empresarial

Las sociedades Stuart Delivery, S.L. y Stuart Urban, S.L. formaban parte del grupo internacional STUART,
cuya matriz (SRT Group SAS) fue vendida por Geopost S.A. al fondo aleman Mutares en 2023, por el precio
simbolico de un euro, asumiendo el vendedor importantes compromisos financieros para garantizar la
continuidad del negocio (hechos probados, pags. 7 a 13).
El grupo arrastraba pérdidas estructurales y una fuerte dependencia del cliente Just Eat, cuya retirada
parcial agravo la situacion econdmica.
b) Inicio del despido colectivo
El 15 de abril de 2024 las empresas comunicaron la apertura de un procedimiento de despido colectivo,
invocando:

= Causas econdmicas: pérdidas continuadas (25,95 millones acumulados en cinco afios) y prevision

de impagos inminentes.
= Causas productivas y organizativas: pérdida del cliente principal.

La medida afectaba a 408 trabajadores (personal de oficina y repartidores).
¢) Pretension de la parte actora
La Comision Representativa y CGT impugnaron el despido colectivo solicitando:

e Con cardcter principal, la nulidad.

e Subsidiariamente, su declaracion de no ajustado a derecho.

e Y, adicionalmente, una indemnizacién por incumplimiento del preaviso de seis meses previsto en
la Disposicidn Adicional Sexta del RD 1483/2012.

d) Objeto del recurso de casacion
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En casacidn se cuestiona, entre otros extremos, si el incumplimiento del preaviso de seis meses, cuando

resulta obligatorio, afecta a la validez del despido colectivo (esto es, si determina su nulidad o
improcedencia) o si genera Unicamente consecuencias indemnizatorias.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
El Tribunal Supremo:

= Desestima el recurso de casacién.

= Confirma la sentencia de la Audiencia Nacional que declard el despido colectivo ajustado a
derecho.

= Declara que el incumplimiento del preaviso de seis meses no determina la nulidad ni la
improcedencia del despido colectivo, sino que da lugar, en su caso, a una indemnizacién
especifica por el periodo omitido.

La sentencia no fija doctrina en sentido formal (no es recurso de unificacion), pero consolida criterio
interpretativo relevante.

Fundamentacidn juridica

La Sala articula su razonamiento sobre varias bases:

a) Naturaleza del preaviso de seis meses

La obligaciéon de preaviso de seis meses prevista en la Disposicion Adicional Sexta del RD 1483/2012 tiene:

= Caracter instrumental y protector,

= Finalidad de anticipacion y planificacion social,

®  Pero no configura un requisito constitutivo de validez del despido colectivo.
Es una obligacién adicional, no un elemento estructural del procedimiento del articulo 51 ET.
b) Distincidn entre defectos formales esenciales y obligaciones accesorias
El Tribunal recuerda que:

®  lanulidad del despido colectivo procede ante:

o Vulneracion de derechos fundamentales.

o Fraude o abuso de derecho.

o Incumplimientos sustanciales del periodo de consultas.
= No todo incumplimiento formal produce nulidad.

El preaviso de seis meses no forma parte del nucleo procedimental esencial del despido colectivo (art. 51
ET y art. 124 LRJS).

¢) Principio de proporcionalidad
Aplicar la nulidad automatica seria desproporcionado cuando:

®  |as causas econdmicas concurren.
= E| periodo de consultas se ha desarrollado correctamente.
= No existe vulneracién de derechos fundamentales.

Por tanto, la consecuencia juridica adecuada es indemnizatoria, no invalidante.
d) Funcidn resarcitoria

La Sala entiende que la propia norma contempla implicitamente una reaccién indemnizatoria, consistente
en:

= Salario diario x dias de preaviso omitido.
Pero dicha indemnizacién no afecta a la eficacia extintiva de los despidos.
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Recuerda que ...

RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION. Hasta
el 10 de abril las entidades obligadas por la Ley 2/2023 deberan
notificar el nombramiento de su Responsable del Sistema
Interno de Informacion a la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante (AlPI).

Fecha: 17/12/2025 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS) de Madrid de 17/12/2025

Obligacién de implantar un sistema interno de informacion:

La Ley 2/2023 obliga a implantar un Sistema interno de informacion a todas las entidades publicas y a las
empresas privadas con 50 o mas trabajadores. También estan obligados partidos politicos, sindicatos y
organizaciones empresariales que reciban fondos publicos.

La implantacién de este sistema corresponde al érgano de administracién o gobierno de cada entidad.

Obligacion de desiganr un Responable del Sistema:

Conforme a esta Ley, las empresas del sector privado que cuenten con 50 o0 mas trabajadores estan
obligadas a implantar un Sistema interno de informacion y, dentro de dicha obligacion, deben designar
un Responsable del Sistema. El nombramiento corresponde al érgano de administracion de la entidad,
gue ademads asume la responsabilidad de su implantacién y correcto funcionamiento.

El Responsable del Sistema Interno de Informacion (RSIl) es la persona —o el érgano colegiado—
encargada de supervisar y garantizar el correcto funcionamiento del Sistema interno de informacion
previsto en la Ley 2/2023.

Su papel es fundamental para asegurar que las comunicaciones internas se gestionan con
confidencialidad, independencia y respeto a los derechos de todas las personas implicadas.

Creacion de la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante (AIPI):

La Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.l. (AIPI) es un organismo publico creado
en Espafia en 2023 a raiz de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

Obligacion de notificar al Responsable del sistema:

Los nombramientos y ceses, tanto de las personas fisicas como de las personas integrantes del érgano
colegiado que hayan sido designadas como Responsables del Sistema interno de informacién desde la
entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, deberan ser notificados a la Autoridad Independiente
de Proteccion del Informante, A.A.l,, en un plazo de dos meses a partir de la fecha de puesta en
funcionamiento de dicha Autoridad. Este plazo comenzard a computarse desde el 10 de febrero de 2026
por lo que el plazo acabara el 10 de abril de 2026.

Coémo notificar el Responsable del sistema (RSII) a la AIPI:
La notificacion debe realizarse mediante el formulario oficial disponible en el siguiente enlace:

Enlace al formulario
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. AGENCIAS DE VIAJE. Resolucién de 6 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica la Sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional relativa al
Convenio colectivo de ambito estatal para el sector de agencias de viajes. (BOE 21/02/2026)

ESTATAL. GRANJAS AVICOLAS. Resolucién de 6 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo para las granjas avicolas y otros animales. (BOE

23/02/2026)

ESTATAL. OFICINAS DE FARMACIA. Resolucion de 12 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de cuantificacion provisional de los incrementos, a cuenta del futuro Convenio
colectivo, de los conceptos salariales incluidos en las tablas de retribuciones para los afios 2025 y 2026, de la
Comisién Paritaria Sectorial del XXV Convenio colectivo estatal para oficinas de farmacia. (BOE 23/02/2026)

ESTATAL. PRODUCTOS QUIMICOS. Resolucién de 12 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de revision salarial para el afio 2025 y de incremento salarial para 2026 del
Convenio colectivo estatal para el sector de mayoristas e importadores de productos quimicos industriales y de
drogueria, perfumeria y anexos. (BOE 23/02/2026)

ESTATAL. ENVASES METALICOS. Resolucién de 12 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo de tablas salariales definitivas para el afio 2025 y provisionales para el afio 2026 del
Convenio colectivo de la industria metalgrafica y de fabricacién de envases metalicos. (BOE 23/02/2026)

ESTATAL. INTERVENCION SOCIAL. Resolucién de 16 de febrero de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Ill Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencion Social 2026-2029. (BOE

27/02/2026)

CATALUNYA. NETEJA D’EDIFICIS. Resolucié EMT/427/2026, de 13 de febrer, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacié de I'’Acord parcial del Conveni col-lectiu de treball del sector de la neteja d’edificis
i locals de Catalunya per als anys 2022 a 2025 (codi de conveni num. 79002415012005). (DOGC

26/02/2026)

ALMERIA. COINTRUCCION. Acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales correspondientes a los
afios 2025 y 2026 en el sector de la construccién en la provincia de almeria, con codigo de convenio
04000145011982. (BOPA 17/02/2026)

CADIZ. OFICINAS Y DESPACHOS. Inscripcion del acuerdo de la Comisién paritaria del Convenio Colectivo
Provincial de Oficinas y Despachos de Cadiz (tablas salariales). (BOC 24/02/2026)

Revision de las tablas salariales para el afio 2026 del Convenio Colectivo Provincial
de Comercio de Cérdoba (2025-2028) (BOPC 24/02/2026)

HUELVA. SECTOR MONTAIES. RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion
del V CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MONTAIJES DE LA PROVINCIA DE HUELVA.(BOPH 17/02/2026)

BARCELONA. INDUSTRIA SIDEROMETAL.LURGICA. Correccié d'errades del conveni col-lectiu de treball de
Sector Industria Siderometal-lUrgica de la provincia de Barcelona per als anys 2025-2027. (BOPB
17/02/2026)

TARRAGONA. INDUSTRIES VINITICOLES. Conveni col-lectiu de treball del sector d'indUstries vinicoles de |a
provincia de Tarragona per als anys 2025-2026. Codi conv. 43000415011994. (BOPT 17/02/2026)
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https://www.proteccioninformante.gob.es/responsable-del-sistema-de-informacion
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/21/pdfs/BOE-A-2026-4051.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/23/pdfs/BOE-A-2026-4219.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/23/pdfs/BOE-A-2026-4219.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/23/pdfs/BOE-A-2026-4220.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/23/pdfs/BOE-A-2026-4222.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/23/pdfs/BOE-A-2026-4223.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/27/pdfs/BOE-A-2026-4641.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/02/27/pdfs/BOE-A-2026-4641.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1037935
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1037935
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1037935
https://app.dipalme.org/pandora/results.vm?p=1&p=2026&p=1&p=02&p=1&p=17&p=0&l=15&t=%2Bcreation&g=b&g=00&g=01&g=02&g=03&s=0&c=1&lang=es&view=boletines
https://www.bopcadiz.es/export/sites/default/.boletines_pdf/2026/02_febrero/BOP036_24-02-26.pdf#page=3
https://bop.dipucordoba.es/dia/24-02-2026
https://s2.diphuelva.es/portalweb/bope/anuncios/Anuncio_342413_BOP-32_2026.pdf
https://bop.diba.cat/anunci/3899639/correccio-d-errades-del-conveni-col-lectiu-de-treball-de-sector-industria-siderometal-lurgica-de-la-provincia-de-barcelona-per-als-anys-2025-2027-generalitat-de-catalunya-departament-d-empresa-i-treball
https://bop.diba.cat/anunci/3899639/correccio-d-errades-del-conveni-col-lectiu-de-treball-de-sector-industria-siderometal-lurgica-de-la-provincia-de-barcelona-per-als-anys-2025-2027-generalitat-de-catalunya-departament-d-empresa-i-treball
https://www.dipta.cat/bopt/web/anunci/356380/conveni-col-lectiu-de-treball-del-sector-d-industries-vinicoles-de-la-provincia-de-tarragona-per-als-anys-2025-2026-codi-conv-43000415011994-generalitat-catalunya-empresa-i-treball-tarragona
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