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COPAGO FARMACEUTICO. Real Decreto-ley 11/2026, de 12
de mayo, por el gue se modifica la aportacion de los usuarios
Nom. 116 v sus beneficiarios en la prestacion farmacéutica

ambulatoria.

Objeto de la norma

El Real Decreto-ley 11/2026 tiene por objeto reformar el sistema de aportacion de los usuarios en la
prestacién farmacéutica ambulatoria del Sistema Nacional de Salud, modificando el articulo 102 del texto
refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios.

La finalidad principal de la reforma es reforzar la equidad y progresividad del sistema de copago
farmacéutico, garantizando el acceso efectivo a los medicamentos, especialmente para colectivos
vulnerables, pacientes crénicos y personas con menor capacidad econdmica.

Se reordenan los tramos de aportacion (de 3 a 6 niveles en activos y de 3 a 4 en pensionistas), se
introducen topes mensuales para activos (que antes no los tenian en el régimen general) y se dinamiza la
exencién del 102.8.i) vinculdndola al complemento por minimos en lugar de a una cifra fija de renta.

1. Nuevos porcentajes de aportacién (art. 102.5)

Asegurados activos y beneficiarios (renta = base liquidable general + ahorro del IRPF):

Renta % aportacion
>100.000 € 60 %
60.000 — 100.000 € 50 %
18.000 — 60.000 € 45 %
<18.000 € 40 %

Pensionistas de la Seguridad Social y beneficiarios:

Renta % aportacion
>100.000 € 60 %
< 100.000 € 10 %

Extranjeros no registrados ni autorizados (art. 3 ter Ley 16/2003): 40 %.
2. Topes maximos mensuales (art. 102.6)

Es donde se concentra el alivio efectivo, especialmente para activos crénicos, que hasta ahora soportaban
el 40 % sin tope.

Activos:
Renta Tope mensual
<9.000 € 8,23 €
9.000 —18.000 € 18,52 €
18.000 - 35.000 € 61,75 €
>35.000 € Sin tope general
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Pensionistas:

Renta Tope mensual

<18.000 € 8,23 €

18.000 - 60.000 € 13,37 € (tope intermedio nuevo)
60.000 — 100.000 € 18,52 €

>100.000 € 61,75 €

Aportacién reducida (grupos ATC especificos): se mantiene en el 10 % del PVP con tope de 4,98 €/mes.

Reintegro: los excesos sobre los topes se reintegran por la CA correspondiente, con periodicidad maxima
semestral (art. 102.7).

3. Reformulacién de la exencién del art. 102.8.)

e Antes: exentos los pensionistas con renta anual < 5.635 € (o < 11.200 € si no obligados a declarar
IRPF). Umbral fijo, que la revalorizacién de pensiones minimas ha ido vaciando.

e Ahora: exentos los pensionistas perceptores del complemento por minimos del art. 59 LGSS. Criterio
dindmico: la exencidn se actualiza sola con las revalorizaciones de las pensiones minimas.

4. Disposicion transitoria Unica — cldusula de no perjuicio

Quien a 14 de mayo de 2026 estuviera exento por el umbral antiguo (5.635 € / 11.200 €) y no perciba
complemento por minimos, mantiene la exencidn si sigue por debajo de esos umbrales de renta. La
proteccién se extiende a los beneficiarios vinculados.

Es decir, el cambio de criterio no expulsa de la exencién a nadie que ya la tuviera, pero se aplica solo a los
gue cumplian los umbrales anteriores.

5. Resto de exenciones (art. 102.8)

Sin cambios sustantivos respecto al régimen previo: sindrome téxico, discapacidad, perceptores de rentas
de integracién, pensiones no contributivas, parados sin subsidio, AT/EP, beneficiarios del IMV, menores
con discapacidad > 33 %, y prestacion por hijo a cargo en acogimiento/guarda con fines de adopcion.

6. Mutualistas (MUFACE, ISFAS, MUGEJU)

Se mantiene el 30 % con caracter general, con aplicacion de los topes del 6.a) (aportaciéon reducida) y la
exencion del 8.e) (AT/EP).

7. Entrada en vigor

El real decreto-ley entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
es decir, el 14 de mayo de 2026.
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wE CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA. Resolucion de 31 de

marzo de 2026, de la Direccion General del Servicio Publico de
nom. 112 Empleo Estatal, por la que se actualizan los mddulos econémicos
~ paraelcalculo de los costes financiables de la actividad formativa del
ambito laboral inherente al contrato de formacioén en alternancia.

Primero.

Actualizar los mddulos econdmicos para el célculo de los costes financiables de la actividad formativa del
ambito laboral inherente al contrato de formacién en alternancia, fijdndolos en las cuantias siguientes:

a) Modalidad presencial: Los costes hora/participante seran de 10,1 euros.
b) Modalidad a distancia/teleformacién: Los costes hora/participante serdn de 6,3 euros.
Segundo.

Los contratos de formacion en alternancia que tengan derecho a bonificacion segun la legislacidn vigente,
podran aplicarse las cuantias indicadas en el articulo primero desde el dia de entrada en vigor de la
presente resolucion.

Tercero.

La presente resolucion entrard en vigor el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado»
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ACCIDENTE DE TRABAJO. EI TSJ del Pais Vasco confirma como accidente
de trabajo in itinere |la caida de una auténoma en la rampa de su garaje
cuando se dirigia a su comercio

La Sala aplica una interpretacion amplia del accidente “in itinere” y considera que

el trayecto laboral del autonomo comienza al abandonar el dmbito privado del
domicilio, incluyendo zonas comunes como garajes y accesos al edificio.

Fecha: 10/02/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TSJ del Pais Vasco de
10/02/2026

SINTESIS: El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco ha confirmado que la caida sufrida por
una trabajadora auténoma en la rampa del garaje de su domicilio, cuando se dirigia a su
establecimiento comercial, constituye accidente de trabajo “in itinere”.

La trabajadora, dedicada al comercio minorista y afiliada al RETA, sufrié una fractura de tobillo
mientras iniciaba el desplazamiento hacia su negocio. MUTUALIA rechazd inicialmente la
contingencia profesional al considerar que no existia desplazamiento laboral relevante, al
coincidir domicilio fiscal y residencia.

Sin embargo, tanto el INSS como posteriormente el TSJ del Pais Vasco concluyen que el trayecto
laboral ya habia comenzado, aplicando una interpretacion finalista del accidente “in itinere”. La
Sala destaca que el desplazamiento se inicia desde el momento en que el trabajador abandona el
ambito estrictamente privado del domicilio, incluyendo zonas comunes como garajes o portales.

La sentencia aplica la reciente doctrina del Tribunal Supremo de 2 de junio de 2025, que amplia
la proteccion de los trabajadores auténomos en este tipo de supuestos.

ANTECEDENTES

B |a trabajadora auténoma, dedicada al comercio minorista de calzado y prendas de vestir,
desarrollaba su actividad econdmica en un establecimiento situado en Munguia, estando dada
de alta en el RETA. La cobertura de contingencias profesionales estaba concertada con
MUTUALIA.

B F| dia 24 de julio de 2023, sobre las 9:15 horas, sufrié una caida en la rampa de acceso al garaje
donde estacionaba su vehiculo, en las proximidades de su domicilio en Bilbao, cuando se disponia
a desplazarse a su establecimiento comercial.

B Ese mismo dia acudio a los servicios médicos de la mutua, presentando inflamacion en el tobillo
izquierdo y dolor en la rodilla. La mutua rechazé la consideracién de accidente “in itinere” al
entender que, tratdndose de una trabajadora auténoma, no existia desplazamiento laboral
relevante porque el domicilio fiscal coincidia con el domicilio de residencia.

®  Posteriormente, la trabajadora fue atendida por el Servicio Publico de Salud, iniciando proceso
de incapacidad temporal por fractura de tobillo bajo contingencia de accidente no laboral.

B |atrabajadorasolicité la determinacion de contingencia ante el INSS, que finalmente declard que
la baja derivaba de accidente de trabajo. Frente a dicha resolucion, MUTUALIA interpuso
demanda, que fue desestimada por el Juzgado de lo Social n2 6 de Bilbao.

Objeto del recurso de suplicacién
MUTUALIA interpuso recurso de suplicacion solicitando:
1. Larevision de los hechos probados, negando que estuviera acreditado el lugar exacto de la caida.

2. Larevocacion juridica de la sentencia por supuesta infraccién de:
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o elarticulo 316 TRLGSS, Semana del 11 de mayo de 2026
o elarticulo 156.2.a) TRLGSS,

o elarticulo 3.2 del RD 1273/2003,

o yelarticulo 217 LEC relativo a la carga de la prueba.

FALLO DEL TRIBUNAL

= E| Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco desestima integramente el recurso de suplicacion
interpuesto por MUTUALIA y confirma la sentencia de instancia.

®  |a Sala ratifica que la contingencia deriva de accidente de trabajo “in itinere”, al considerar
acreditado que la trabajadora ya habia iniciado el desplazamiento laboral cuando sufrié la caida
en la rampa del garaje.

B Asimismo, impone las costas del recurso a la mutua recurrente.

Fundamentacidn juridica de la sentencia
A) Limites de la revision factica en suplicacion
La Sala rechaza la modificacion de hechos probados pretendida por la mutua al recordar que el recurso
de suplicacién exige:
®  un error manifiesto,
= derivado directamente de prueba documental o pericial,
By nouna mera valoracion alternativa de la prueba.

El tribunal destaca que la juzgadora de instancia otorgd credibilidad al relato de la trabajadora y que dicha
valoracion estd amparada por el principio de inmediacién judicial.

B) Interpretacién amplia del accidente “in itinere” del auténomo

La cuestion nuclear del litigio era determinar si la caida sufrida en la rampa de acceso al garaje constituia
accidente de trabajo “in itinere”.

La Sala recuerda que el articulo 316.2 TRLGSS reconoce expresamente esta proteccion a los trabajadores
autéonomos.

El tribunal rechaza la tesis restrictiva de la mutua y sostiene que:
B no existe un régimen probatorio reforzado para auténomos;
B basta acreditar la conexién funcional entre el desplazamiento y la actividad profesional;

B yeltrayecto comienza cuando el trabajador abandona el ambito estrictamente doméstico.

C) Aplicacién de la doctrina teleolégica del Tribunal Supremo

La sentencia aplica expresamente la doctrina de la STS de 2 de junio de 2025 (rcud 813/2025), que
interpreta el accidente “in itinere” desde un criterio finalista o teleoldgico.

Segun esta doctrina:
® el desplazamiento laboral se inicia cuando el trabajador abandona el dmbito privado del
domicilio;
= |as zonas comunes del edificio, garajes, escaleras o portales pueden integrarse en el trayecto
laboral;
=y desaparece el control exclusivo del riesgo doméstico.
La Sala concluye que la trabajadora:
= vya habia salido del espacio estrictamente privado,

B sedirigia directamente al trabajo,
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= ytilizaba un trayecto habitual, Semana del 11 de mayo de 2026

By concurria congruencia temporal con el inicio de la jornada.

D) Carga de la prueba
El tribunal también rechaza la alegada infraccién del articulo 217 LEC.
Razona que:
= |a prueba personal es plenamente valida;
B noesimprescindible una prueba documental objetiva;
® vy las declaraciones de la trabajadora fueron coherentes, persistentes y no contradichas.
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Sentencia Semana del 11 de mayo de 2026

INCUMPLIMIENTO JORNADA. EITSJ de Extremadura revoca la extincion
indemnizada del contrato pese al incumplimiento del descanso minimo
entre jornadas

EI TSJ de Extremadura subraya que la mera vulneracion del descanso minimo entre
jornadas no basta para extinguir indemnizadamente el contrato: el articulo 50 ET
exige un incumplimiento empresarial especialmente grave, culpable y proporcional
a la ruptura de la relacion laboral.

Fecha: 18/03/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TSJ de Extremadura de
18/03/2026

SINTESIS: EI TSJ de Extremadura revoca una sentencia que habfa declarado extinguida la relacién
laboral al amparo del articulo 50 ET por incumplimiento del descanso minimo entre jornadas.
Aunque la empresa vulneraba de forma habitual las 12 horas de descanso previstas en el Estatuto
de los Trabajadores y en el convenio colectivo, la Sala considera que dicho incumplimiento no
alcanzaba la gravedad y culpabilidad necesarias para justificar la extinciéon indemnizada del
contrato.

El tribunal destaca que la trabajadora no habia formulado reclamaciones previas sobre la jornada,
gue la situacion se prolongd durante un periodo relativamente breve con la nueva adjudicataria
y que incluso disfrutd de mas vacaciones de las previstas convencionalmente. La sentencia
recuerda que no toda infraccién empresarial en materia de jornada legitima automaticamente la
accion resolutoria del articulo 50 ET, reservada Unicamente para incumplimientos especialmente
graves y trascendentes.

HECHOS QUE ORIGINAN EL LITIGIO

La trabajadora, cocinera con contrato indefinido desde el afio 2003, prestaba servicios en la cafeteria-
comedor del Centro de Formacion de Empleo del SEXPE de Don Benito. La relacién laboral pasd por
sucesivas subrogaciones empresariales hasta que, en junio de 2023, la nueva adjudicataria del servicio se
subrogd en su contrato de trabajo.

La trabajadora percibia un salario bruto mensual de 1.696,99 euros con pagas extras prorrateadas y
permanecia en situacién de incapacidad temporal desde junio de 2024.

En octubre de 2024 presentd papeleta de conciliacién reclamando:

= diferencias salariales,
B promocion econdmica,
= horas extraordinarias,
= yropa de trabajo.

La empresa abond parcialmente determinadas cantidades reclamadas. Posteriormente, la trabajadora
interpuso demanda solicitando:

1. Laextincién indemnizada del contrato de trabajo al amparo del articulo 50 ET.
2. Elabono de horas extraordinarias y otros conceptos.

La sentencia de instancia estimé parcialmente la demanda y:
= declard extinguida la relacién laboral,

= condend ala empresa al pago de 40.169,85 € de indemnizacion,
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B yreconocié 1.357,95 € por horas extraordinarias. Semana del 11 de mayo de 2026

La empresa interpuso recurso de suplicacion exclusivamente respecto de la extinciéon indemnizada del
contrato.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

EI TSJ de Extremadura estima el recurso de suplicacién interpuesto por la empresa y revoca la sentencia
de instancia.

En consecuencia:

®  desestima la accién de resolucién contractual ejercitada por la trabajadora,
= absuelve a la empresa,
= ydejasin efecto la indemnizacién de 40.169,85 euros reconocida en primera instancia.

La condena relativa a las horas extraordinarias quedé firme al no haber sido recurrida.
Fundamentacion juridica del Tribunal
A) El incumplimiento empresarial existio

B E|TSJ confirma que la empresa incumplia el descanso minimo de 12 horas entre jornadas previsto
tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en el convenio colectivo aplicable.

B |ajornada habitual de la trabajadora finalizaba a las 21:30 horas y comenzaba al dia siguiente a
las 7:50 horas, de modo que Unicamente mediaban unas 10 horas de descanso entre jornadas.

B) Pero el incumplimiento no alcanzaba la gravedad exigida por el articulo 50 ET

La Sala recuerda que la resolucién indemnizada del contrato constituye una medida excepcional y exige
incumplimientos empresariales:

" graves,

= culpables,

= rejterados,

= yde suficiente entidad para frustrar la continuidad de la relacidn laboral.

El tribunal entiende que, aunque existid infraccion de jornada, no concurria la gravedad necesaria por
varias razones:

1. Duracion limitada de la relacién con la nueva adjudicataria

La relacién con la empresa recurrente durd aproximadamente trece meses antes de iniciarse la
incapacidad temporal.

2. Ausencia de reclamaciones previas sobre el descanso entre jornadas

La trabajadora reclamd diferencias salariales y horas extras, pero nunca denuncié previamente el
incumplimiento del descanso minimo antes de ejercitar la accién resolutoria.

La Sala considera relevante que durante mas de un afio la trabajadora acepté tacitamente dicho régimen
horario.

3. Falta de culpabilidad empresarial suficiente

El TSJ destaca que no existieron requerimientos previos ni protestas formales de la trabajadora respecto
a la jornada aplicada tras la subrogacién empresarial.

Ademas, el tribunal subraya que la trabajadora ya venia desarrollando una jornada similar con la anterior
adjudicataria del servicio.

4. Compensacién mediante mayor disfrute vacacional
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La sentencia valora especialmente que la trabajadora disfruté de mas vacaciones de las previstas en
convenio, circunstancia que el tribunal considera compensatoria respecto de la reduccion del descanso
entre jornadas.

5. Inexistencia de conexién acreditada con la incapacidad temporal

La Sala indica que no quedd acreditada relacién causal entre la infraccién del descanso minimo vy la
situacion de incapacidad temporal de la trabajadora.

C) La infraccién administrativa laboral no implica automaticamente resolucién contractual

El tribunal rechaza que la mera existencia de una infraccién grave en materia de jornada conforme a la
LISOS determine automaticamente la procedencia de la resoluciéon indemnizada del contrato.

La Sala diferencia claramente:

= |3infraccién administrativa laboral,
®  de la gravedad cualificada exigida para extinguir el contrato conforme al articulo 50 ET.

Articulos

Articulo 50 ET. Regula la posibilidad de que el trabajador solicite judicialmente la extincidon indemnizada del
contrato por incumplimientos graves del empresario. Es el nicleo del litigio, ya que la trabajadora fundamento
su pretension resolutoria en el incumplimiento empresarial del descanso entre jornadas.

Articulo 34.3 ET. Establece el descanso minimo de doce horas entre jornadas laborales. La empresa incumplia
este precepto al existir inicamente unas diez horas de descanso habitual.

Articulo 29.3 ET. Regula el interés por mora salarial. Se aplica respecto a la condena por horas extraordinarias
reconocidas a la trabajadora.

Articulo 193 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon Social. Regula los motivos del recurso de suplicacion.La
empresa utilizé: el apartado b) para solicitar revision de hechos probados, y el apartado c) para denunciar
infraccion normativa.

Articulo 1124 del Cédigo Civil. Regula la resolucién de obligaciones reciprocas por incumplimiento contractual.
La empresa lo invoca junto al articulo 50 ET para defender que no existia incumplimiento suficientemente grave.
Articulo 7.5 LISOS. Tipifica como infraccion grave el incumplimiento de las normas sobre jornada y descansos.
La sentencia aclara que la existencia de esta infraccion administrativa no basta por si sola para justificar la
resolucién contractual ex articulo 50 ET.

Jurisprudencia citada relevante

La sentencia cita diversa doctrina sobre la gravedad exigida en el articulo 50 ET:

STSJ Galicia 5470/2022, de 7 de diciembre: exige que el incumplimiento frustre las legitimas expectativas
contractuales.

STSJ Catalufia 6213/2019, de 19 de diciembre: la resolucidn contractual solo procede ante incumplimientos
graves, reiterados y culpables.
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LIBERTAD SINDICAL. El Tribunal Supremo confirma que negar a los
representantes sindicales el acceso a los documentos de cotizacién (RLC
y RNT) vulnera el derecho fundamental de libertad sindical

El Supremo refuerza el deber empresarial de facilitar a sindicatos y delegados
sindicales el acceso efectivo a la documentacion de cotizacion a la Sequridad Social,
considerando que su denegacion vulnera el derecho fundamental de libertad
sindical.

Fecha: 24/03/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 24/03/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo ha confirmado la condena a Alcampo por vulneracién del derecho
de libertad sindical al no facilitar a UGT la documentacidn relativa a cotizaciones a la Seguridad
Social (RLC y RNT). La empresa limitaba el acceso a una mera consulta en oficinas y solo entregd
informacioén tras denuncias ante la Inspeccién de Trabajo.

La Sala rechaza el recurso de casacién de la empresa y reafirma que el derecho de informacién
de los delegados sindicales forma parte del contenido esencial de la libertad sindical del articulo
28.1 CE. Ademads, declara que el sindicato estd legitimado para reclamar judicialmente en defensa
de sus delegados y secciones sindicales.

El Supremo subraya que la empresa tiene un deber activo de facilitar esta informacién y que no
basta con ponerla a disposicién para consulta presencial. Confirma igualmente la indemnizacion
de 3.000 euros por dafios morales derivada de la conducta antisindical.

ANTECEDENTES

La Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT (FeSMC-UGT) interpuso demanda de
tutela de derechos fundamentales frente a la empresa Alcampo, S.A.U., denunciando la vulneracién del
derecho de libertad sindical del articulo 28.1 CE.

El conflicto se origind porque la empresa no facilitaba regularmente a los representantes sindicales la
documentacion relativa a las cotizaciones a la Seguridad Social, concretamente:

®  |os RLC (Recibos de Liquidacion de Cotizaciones),
B |os RNT (Relacién Nominal de Trabajadores),
By demas datos relativos al ingreso de cuotas y conceptos de recaudacion conjunta.

UGT solicitd judicialmente:
1. que se declarase la vulneracion de la libertad sindical,
2. lanulidad de la conducta empresarial,
3. el cese inmediato del comportamiento antisindical,
4. laobligacion de entrega periddica de la documentacion,
5. yunaindemnizacién de 25.000 euros.
Conducta empresarial
La sentencia declara probado que:

B |a empresa Unicamente entregd documentacion en dos ocasiones en 2022 y tras denuncias ante
la Inspeccién de Trabajo;

B en otros supuestos remitia a la mera consulta fisica en dependencias de personal;

= UGT realizé requerimientos formales en abril de 2024 exigiendo la entrega mensual de RLCy RNT;

= se celebré mediacion ante el SIMA sin acuerdo;
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By posteriormente la empresa alcanzé un acuerdo parcial con Sernaritédetertelatmayacde2026e!
gue UGT se abstuvo.

La Audiencia Nacional estimd parcialmente la demanda y declard lesionado el derecho de libertad
sindical, condenando a Alcampo al pago de 3.000 euros de indemnizacién.

Objeto del recurso de casacién
La empresa interpuso recurso de casacion ante el Tribunal Supremo articulando dos motivos:
Primer motivo

= Solicitd la modificacion de los hechos probados para precisar quién habia firmado los
requerimientos sindicales y a quién iban dirigidos.
Segundo motivo
Denuncid infraccion de:
® el articulo 64 ET,
= ¢l articulo 10.3 LOLS,
= el articulo 25.4 del RD 1415/2004,
®  vyelarticulo 28.1 CE.
La empresa sostenia esencialmente que:

® el sindicato carecia de legitimacion para reclamar directamente esa informacion,

B pues el derecho corresponderia Unicamente a los delegados sindicales,

By que la obligacién empresarial no exigia entregar fisicamente la documentacién, bastando con
permitir su consulta o acceso.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo desestima integramente el recurso de casacion interpuesto por Alcampo y confirma
la sentencia de la Audiencia Nacional.

El Alto Tribunal:

®  confirma la existencia de vulneracion del derecho fundamental de libertad sindical,
= ratifica la indemnizacion de 3.000 euros,

B impone las costas a la empresa por importe de 1.500 euros,

= ydeclara la pérdida del depdsito constituido para recurrir.

Doctrina que fija la sentencia
La sentencia consolida la doctrina segun la cual:

El derecho de informacién sindical sobre cotizaciones sociales forma parte del contenido esencial de la
libertad sindical, y su incumplimiento empresarial constituye vulneracion del articulo 28.1 CE.

Asimismo, reafirma que:

B el sindicato tiene legitimacion activa para reclamar judicialmente los derechos informativos de
sus delegados sindicales;

= yque la empresa tiene un papel activo en la entrega de dicha informacién, no bastando con una
mera puesta a disposicién pasiva para consulta.

Fundamentacién juridica del Tribunal
A) El derecho de informacién integra la libertad sindical

El Tribunal recuerda que el derecho de informacion de los representantes sindicales forma parte del
contenido funcional de la libertad sindical.

Por ello, impedir el acceso a la documentacion de cotizacién no constituye una mera irregularidad
administrativa, sino una lesién de un derecho fundamental.

B) El sindicato si esta legitimado para reclamar
La empresa alegaba que solo los delegados sindicales podian solicitar la documentacion.
El Supremo rechaza esta tesis porque:
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® el sindicato actuaba precisamente en defensa de sus delegadSesiatiaale$ ¥ telecinage ded206s;
B tenfa implantacidn suficiente en la empresa;
By ostentaba un interés legitimo y directo.

La Sala considera irrelevante distinguir si la peticién la formula directamente el sindicato o sus delegados,
pues el derecho protegido pertenece a la accion sindical desplegada en la empresa.

C) La empresa tiene obligacién activa de facilitar la informacion
El Supremo realiza una interpretacion estricta del articulo 25.4 del RD 1415/2004.
Declara que:

= |a empresa debe facilitar la informacion dentro del mes siguiente al ingreso de cuotas;
= |a obligacion no depende de que el sindicato la reclame;
By no basta permitir una consulta presencial en oficinas.

La Sala subraya expresamente que:

“el empresario tiene atribuido un papel activo, no pasivo”.

Ademads, precisa que cuando la informacién se gestione electrénicamente debe ponerse a disposicién
mediante terminales o archivos accesibles, conforme al articulo 25.4 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social.

D) No es necesario acreditar intencion antisindical

El Tribunal destaca que la vulneracién del derecho fundamental se produce objetivamente por el
incumplimiento del deber legal de informacidn, sin necesidad de probar animo antisindical.

Articulos

Articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola. Reconoce el derecho fundamental de libertad sindical. El Tribunal
considera que el derecho de informacion sindical forma parte del contenido esencial de la libertad sindical,
por lo que la negativa empresarial vulnera directamente este precepto.

Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Regula los derechos de informacién y consulta de los
representantes de los trabajadores. Sirve de base para afirmar que los representantes sindicales tienen
derecho a acceder a la documentacidn relativa a cotizaciones y Seguridad Social.

Articulo 10.3 de la LOLS. Reconoce a los delegados sindicales el acceso a la misma informacion y
documentacién que recibe el comité de empresa. Es el precepto central para justificar el derecho de los
delegados sindicales de UGT a acceder a los RLC y RNT.

Articulo 25.4 del RD 1415/2004. Regula especificamente la obligacion empresarial de informar sobre
cotizaciones sociales y documentos de recaudacién. El Tribunal interpreta que: la empresa debe actuar
activamente, facilitar el acceso efectivo, y hacerlo dentro del plazo legalmente previsto.

Jurisprudencia

STS 954/2022, de 13 de diciembre (rec. 40/2021). Reconoce que el derecho de informacidn sindical integra
el contenido de la libertad sindical.

STS de 30 de noviembre de 2009 (rec. 129/2008). Resuelve un supuesto muy similar y reconoce la
legitimacion del sindicato para reclamar informacion en defensa de sus secciones sindicales.

STS de 19 de septiembre de 2006 (rec. 153/2005). Afirma que los sindicatos pueden accionar judicialmente
en tutela de libertad sindical cuando el derecho informativo deriva de la existencia de secciones sindicales
y delegados sindicales.

STS 24/2020, de 14 de enero (rec. 145/2018). Citada en sentido diferenciador. El Supremo aclara que esa
doctrina no resulta aplicable aqui porque en aquel supuesto el sindicato reclamaba informacion como
derecho propio y desvinculado de sus delegados sindicales.
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PERMISO CUIDADO DE FAMILIARES. Es contraria a derecho la decision
empresarial de exigir requisitos adicionales a los que establece el articulo
37.3.b) ET para el disfrute de los permisos por cuidado de familiares o
personas convivientes
El Tribunal Supremo confirma que la empresa no puede exigir requisitos adicionales
mas alld del parentesco y la justificacion del hecho causante.

Fecha: 10/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 10/04/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo, en su sentencia STS 1816/2026, ha confirmado que las empresas
no pueden exigir a los trabajadores acreditar que son “cuidadores” del familiar enfermo ni
demostrar convivencia para disfrutar del permiso retribuido de cinco dias previsto en el articulo
37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores.

El caso surge tras la demanda colectiva interpuesta por varios sindicatos frente a Serveo Servicios
S.A.U,, cuya practica empresarial imponia requisitos adicionales para conceder el permiso por
hospitalizacién, enfermedad grave o intervencion quirdrgica de familiares.

El Alto Tribunal avala el criterio de la Audiencia Nacional y concluye que la norma Unicamente
exige acreditar el parentesco y el hecho causante del permiso. La exigencia de convivencia y
cuidado efectivo solo opera respecto de personas convivientes no incluidas entre los familiares
expresamente previstos en la ley.

La sentencia destaca ademas que la regulacién espafiola, tras la reforma introducida por el RDL
5/2023, amplia el contenido minimo previsto en la Directiva (UE) 2019/1158 y no contempla
controles adicionales sobre la condicién de cuidador.

El Supremo recuerda, no obstante, que el permiso no puede utilizarse de forma fraudulenta,
aunque el eventual abuso deberd acreditarse caso por caso por la empresa.

HECHOS DEL CASO

B |a controversia surge a raiz de una demanda de conflicto colectivo interpuesta por los sindicatos
USO, FSC-CCOO, CGT y FESMC-UGT frente a Serveo Servicios S.A.U.

B |a empresa venia aplicando una prdctica consistente en exigir a los trabajadores, ademads de
justificar el hecho causante del permiso del art. 37.3.b) ET (hospitalizacién, enfermedad grave,
accidente o intervencién quirlrgica con reposo domiciliario), la acreditacién adicional de:

e la convivencia con el familiar afectado, o
e |a condicién efectiva de “cuidador” de dicho familiar.

B E| conflicto afectaba a toda la plantilla de Serveo Servicios S.A.U. en territorio nacional.

= |os sindicatos solicitaron la nulidad de dicha practica empresarial al considerar que el art. 37.3.b)
ET no exige tales requisitos adicionales para familiares hasta segundo grado, cényuge o pareja de
hecho.

® |3 Audiencia Nacional estimé la demanda y declaré contraria a derecho la actuacién empresarial.

Objeto del recurso de casacién
Serveo interpuso recurso de casacion alegando que:

® ¢l permiso regulado tras la reforma operada por el RDL 5/2023 transpone la Directiva (UE)
2019/1158;

= dicho permiso esta concebido como un “permiso para cuidadores”;

B por tanto, solo deberia disfrutarlo quien efectivamente preste cuidados personales al familiar
enfermo.
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La empresa sostenia que, sin esa exigencia, cualquier familiar podria ausentarse cinco dias sin necesidad
real de atencidn al enfermo, desnaturalizando el permiso.
FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
B El Tribunal Supremo desestima integramente el recurso de casacion interpuesto por Serveo y
confirma la sentencia de la Audiencia Nacional.
®  En consecuencia:
e declarailicita la practica empresarial consistente en exigir requisitos adicionales no previstos
legalmente;
e confirma que basta acreditar:
o el parentesco o vinculo legal correspondiente, y
o el hecho causante del permiso;
e rechaza que pueda exigirse con cardcter general acreditar convivencia o condicion de
cuidador.
éFija doctrina?
Aunque formalmente no utiliza la expresion “fijar doctrina”, la sentencia si consolida criterio
interpretativo relevante sobre el alcance del permiso retribuido del art. 37.3.b) ET tras la reforma del RDL
5/2023, especialmente respecto a:
= |ainexistencia de requisitos adicionales de convivencia o acreditacién de cuidados efectivos para
familiares legalmente incluidos;
B |ainterpretacion amplia y no restrictiva del permiso;
® el alcance de la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158.

Fundamentacién juridica del Tribunal
A) Interpretacion literal del articulo 37.3.b) ET
= E| Tribunal comparte la interpretacion de la Audiencia Nacional segun la cual el requisito de
convivencia y cuidado efectivo solo se exige para:
“cualquier otra persona distinta de las anteriores” que conviva con el trabajador.
Es decir:
B paraconyuge,
B pareja de hecho,
= familiares hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad,
la ley no exige convivencia ni acreditacion de ser cuidador principal.
La redaccion legal diferencia claramente ambos supuestos.

B) La norma espafiola amplia la proteccion minima de la Directiva europea

®  El Supremo recuerda que la Directiva (UE) 2019/1158 establece minimos y permite a los Estados
miembros ampliar derechos laborales.

B Por ello, aunque la Directiva utilice la figura del “cuidador”, el legislador espafiol optd
deliberadamente por una regulacion mas amplia al reformar el art. 37.3.b) ET mediante el RDL
5/2023.

= E| Tribunal destaca ademas que:

e la propia Directiva permite que los Estados regulen las condiciones concretas del permiso;
e el legislador espafiol no introdujo obligacion de justificar la condicion de cuidador.
e Portanto, no puede la empresa imponer restricciones que la ley no contempla.

C) Interpretacion histdrica y finalista
La sentencia analiza los trabajos preparatorios de la futura Ley de Familias y la exposicién de motivos del
RDL 5/2023.
De ellos concluye que el legislador quiso:
= ampliar el dmbito subjetivo del permiso;
= facilitar la conciliacion;
B superar modelos familiares tradicionales;
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B extender la proteccion mas alla de la convivencia estricta.

D) Perspectiva de género y corresponsabilidad
®  |a Audiencia Nacional —criterio asumido por el Supremo— subraya que estos permisos son
ejercidos mayoritariamente por mujeres y que la Directiva persigue fomentar la
corresponsabilidad familiar.
= Por ello, ante dudas interpretativas, debe aplicarse una interpretacién flexible y favorable a la
efectividad del derecho.

E) El permiso no puede utilizarse fraudulentamente, pero el fraude debe probarse
El Tribunal admite que el permiso tiene finalidad asistencial y no puede destinarse a “holganza, viajes o
asuntos propios”.
No obstante:
® ¢l posible fraude no justifica imponer controles generales no previstos legalmente;
= el abuso de derecho debe acreditarse caso por caso y ser objeto de interpretacién restrictiva.

Articulos

Articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores. Es el precepto central del litigio. Regula el permiso retribuido
de cinco dias por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica de determinados familiares y
convivientes.La controversia radicaba en determinar si este articulo permite exigir acreditar la condicion de
cuidador o la convivencia.

Articulo 3.1 del Cédigo Civil. La sentencia utiliza los criterios interpretativos del art. 3.1 CC:

e interpretacion literal,

e historica,

e teleoldgica,

e vy conforme a la realidad social.

Con base en dichos criterios concluye que el permiso debe interpretarse de manera amplia.

Articulo 6 de la Directiva (UE) 2019/1158. La empresa fundamentaba su recurso en que el permiso espafiol
deriva del “permiso para cuidadores” previsto en esta Directiva europea. El Tribunal reconoce esa influencia,
pero aclara que la norma espafiola amplia el contenido minimo comunitario.

Jurisprudencia relacionada

STS 126/2026, de 4 de febrero (rec. 251/2024)

La sentencia se apoya expresamente en esta resolucion previa del propio Tribunal Supremo.

En ella se afirmaba que:

e ¢l permiso esta vinculado a necesidades asistenciales reales;

e dichas necesidades no se agotan necesariamente en la hospitalizacién;

e ¢l cuidado no debe interpretarse de forma estrictamente fisica o presencial.

SSTS de 5 de marzo de 2012, 13 de junio de 2018 y 12 de julio de 2018

Citadas para sostener que:

e ¢l alta hospitalaria no elimina automéaticamente el derecho al permiso;

e el reposo domiciliario puede justificar su mantenimiento.
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Actualidad del Poder Judicial Semana del 11 de mayo de 2026

DESPIDO IMPROCEDENTE. El TSJ de Madrid confirma la improcedencia
del despido de un repartidor de Burger King por no llevar uniforme
completo

La Sala de lo Social considera desproporcionado el despido disciplinario al tratarse

de una infraccion grave -y no muy grave- al no acreditarse reiteracion ni perjuicio
efectivo para la empresa

Fecha: 08/05/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia del TSJ de Madrid de 26/03/2026

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha confirmado la improcedencia del despido de un repartidor
de Burger King que fue sancionado por no portar la equipacién de seguridad obligatoria durante su
jornada laboral. En una sentencia dictada por la Seccién 3 de la Sala de lo Social, el tribunal desestima el
recurso de suplicacién interpuesto por la empresa y ratifica integramente el fallo de instancia, que ya
habia declarado improcedente la extincién del contrato.

Segun recoge la sentencia, el trabajador, que prestaba servicios como repartidor desde 2017, fue
despedido el 6 de septiembre de 2024 por la comisidn de tres supuestas faltas muy graves previstas en
el convenio colectivo del sector de hosteleria.

Lo que provocé el despido tuvo lugar el 25 de agosto de 2024, cuando el empleado fue fotografiado tras
realizar un reparto sin llevar la chaqueta ni el pantalén de seguridad exigidos por la empresa. La imagen
fue captada por una responsable de control del servicio a domicilio en el momento en que el trabajador
regresaba al centro de trabajo, donde habia carteles visibles que venian a recordar la obligatoriedad de
utilizar la uniformidad completa, incluidos los elementos de proteccion individual. No obstante, no se
probé que el trabajador hubiera incurrido en incumplimientos reiterados ni que su conducta hubiera
ocasionado perjuicios concretos a la empresa o a terceros.

El juzgado de lo Social, en primera instancia, estimo la demanda del trabajador y declaré improcedente
el despido, condenando a la empresa a optar entre la readmisién en las mismas condiciones previas o el
abono de una indemnizacion de 6.018,60 euros, ademas de los salarios de tramitacion en caso de
readmision.

La Sala de lo Social del TSJ Madrid coincide con el criterio del juzgado de primera instancia, confirma su
pronunciamiento, desestima el recurso de la empresa y avala la decisién de que la sancién impuesta no
se ajusta a derecho porque lo ocurrido encaja en una falta grave, no muy grave, al consistir en la
inobservancia de la uniformidad exigida y en el incumplimiento de las érdenes empresariales en materia
de riesgos laborales, pero sin reiteracién en el comportamiento del trabajador.

Y este extremo es fundamental, en aplicacién del principio de proporcionalidad en el ambito disciplinario
laboral. La empresa sostenia que la conducta del trabajador debia calificarse como falta muy grave, al
amparo de diversos preceptos del convenio colectivo, una interpretacién que rechaza el tribunal cuando
subraya que el propio convenio colectivo distingue claramente entre faltas graves y muy graves,
reservando estas Ultimas para supuestos de especial entidad.

El tribunal destaca que no consta acreditado que el incumplimiento fuera repetido, ni que hubiera
generado un perjuicio efectivo o manifiesto para la empresa, requisitos necesarios para elevar la
infraccién al grado de muy grave.

Asimismo, la Sala descarta que los hechos puedan calificarse como abuso de confianza, al considerar que
dicha interpretacion supondria una aplicacién forzada de la normativa. Por el contrario, entiende que la
conducta estd expresamente tipificada en el convenio como una infracciéon relacionada con la
uniformidad, lo que impide encuadrarla en categorias mas graves.
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La sentencia también hace referencia a la denominada “teoria gradu8isteanarerintigéormapeadisl 200&n
la jurisprudencia laboral que exige adecuar la sancion a la gravedad real de la falta cometida.

En aplicacion de este criterio, el tribunal considera que el despido disciplinario -la sancion mas severa en
el orden laboral- no resulta justificado en este caso, ya que la conducta del trabajador podria haber sido
sancionada con medidas menos gravosas, como la suspension de empleo y sueldo.

La Sala aflade que, aunque el incumplimiento de las normas de seguridad podria haber tenido
consecuencias potencialmente graves -por ejemplo, en caso de accidente-, lo cierto es que el convenio
colectivo exige la existencia de un perjuicio efectivo o de una reiteracion para calificar la falta como muy
grave, circunstancias que no concurren en este supuesto.

La resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de casacién para la unificacién de
doctrina ante el Tribunal Supremo.
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Actualidad del Poder Judicial Semana del 11 de mayo de 2026

ACCIDENTE DE TRABAJO. El Tribunal Supremo considera accidente de
trabajo el infarto de miocardio sufrido en su domicilio por una
teletrabajadora con horario laboral flexible

La Sala de lo Social revoca el fallo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que
entendio que se trato de un accidente doméstico o no laboral al no haber quedado
probado que se hubiera producido en tiempo de trabajo

Fecha: 08/05/2026 Fuente: web del Poder Judicial ~ Enlace: SENTENCIA TODAVIA NO PUBLICADA

El Pleno de la Sala Social del Tribunal Supremo ha considerado accidente de trabajo el infarto de miocardio
gue causo la muerte de una teletrabajadora en su domicilio, dentro del horario flexible en el que desarrollaba
el trabajo. EI TS revoca el fallo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que entendié que se tratd de un
accidente doméstico o no laboral al no haber quedado probado que se hubiera producido en tiempo de
trabajo.

La sentencia destaca que, en el caso concreto, la carga de la prueba de si el hecho se produjo o no en tiempo
de trabajo recaia en la empresa y, en su caso, la Mutua, y no en la trabajadora (en este proceso, en los
familiares que reclaman las prestaciones), por lo que concurre la presuncién de laboralidad del articulo 156.3
de la Ley General de la Seguridad Social, que sefiala que “se presumird, salvo prueba en contrario, que son
constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador durante el tiempo y en el lugar de
trabajo”.

En el caso resuelto, la trabajadora prestaba sus servicios como técnico administrativo senior para una empresa,
y lo hacia en modalidad de teletrabajo los lunes, miércoles y viernes con un horario flexible entre las 9:00 y las
19:00 horas. Disponia de una hora para comer, sin que ésta estuviera previamente fijada por la empresa.

Un dia de febrero de 2022, la trabajadora fue encontrada muerta en su domicilio por un familiar, y la autopsia
determind que la causa de la muerte fue un shock cardiogénico por infarto agudo de miocardio, compatible
con muerte natural ocurrida aproximadamente a las 15:00 horas. También constatd que la trabajadora tenia
el estdmago vacio y que no presentaba lesiones cardiacas significativas previas.

El Supremo recoge en su sentencia que, como regla general, no hay norma que impida que la presuncién de
laboralidad del articulo 156.3 de la Ley de la Seguridad Social sea aplicable a los accidentes sufridos por las
personas teletrabajadoras, y que la posibilidad de aplicar la presuncién a dolencias de manifestacion subita
como el infarto en los casos de teletrabajo tampoco esta limitada. Por tanto, la cuestion se centré en si el
hecho se produjo o no en tiempo de trabajo.

Carga de la prueba puede ser de la empresa o del trabajador

El tribunal destaca que la carga de la prueba es del empresario cuando la empresa concreta el espacio fisico
(en el caso, el domicilio) y el horario de trabajo es online (esto es, en conexion directa con un sistema
central), ya que puede utilizar medios electrénicos o informaticos que determinen y precisen el control
horario.

En cambio, afiaden los magistrados, cuando el trabajo pueda desarrollarse offline (sin conexién o fuera de
Internet), la posibilidad de control empresarial estd inhabilitada y, si el horario estda indeterminado,
correspondera al trabajador, en principio, la carga de probar que el accidente se produjo en tiempo de trabajo.

Pero en el caso examinado, aunque la modalidad prestacional del teletrabajo estaba mas cercana al modelo
sin conexion que al «online», el Supremo destaca que el tiempo de trabajo presentaba “un contorno impreciso
gue no puede ir en contra de quien, como la trabajadora, presta servicios en teletrabajo, con horario
determinado y con una flexibilidad muy atenuada, jugando a su favor elementos determinantes que llevan a
concluir gue no consta que a las 15:00 horas estuviera descansando”.
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“Era la empresa y, en su caso, la Mutua de Accidentes, la que debian demostrar, mediante un control de la
actividad laboral, que la trabajadora habia terminado su jornada a las 15:00 horas o que habia iniciado a esa
hora la pausa para comer. No consta nilo uno nilo otro. Tampoco hay constancia de que la trabajadora comiera
habitualmente a una hora determinada. Por otra parte, no hay rastro documental (...) de que, con relacion a
las condiciones del trabajo, el documento de control de la actividad fuera facilitado por la empresa a la
trabajadora”, afiade el tribunal.

En cambio, si que esta acreditado —indica la resolucion— “que fallecié con el estémago vacio, indicio que,
vinculado a los antecedentes expuestos, permite afirmar la cumplida acreditacion del hecho base cualificado
de que la trabajadora estaba en tiempo de trabajo, y que a su vez aboca a la aplicacion de la presuncion de
laboralidad del articulo 156.3 LGSS a los efectos de presumir la existencia de accidente de trabajo”.

“En el supuesto que examinamos, la duda razonable que expresa la sentencia recurrida sobre el hecho de que
el fallecimiento ocurrido se produjera en tiempo de trabajo, no justifica que deba recaer la carga de la prueba
de dicha circunstancia en la persona teletrabajadora. Concurren esas otras circunstancias que demuestran que,
pese a la flexibilidad horaria, hay indicios sélidos y concluyentes que demuestran que la muerte sobrevino en
tiempo de trabajo. Por tanto, queda expedita la aplicacion de la presuncion del articulo 156.3 de la LGSS, que
podia haberse contrarrestado mediante la prueba en contrario”, concluye el tribunal.

En consecuencia, la sentencia repone la sentencia dictada en primera instancia por el Juzgado de lo Social
numero 33 de Madrid, que estim¢é el recurso de la pareja de hecho de la fallecida y condené a FREMAP MUTUA
al pago de la prestacion por muerte y supervivencia por el fallecimiento en accidente de trabajo, respondiendo
subsidiariamente la Seguridad Social en caso de insolvencia de la mutua.
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Actualidad del Poder Judicial

ABUSO DE TEMPORALIDAD. El Tribunal Supremo fija criterio contra el
abuso en la contratacion temporal de personal laboral en las
Administraciones publicas tras la sentencia de TJUE

Fecha: 12/05/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 11/05/2026

La sentencia del Pleno de la Sala Social del TS de fecha 11 de mayo de 2026, de conformidad con la sentencia
del TJUE de 14 de abril de 2026 (asunto Obadal), argumenta que la contratacion temporal de personal laboral
por parte de las Administraciones publicas sin superar un procedimiento de acceso al empleo publico sujeto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad no permite que esos trabajadores adquieran la condicién de fijos
como consecuencia directa del abuso en la temporalidad porque se vulnerarian la Constitucion Espafiola y el
Estatuto Basico del Empleado Publico y se impediria el acceso al empleo publico de los restantes ciudadanos.

Las medidas adecuadas para prevenir y reparar el abuso en la temporalidad y garantizar la eficacia de la
Clausula 5 del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracion determinada son el abono de una indemnizacién
calculada conforme a los criterios fijados en la citada sentencia del TJUE y la remision del testimonio de la
sentencia en la que se constate que se ha producido un abuso en la temporalidad a la Inspeccién de Trabajo y
de la Seguridad Social para que inicie el correspondiente procedimiento sancionador.

Solamente cuando una persona haya participado en una prueba selectiva para la contratacion de personal fijo
y la haya superado pero no haya obtenido plaza porque el nimero de aspirantes que ha demostrado su
capacitacién sea superior al numero de plazas ofertadas, si posteriormente suscribe contratos de duracion
determinaday se produce un abuso en la temporalidad, no resulta contra legem (contra ley) la conversion de
ese contrato en una relacién laboral fija porque esa persona ha participado en una prueba de acceso al empleo
publico fijo conforme a los requisitos de igualdad, mérito y capacidad y la ulterior vulneracion de la Cladusula 5
del Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada, que evidencia una necesidad estructural de
trabajadores, obliga a dicha conversion.

La aplicacion de la citada doctrina al caso concreto, en el que la actora habia superado dicho proceso selectivo
y posteriormente se habia producido un abuso en la temporalidad, conlleva que se declare que su relacion
laboral es fija.

(*) El fallo de la sentencia se ha adelantado a las partes y su contenido integro se conocerd proximamente.
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Actualidad del Poder Judicial Semana del 11 de mayo de 2026

ADPTACION JORNADA. La Sala de lo Social de Cantabria recuerda que la
adaptacion de jornada para conciliacion familiar debe negociarse con la
empresa

Una gerocultora que habia pedido adaptar su jornada laboral acudio a la via judicial
pese a que la empresa le habia ofrecido negociar distintas alternativas

Fecha: 13/05/2026 Fuente: web del Poder Judicial ~ Enlace: Sentencia todavia no publicada

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria ha revocado una sentencia del Juzgado de lo
Social n.2 2 de Santander que estimé la demanda de una gerocultora que solicitaba reducir y adaptar su horario
laboral para conciliar con su vida familiar, ya que tiene dos hijos de siete y ocho afios.

En una sentencia recientemente notificada contra la que cabe recurso de casacion para unificacion de doctrina,
la Sala de lo Social resuelve el recurso de suplicacion presentado por la empresa y explica que la adaptacién
de la jornada solicitada por la trabajadora y que se recoge en el Estatuto de los Trabajadores debe producirse
después de una negociacién entre las dos partes.

En este caso, la empresa rechazd la propuesta de la trabajadora al considerarla “inviable”, pero a continuacion
le propuso una negociacion de distintas alternativas. Esa negociacion no se produjo por causa no imputable a
la empresay la gerocultora acudié a la via judicial.

Este caso se diferencia de otro resuelto recientemente por el Tribunal Supremo en el que se estimd el recurso
de un trabajador que solicitaba la adaptacién de su jornada laboral porque fue la empresa la que le negé la
peticion y no le ofrecié iniciar el proceso negociador, a diferencia del supuesto que resuelve la Sala de
Cantabria, en el que si hubo voluntad de negociar.

Trabaja a turnos

La mujer, que trabaja en una residencia de ancianos, estd a turnos y en su peticion a la empresa solicitaba
reducir una hora el tiempo de trabajo y que su jornada siempre fuera de mafiana.

Sin embargo, la empresa respondié que la reduccién de una hora se podia llevar a cabo en los turnos que venia
haciendo la trabajadora, esto es, dentro de su jornada ordinaria, tal y como establece el articulo 37.6 y 37.7
del Estatuto de los Trabajadores.

Entonces, la mujer acudio a otro articulo del Estatuto de los Trabajadores, el 34.8, para solicitar la adaptacién
de su jornada, a lo que la empresa respondid que era “inviable” la propuesta planteada porque “supondria
alterar la organizacién de turnos vigente en el centro, implicando asi una presencia desequilibrada entre turnos
y necesidades del centro”.

No obstante, la empresa manifestd expresamente que invitaba a la trabajadora a la negociacion. “Quedamos
a su disposicion por si usted desea plantear una alternativa a su solicitud con una secuencia de turnos que
pueda ser compatible con la organizacion del centro, para lo cual dispone de quince dias en los que la empresa
negociard con usted las distintas alternativas que pueda presentar”, sefiald en su escrito de respuesta a la
empleada

Proceso de negociacidn obligatorio

Pues bien, la Sala pone el foco en ese ofrecimiento y explica que el Estatuto de los Trabajadores reconoce el
derecho de estos a “adaptar la duracién y distribucion de la jornada” para “hacer efectivo el derecho a la
conciliacion de la vida familiar y personal”, pero afiade que ese derecho “estd sometido al proceso de
negociacion”.
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“El articulo 34.8 dispone un auténtico proceso de negociacion obligatorio para las partes y con un verdadero
intercambio de propuestas y contrapropuestas, a fin de acercar los intereses enfrentados de la empresa y de
la persona trabajadora”, afiade.

Asi, en el caso enjuiciado, la empresa manifestd su voluntad de abrir la negociacién. El tribunal sefiala que
ofrecid “una alternativa real mas alld de una respuesta genérica y manifestd la voluntad de llegar a un acuerdo
favorable para ambas partes”.

Por tanto, “dado que la empresa intentd abrir el debate con la otra parte, con miras a resolver la controversia,
sin que a aquella pueda imputarse tal omisién del periodo negociador, procede estimar el recurso”.

Sentencia del Tribunal Supremo

La Sala se refiere en su sentencia a un caso resuelto recientemente por el Tribunal Supremo en el que el
empresario negd la adaptacion solicitada por un trabajador y no abrié un periodo negociador, a diferencia del
caso que ha resuelto la Sala de Cantabria.

El Supremo sefiala en su resolucion que el empresario puede aceptar la propuesta de adaptacion del
trabajador sin dilacién, por lo que no existiria negociacion alguna, aunque “la generalidad de los supuestos
comportara abrir este periodo negociador”.

Afade la sentencia que el legislador ha configurado este periodo de negociaciéon “no como un mero tramite,
sino como una verdadera negociacién tendente a conseguir un acuerdo”.

“Por tanto -continua el Supremo- presentada la solicitud de adaptacién de jornada por un trabajador, la
empresa estd obligada por ley a abrir un periodo negociador”.

“La norma no le autoriza a dar respuesta directa con una decisidon negativa, aungque sea motivada, ni siquiera
con propuestas alternativas, pues estaria eludiendo la obligada apertura del periodo negociador que la norma
erige como un elemento dindmico integrante del derecho a la adaptacion de jornada”, afiade el alto tribunal.
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Sentencia de| TSJUE Semana del 11 de mayo de 2026

PRESTACIONES SOCIALES. Acceso a las prestaciones sociales y al
empleo: un requisito de residencia de diez afios constituye una
discriminacion indirecta contra los beneficiarios de proteccion
internaciona

Fecha: 07/05/2026 Fuente: web del TSJUE  Enlace: Asunto C-747/22

A un nacional extranjero beneficiario de proteccidén subsidiaria en lItalia le fue retirada la «renta
garantizada de ciudadania» (prestaciones sociales acompafiadas de un programa de insercion
profesional) después de que una comprobacién administrativa revelara que no cumplia el requisito
de residencia de al menos diez afios en el territorio nacional establecido en el Derecho italiano. El
interesado recurrid esta resolucion ante un tribunal italiano, el cual consultd al Tribunal de Justicia
para determinar si este requisito constituia una discriminacién indirecta contra los nacionales
extranjeros. El Tribunal de Justicia declara que la concesidn de la «renta garantizada de ciudadania»
estd comprendida en el dmbito del principio de igualdad entre los beneficiarios de la proteccién
internacional y los nacionales del propio Estado, tanto en materia de acceso al empleo como del
derecho a unos ingresos minimos. Aunque este requisito se aplica por igual a todas las personas,
afecta principalmente a los no nacionales. Esta diferencia de trato no estd justificada por el hecho de
gue, segun el Gobierno italiano, la concesidn de la «renta garantizada de ciudadania» suponga una
carga administrativa y econdmica considerable. Por lo tanto, constituye una discriminacion indirecta
prohibida por el Derecho de la Unién.

Un beneficiario de proteccién subsidiaria, que residia legalmente en Italia desde 2011, percibia la «renta
garantizada de ciudadania», una prestacion social acompafiada de medidas de insercion profesional y
social. La concesién de esta prestacion estaba supeditada a un requisito de residencia de al menos diez
afios en el territorio italiano, de los cuales los dos uUltimos de forma ininterrumpida.

A raiz de una verificacién, el Instituto Nacional de Prevision Social (INPS) comprobd que el interesado no
cumplia el mencionado requisito. En consecuencia, puso fin al pago de la asignacion a este beneficiario y
exigio la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas.

El interesado recurrié esta resolucion ante un tribunal italiano, alegando que el requisito de residencia de
diez afios constituia una discriminacién indirecta, ya que los nacionales italianos podian cumplirlo con
mayor facilidad. Por su parte, el INPS argumentd que esta renta no estaba destinada a cubrir una
necesidad bdsica, sino que formaba parte de las politicas de empleo y de integracidn, lo que justificaba la
exigencia de un vinculo real con el territorio italiano.

Al considerar que este requisito era potencialmente discriminatorio y desproporcionado, el juez nacional
planted una cuestién prejudicial ante el Tribunal de Justicia para determinar su conformidad con el
Derecho de la Union.

El Tribunal de Justicia constata, en primer término, que la «renta garantizada de ciudadania» constituye
a la vez una medida de acceso al empleo, sujeta al principio de igualdad entre beneficiarios de proteccién
internacional y nacionales del propio Estado, 1 y una prestacién social basica, en forma de apoyo para
unos ingresos minimos, también cubierta por este mismo principio.

En segundo término, aunque el requisito de residencia de diez afios se aplica de manera idéntica a los
ciudadanos del Estado miembro y a los beneficiarios de proteccién internacional, afecta principalmente
a los no nacionales y constituye una discriminacion indirecta de estos ultimos, que esta prohibida, en
principio.

En tercer término, el Tribunal de Justicia considera que este requisito no estd objetivamente justificado
por el hecho de que la concesién de la «renta garantizada de ciudadania» suponga, segun el Gobierno
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italiano, una carga administrativa y econdmica considerable, lo que aSeneanardtsrjtdéinsares eley2026ta
concesién Unicamente a las personas bien integradas en la comunidad nacional.

A este respecto, el Tribunal de Justicia sefiala que la concesion de prestaciones sociales a una persona
implica los mismos costes para la institucién de que se trate, con independencia de que esa persona sea
un beneficiario de proteccion internacional o un nacional del Estado miembro de que se trate.

Ademads, porlo que respecta a las medidas de acceso al empleo y a las prestaciones sociales basicas, como
la «renta garantizada de ciudadania», el Derecho de la Unién confiere a los beneficiarios de proteccién
internacional un derecho a la igualdad de trato, y no permite a los Estados miembros establecer requisitos
o limitaciones adicionales a los previstos por el legislador de la Unién. Pues bien, el Derecho de la Unién
no contempla la duracién de la estancia en el territorio de un Estado miembro como un criterio para la
concesion de las prestaciones en cuestidn a estos beneficiarios.

Asimismo, supeditar la concesién de dichas prestaciones a un requisito de residencia de diez afios en el
Estado miembro de que se trate es contrario al objetivo del Derecho de la Unidn de garantizar un nivel
minimo de prestaciones a los beneficiarios de proteccidn internacional, cuyo estatuto, por su propia
naturaleza, no es permanente y puede ser revocado, lo que supone, en su caso, la devolucion de la
persona de que se trate a su pais de origen.
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Convenios colectivos delEstadd’
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. CONSTRUCCION. Resolucién de 30 de abril de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el Acuerdo de modificacion del VIII Convenio colectivo General del sector de la
construccién. (BOE 12/05/2026)

ESTATAL. DERIVADOS DEL CEMENTO. Resolucion de 28 de abril de 2026, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta por la que se aprueba la tabla salarial definitiva de
remuneraciones minimas sectoriales para 2025 vy la tabla salarial base de 1 de enero de 2026 del IX
Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento. (BOE 09/05/2026)

CATALUNYA. SECTOR CAVA | VINS ESPUMOSOS. Resolucié EMT/1385/2026, de 28 d’abril, per la qual es
disposen la inscripcid i la publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu de treball del sector del cava
i dels vins escumosos de Catalunya (codi de conveni nim. 79000755011994). (DOGC 12/05/2026)

CATALUNYA. OFICINES | DESPATXOS. Resolucié EMT/1432/2026, de 6 de maig, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per
als anys 2025-2027 (codi de conveni nim. 79000375011994). (DOGC 14/05/2026)

. Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector d'elaboracié i venda
de pastisseria, confiteria, brioixeria i rebosteria de la provincia de Tarragona per a I'any 2026. Codi conv.
43000215011994.

CADIZ. ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS PRIVADOS. Convenio o acuerdo: establecimientos sanitarios de
caracter privado. (DOC 11/05/2026)

CORDOBA. METAL. Acuerdo de la Comisidn Paritaria del Convenio del Metal de resolucién de la consulta
planteada acerca de la interpretacién del Convenio Colectivo en lo relativo al régimen del dia de asuntos
propios y su incidencia en el devengo del Incentivo de Rendimiento Normal. (BOC 14/05/2026)

JAEN. ACEITE. Colectivo de Trabajo de dmbito sectorial para las Industrias del Aceite y sus derivados, y
aderezo y relleno de aceituna de la Provincia de Jaén. (BOJ 08/05/2026)

SEVILLA. PASTELERIA. Tablas salariales para los afios 2025 y 2026 del Convenio Colectivo del sector de
confiteria, pasteleria, bolleria, tortas, mazapanes y otros productos de desayuno. (BOS 08/05/2026)

SEVILLA. LIMPIEZA DE EDIFICIOS. Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo del sector de
limpieza de edificios y locales. (BOS 08/05/2026)
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