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Actualidad del Congreso de los Diputados

MEDIDAS. El Congreso convalida el real decreto-ley de medidas
para responder a los dafios causados por los temporales en
Andalucia y Extremadura

Fecha: 18/03/2026 Fuente: webde laAEAT  Enlace: Nota

El Pleno del Congreso ha convalidado este miércoles el Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el
gue se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos fendmenos
meteoroldgicos adversos, de especial afectacidn en las comunidades autonomas de Andalucia vy
Extremadura. La norma ha sido convalidada por 316 votos a favor, 32 en contra y ninguna abstencién. Y
ademsds, se ha acordado por unanimidad su tramitacién como proyecto de ley por el procedimiento de
urgencia.

Os recordamos lo aprobado en el RD-I1 5/2026:

Boletin diario jueves, 19 de febrero de 2026

MEDIDAS URGENTES. Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el
que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios causados por
diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en
las comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura.

1. Objeto de la norma

El Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, tiene por objeto la adopcién de medidas urgentes para
hacer frente a los dafios personales, materiales, econémicos y sociales ocasionados por diversos
fendmenos meteoroldgicos adversos, especialmente en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura, declaradas zona afectada gravemente por una emergencia de proteccién civil.

La norma responde a la necesidad de:
= Mitigar los efectos de inundaciones y borrascas.
B Garantizar la proteccién de la poblacion afectada.
®  |mpulsar la recuperacién de infraestructuras publicas y privadas.
B Preservar la viabilidad del tejido productivo.
= Reforzar la resiliencia ante eventos climaticos extremos.

2. Qué regula

El Real Decreto-ley articula un conjunto integral y transversal de medidas, estructurado en ocho capitulos,
gue comprenden:

A) Medidas de apoyo por dafios personales y materiales
= Ayudas por fallecimiento, incapacidad, dafios en vivienda habitual y enseres.
= Ayudas por desalojos.
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Incremento de cuantias y agilizacién de tramitacion.

Anticipos a cuenta de hasta el 50%.
Ayudas a entidades locales con posibilidad de anticipo del 100%.
Financiacion de obras en redes de saneamiento y depuracién.

B) Medidas en materia agraria y pesquera

Ayudas extraordinarias a explotaciones agrarias.

Compensacion por dafios no cubiertos por el seguro agrario.
Incremento del apoyo a primas del seguro agrario (hasta el 70%).
Medidas de apoyo a flotas pesqueras y acuicultura.

Restauracion de infraestructuras agrarias y comunidades de regantes.

C) Medidas de apoyo a empresas y auténomos

Ayudas directas a empresas (entre 10.000 € y 150.000 €, segln volumen de operaciones).
Ayuda de 5.000 € para autdonomos.

Exencidn de tributacidon de estas ayudas.

Activacion de lineas de avales.

Inembargabilidad de ayudas.

D) Medidas tributarias

Exencion del IBI 2026 en inmuebles dafiados.

Reduccién del IAE.

Exenciones en tasas (DNI, trafico, catastro).

Reduccién de indices de rendimiento neto en IRPF para actividades agrarias.

Articulo 24. Reducciones fiscales especiales para las actividades agrarias.

Para las explotaciones y actividades agrarias en las que se hayan producido dafios como consecuencia
directa de las inundaciones y situaciones catastréficas a que se refiere el presente real decreto-ley y
conforme a las previsiones contenidas en el articulo 37.4.1.2 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, la persona titular del
Ministerio de Hacienda, a la vista de los informes del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, podra
autorizar, con caracter excepcional, la reduccion de los indices de rendimiento neto a los que se refiere la
Orden HAC/1425/2025, de 9 de diciembre, por la que se desarrollan para el afio 2026 el método de
estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el régimen especial simplificado
del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Modificacién de la Ley del IRPF para evitar tributacion del SMI 2026.

Articulo 28. Eliminacién de la tributacién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los
perceptores del salario minimo interprofesional.

Con efectos desde 1 de enero de 2026 se modifica la disposicidn adicional sexagésima primera a la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que
gueda redactada de la siguiente forma:

«Disposicién adicional sexagésima primera. Deduccién por obtencion de rendimientos del trabajo.

1. Los contribuyentes con rendimientos integros del trabajo, derivados de la prestacion efectiva de servicios
correspondientes a una relacion laboral o estatutaria, inferiores a 20.048,45 euros anuales, siempre que
no tengan rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo antes referidas, superiores a 6.500
euros, se deduciradn la siguiente cuantia:

a) cuando los rendimientos integros del trabajo a los que se refiere este apartado sean iguales o inferiores
a 17.094 euros anuales: 590,89 euros anuales.

b) cuando los rendimientos integros del trabajo a los que se refiere este apartado estén comprendidos
entre 17.094 euros anuales y 20.048,45 euros anuales: 590,89 euros menos el resultado de multiplicar por
0,2 la diferencia entre los rendimientos integros del trabajo y 17.094 euros anuales.

El importe de la deduccidén no podrd exceder de la parte de la suma de las cuotas integras estatal y
autondmica que proporcionalmente corresponda a los rendimientos netos del trabajo a los que se refiere
el primer parrafo de este apartado computados para la determinacién de las bases liquidables.
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2. El importe de esta deduccion se restara de la cuota liquida total del impuesto a que se refiere el articulo

79 de esta ley, una vez practicada la deduccidn prevista en el articulo 80 de esta ley.»

E) Medidas laborales y de empleo
B Especialidades en ERTE por fuerza mayor.
B Prestaciones por desempleo sin periodo de carencia.
= Cuantia del 70% de la base reguladora.
B Prohibicién de despido en empresas beneficiarias de ayudas.
®  Subvenciones para contratacién de desempleados en obras de reconstruccién.
®  Medidas especificas para trabajadores agrarios eventuales.
B Proteccion especifica para empleados de hogar.
®  Medidas para cooperativas y economia social.

F) Medidas en Seguridad Social
B Exenciones de cotizacion.
®  Moratorias y aplazamientos.
B Acceso extraordinario al cese de actividad.
= No cémputo de ayudas a efectos del Ingreso Minimo Vital.

G) Medidas en infraestructuras y dominio publico
= Subvenciones a entidades locales para restauracién de cauces urbanos.
B Reparacién de dominio publico hidrdulico y maritimo-terrestre.
B Tramitacion por procedimiento de emergencia.
= Créditos extraordinarios para infraestructuras estatales de transporte.

H) Proteccién de consumidores
B Suspension del computo del plazo de desistimiento.
B Posibilidad de resolucién o aplazamiento contractual (positivizacion de la clausula rebus sic
stantibus).
B Exoneracién del pago en contratos cuya ejecucion resulte imposible para el consumidor afectado.

3. A quién va dirigido

La norma tiene un ambito subjetivo amplio y se dirige a:
B Personas fisicas afectadas por dafios personales o en vivienda.
B Auténomosy empresas situadas en municipios afectados.
B Explotaciones agrarias y ganaderas.
B Sector pesquero y acuicola.
®  Entidades locales afectadas.
®  Trabajadores por cuenta ajena y autébnomos.
= Cooperativas y entidades de economia social.
B Consumidores residentes en municipios desalojados o gravemente afectados.
®  Administraciones publicas implicadas en la reconstruccion.

El dmbito territorial prioritario comprende municipios de Andalucia y Extremadura, determinados
conforme al procedimiento previsto en la norma.

4. Entrada en vigor

El Real Decreto-ley entra en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, esto
es, el 20 de febrero de 2026, conforme a su disposicién final quinta.
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Norma en tramitacion

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Se somete a audiencia e
informacion publica el Anteproyecto de ley por la que se
modifican la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales; el texto refundido de la ley del estatuto de los
trabajadores, aprobado por el real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre; y el reglamento de los servicios de prevencion,

aprobado por el real decreto 39/1997, de 17 de enero.

Fecha: 17/03/2026 Fuente: web del Ministerio Enlace: Texto del Anteproyecto

Principales novedades:

1. Mas obligaciones sobre salud mental
B |las empresas deberan evaluar y prevenir:
o Elestrés
o Lacarga mental
o Los riesgos psicosociales
®  Seincluye la salud mental en los reconocimientos médicos
No es opcional, serd obligatorio gestionarlo.

2. Nuevos riesgos: clima y emergencias
B Se deberdn tener en cuenta:
o Las olas de calor, frio extremo, etc.
o Losfendmenos meteoroldgicos
B También en desplazamientos al trabajo
Afecta especialmente a trabajos al aire libre.

3. Obligacidon de prevenir acoso y violencia
B |aempresa debe proteger frente a:
o Elacoso laboral
o Elacoso sexual
o Las conductas a través de medios digitales
®  Se refuerzan derechos de los trabajadores
Mayor riesgo de sanciones si no hay protocolos eficaces.

4. Adaptar el trabajo a cada persona
®  Habra que adaptar:
o Los puestos de trabajo
o Los equipos de proteccién
®  Especial atencion a:
o trabajadores vulnerables
o reincorporaciones tras bajas largas

5. lgualdad: géneroy edad
= Obligatorio tener en cuenta:
o Las diferencias entre hombres y mujeres

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros
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o Laedadde los trabajadores
B En evaluacion de riesgos y medidas preventivas

6. Evaluacién de riesgos mas exigente
B Habra que revisarla:
o sicambia la organizacion o el trabajo
B Debera incluir:
O riesgos psicosociales
o factores organizativos
®  Se exigird presencia real en el centro de trabajo

7. Formacién mads estricta
®  Formacion:
o mas practica
o preferentemente presencial
= Obligatoria repetirla si hay:
o accidentes
o fallos en prevencién

8. Mayor control de la salud
B Reconocimientos médicos:
o alinicio
o periddicos
o tras bajas largas
B |ncluyen salud fisica y mental

9. Cambios en como organizar la prevencion
B Mads exigencias para:
o servicios de prevencién

B E| empresario solo puede asumir la prevencion en:
o empresas muy pequefias (<10 trabajadores)

10. Mas control con auténomos y contratas
®  Sitrabajan en tu centro:
o tendras mas obligaciones de control
B Especialmente en actividades peligrosas

11. Mas riesgo de sanciones
B Se amplian las infracciones
®  No habra reduccién de multas si:
o elincumplimiento provoca un accidente

Semana del 16 de marzo de 2026
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Norma en tramitacion

CONDICIONES LABORALES TRANSPARENTES. Se somete a
audiencia e informacion publica el Real Decreto por el que se
transpone la Directiva (UE) 2019/1152, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a unas condiciones
laborales transparentes y previsibles en la Union Europea.

Fecha: 19/03/2026 Fuente: web del Ministerio Enlace: Texto del Anteproyecto

Condiciones laborales transparentes y previsibles
1. Objeto y finalidad

= Desarrollo del art. 8.5 del Estatuto de los Trabajadores (ET).
" Transposicion parcial de la Directiva (UE) 2019/1152.
®  Finalidad:
o Reforzar la transparencia en la relacién laboral.
o Garantizar la previsibilidad de las condiciones de trabajo.
o Actualizar el régimen de informacién al trabajador.
2. Novedades principales

2.1 Ampliacidn sustancial del contenido informativo obligatorio (art. 2)
Se amplia de forma muy relevante la informacion que debe facilitar la empresa:
Nuevos elementos destacados:

= Algoritmos y sistemas automatizados que incidan en condiciones laborales (art. 2.2.k).
®  Detalle del salario desglosado + criterios de variables (incluidos algoritmos).
= |Informacién exhaustiva sobre:
o Jornada (distribucién, irregularidad, preavisos).
o Vacaciones.
o Horas extra.
®=  Procedimiento de extincidn y preavisos.
= Convenio colectivo (identificacién completa y codigo).
= Sistema de Seguridad Social y mejoras voluntarias.
= Planes de igualdad y conciliacién.
= Derecho a formacion.
= ETT: identificacion empresa usuaria.

! Articulo 8. Forma del contrato.

5. Cuando la relacién laboral sea de duracion superior a cuatro semanas, el empresario debera informar por escrito
al trabajador, en los términos y plazos que se establezcan reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del
contrato y las principales condiciones de ejecucién de la prestacion laboral, siempre que tales elementos vy
condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni Pagina 7 de 18
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros


https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/5a4f3e07-f88e-4842-aa82-35c30aa7287e

wAllyon &3 Mini Boletin LABORAL semanal

Semana del 16 de marzo de 2026
Supone un cambio cualitativo respecto al régimen anterior (RD 1659/1998), claramente mas limitado.

2.2 Refuerzo de la previsibilidad del trabajo
®  QObligacién de informar:
o Distribucién irregular de jornada.
o Horas/dias de referencia.
o Preavisos minimos de activacidén/cancelacién de tareas.
B Conexion directa con:
o Art. 30 ET (ocupacidn efectiva) - desarrollado en art. 8 del RD.

2.3 Nueva proteccion frente a cancelaciones de trabajo (art. 8)
B Se considera situacion de art. 30 ET:
o Cancelacién de tarea sin preaviso suficiente.
®  Consecuencia:
o Derecho al salario pese a no prestar servicios.
Novedad relevante en trabajos con disponibilidad o llamamiento.

2.4 Regulacién expresa del trabajo en el extranjero (art. 3)

Nueva obligacion de informacion adicional:

B Pais de destino.

®  Moneda salarial.

®  Compensaciones.

B Repatriacion.

B En desplazamientos UE:
o Condiciones del pais de acogida.
o Web oficial.

2.5 Regulacién especifica del trabajo en la pesca (arts. 9-11)
= QObligacion de contrato escrito siempre.
= Contenido minimo muy detallado.
B Derecho a asesoramiento previo.

Contrato disponible a bordo.

Transposicion paralela de Directiva (UE) 2017/159.

2.6 Refuerzo formal y probatorio
=  Informacion:
o En papel o formato electrénico.
o Con obligacion empresarial de acreditar entrega.

3. Modificaciones del ordenamiento
Sustitucién normativa completa
= Derogacion integra del RD 1659/1998 (disp. derogatoria Unica).

Desarrollo del ET
®  Desarrollo directo del:
o Art. 8.5 ET (informacion al trabajador).
o Conexion con:
* Art. 8 ET (contratacion).
= Art. 30 ET (ocupacion efectiva).
No modifica formalmente el ET, pero altera profundamente su aplicacién practica.

4. Entrada en vigor

®= Al dia siguiente de su publicacién en el BOE (Disp. final cuarta).

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni
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5. Régimen transitorio
Disposicidn transitoria Unica

Aplicacién a relaciones vigentes:
= Asolicitud del trabajador:
o Laempresa debe facilitar informacién en 15 dias habiles.
B Incluye:
o Informacion general (art. 2).
o Informacién internacional (art. 3).
o Modificaciones previas (art. 4).
®  Para modificaciones posteriores:
o Aplicaciéon inmediata conforme art. 6.3.

Régimen claramente pro trabajador y de aplicacién retroactiva limitada.

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni Pagina 9 de 18

asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros



wAllyon &3 Mini Boletin LABORAL semanal

Semana del 16 de marzo de 2026

Sentencia

RETRIBUCION  VARIABLE. El Tribunal Supremo declara
discriminatorio excluir la IT por enfermedad comun del coOmputo
minimo de permanencia para acceder al variable, pero avala su
prorrata por tiempo efectivamente trabajado

La IT por enfermedad comun no puede excluir el cdmputo necesario para superar
el umbral minimo de permanencia o asistencia que abre el derecho al variable,
porque eso convierte la enfermedad en un factor de exclusion y vulnera la Ley
15/2022. Pero, una vez reconocido el derecho a participar en el sistema, si cabe
abonar la prima en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, siempre que los
objetivos individuales anuales se ajusten en la misma proporcion.

Fecha: 12/02/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 12/02/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo declara discriminatorio excluir la IT por enfermedad comun del
computo minimo de permanencia exigido para acceder al sistema de retribucion variable, por
vulnerar la Ley 15/2022 al utilizar el estado de salud como criterio de exclusién.

No obstante, avala que el importe del variable se abone de forma proporcional al tiempo
efectivamente trabajado, al tratarse de periodos de suspensién del contrato (arts. 45.1.c) y 45.2
ET), siempre que los objetivos individuales se ajusten proporcionalmente.

La sentencia fija asi el siguiente criterio: no es licito impedir el acceso al incentivo por IT, pero si
reducir su cuantia en funcién del tiempo real de prestaciéon de servicios.

HECHOS

B |a sentencia resuelve un recurso de casacion interpuesto por la Confederacion Intersindical
Galega (CIG) contra la sentencia de la Audiencia Nacional de 16 de septiembre de 2024, que habia
desestimado integramente la demanda de impugnacién del convenio colectivo de Mercadona
2024-2028. El objeto del recurso era revisar la validez de tres bloques del convenio: |a cldusula
sobre aplazamiento del permiso parental, la regulacién de la prima general por objetivos y
permanenciay la atribucion de competencias al comité intercentros.

®  Enloqueaquiinteresa, laempresa habia pactado en el art. 31.c) del convenio una prima variable
anual condicionada a varios requisitos: tener objetivos personales anuales, superar la entrevista
de valoracién y haber trabajado entre tres y doce meses en el afio evaluado. El propio convenio
prevefa que la prima se percibiria proporcionalmente a los periodos efectivamente trabajados.
Ademads, consideraba como “tiempo de trabajo” ciertos supuestos de ausencia —permisos de
nacimiento, riesgo durante el embarazo, cuidado del lactante, IT derivada de accidente de trabajo
y permisos retribuidos—, pero excluia los procesos de IT por enfermedad comun, salvo que no
superasen 30 dias naturales al afio; si se rebasaba ese umbral, dejaba de computar la totalidad
de esas ausencias.

= F| sindicato recurrente sostuvo que esa regulacion utilizaba la enfermedad como factor de
diferenciacion para reconocer o negar el acceso al incentivo, en contra de la Ley 15/2022, y que
ademas introducia un trato desigual respecto de otras situaciones suspensivas si computables.
La Audiencia Nacional, sin embargo, habia entendido que la IT suspende el contrato y que la prima
estaba ligada tanto a objetivos como a permanencia, por lo que validé la clausula.
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FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

= E| Tribunal Supremo estima parcialmente el recurso, casa en parte la sentencia de la Audiencia
Nacional y declara nulo el art. 31.c) del convenio exclusivamente en cuanto no computa los
periodos de IT por contingencias comunes para alcanzar el periodo minimo de permanencia
de tres meses que da acceso a la prima. Mantiene, en cambio, la validez de la regla de cobro
proporcional de la prima en funcién del tiempo efectivamente trabajado.

Por tanto, la Sala distingue dos planos:

= Primero, la “llave de acceso” al incentivo. Aqui declara ilicito que la IT por enfermedad comun
no compute para llegar al minimo de tres meses, porque ello convierte el estado de salud en
criterio de exclusion del derecho a participar en el sistema variable.

B Segundo, la cuantificacion del incentivo una vez franqueado el acceso. En este punto considera
licito que la prima se abone en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, excluyendo los
periodos de suspension del contrato por IT, siempre que los objetivos individuales anuales se
reduzcan también proporcionalmente al tiempo real de prestacién de servicios.

No se trata de un recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina, de modo que no fija doctrina
unificadora en sentido técnico, aunque si contiene un criterio muy claro y relevante para la negociacioén
colectiva vy la litigacion futura.

Fundamentos juridicos de la decisién

La importancia de la sentencia estd en la distincidn entre una clausula de permanencia/asistencia y una
clausula de proporcionalidad salarial.

®  |a Sala parte de que, tras la entrada en vigor de la Ley 15/2022, la enfermedad o condicion de
salud es causa protegida frente a la discriminacidn. Desde esa premisa, afirma que no es lo mismo
privar del incentivo por no superar un umbral minimo de permanencia debido a bajas por IT, que
ajustar la cuantia de un concepto salarial de devengo anual al tiempo efectivamente trabajado.

®=  En relacidn con la proporcionalidad, el Supremo recuerda que la IT es causa de suspension del
contrato. Durante esa suspension cesan reciprocamente las obligaciones bdasicas de trabajar y
remunerar salario; por ello, no es discriminatorio que un complemento salarial de devengo
superior al mes —como esta prima anual— se reduzca proporcionalmente a los periodos en que
no hubo prestacién de servicios. Eso alcanza también a los conceptos salariales supramensuales.
Ahora bien, la Sala afiade una exigencia decisiva: si se reduce el periodo computable, también
deben reducirse proporcionalmente los objetivos o parametros de rendimiento fijados con
caracter anual. De lo contrario, la proporcionalidad seria aparente y no real.

= En cambio, cuando el convenio convierte la ausencia por enfermedad en un obstaculo para
alcanzar la permanencia minima de tres meses, ya no estamos ante una mera prorrata de
salario por tiempo trabajado, sino ante un requisito objetivo de acceso que sanciona la
enfermedad con la pérdida del derecho mismo. Y ahi la Sala considera que, tras la Ley 15/2022,
la exclusion de la IT del cébmputo de permanencia o asistencia es ilicita por discriminatoria, salvo
supuestos excepcionalmente justificados.

B |a sentencia afiade ademas que no toda diferencia de trato entre contingencias comunes y
profesionales es por si sola ilicita, porque la legislacion laboral y de Seguridad Social ya prevé
regimenes distintos en multiples aspectos. Tampoco ve arbitrario que el convenio proteja
especificamente permisos vinculados a maternidad, nacimiento o conciliacion, por su funcién
compensatoria y de igualdad de género. Lo que si rechaza es usar la enfermedad comun para
cerrar el acceso al variable.
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Sentencia

RETRIBUCION VARIABLE. El Tribunal Supremo anula las cldusulas
gue supeditaban el bonus a no haber sido sancionado y rechaza
gue la empresa pueda modular discrecionalmente la retribucion
variable.

El Alto Tribunal refuerza los limites al poder empresarial en materia de incentivos,
prohibiendo tanto su uso como mecanismo sancionador encubierto como su
modulacion basada en criterios indeterminados o discrecionales

Fecha: 17/02/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 17/02/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo (STS 165/2026, de 17 de febrero) declara nulo condicionar el
cobro del bonus a la inexistencia de sanciones disciplinarias, al considerarlo una sancién
encubierta y una multa de haber prohibida. Asimismo, rechaza los sistemas de retribucién
variable que permiten a la empresa modular discrecionalmente el incentivo mediante criterios
genéricos o indeterminados, por dejar su cuantificacion al arbitrio empresarial.

La sentencia refuerza la exigencia de que los planes de bonus se basen en criterios objetivos,
transparentes y previamente definidos, consolidando limites claros al disefio empresarial de la
retribucion variable.

HECHOS

La sentencia resuelve un recurso de casacion interpuesto por CaixaBank, S.A. contra la sentencia de la
Audiencia Nacional de 10 de junio de 2024, recaida en procedimiento de conflicto colectivo, promovido
por FeSMC-UGT vy al que se adhirieron otros sindicatos. El conflicto afectaba a todas las personas
trabajadoras de CaixaBank sometidas a sistemas de retribucién variable ligados a “retos” o campafias
comerciales fijados unilateralmente por la empresa para 2022 y 2023.

La demanda sindical impugno dos bloques de clausulas de esos planes de incentivos:

®  Primero, las que preveian que no se devengaria o no se abonaria la remuneracion variable cuando
existieran “incumplimientos normativos de cardcter general que tengan un caracter sustancial”,
acompafiadas de una nota aclaratoria segun la cual la omisién normativa debia ser calificada por
RR. HH. como infraccion grave o muy grave vy, si la notificacion de la sancién caia dentro del
periodo de devengo, ello implicaba el no pago del variable.

= Segundo, la cldusula que facultaba al Director de Area de Negocio (DAN) para que, “en la
valoracion final”, pudiera aplicar ajustes sobre el bonus calculado hasta un +/- 15%, e incluso
superiores en casos excepcionales. La empresa justificaba esa modulacién por referencia al
cumplimiento de normas de conducta, reclamaciones de clientes y encuestas de calidad.

Por tanto, el objeto del recurso de casacién era doble:

1. Determinar si la pérdida del variable por sanciones disciplinarias notificadas durante el periodo
de devengo constituia una condicion vdlida del incentivo o, por el contrario, una sancién
encubierta y una multa de haber.
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2. Determinar si la cldusula que permitia al DAN ajustar el bonus dentro de un margen del 15% o

superior respetaba la legalidad o dejaba la cuantificacién del incentivo al arbitrio empresarial.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo desestima integramente el recurso de casacién de CaixaBank, confirma la sentencia
de la Audiencia Nacional y declara firme la nulidad de ambas cldusulas. En consecuencia:

= mantiene la nulidad de la previsién que condicionaba el cobro del variable a la inexistencia de
sanciones disciplinarias graves o muy graves notificadas durante el periodo de devengo;

= mantiene la nulidad de la cldusula que permitia al DAN ajustar el bonus en un +/- 15% y sin limite
en “casos excepcionales”;

= confirma el derecho de las personas trabajadoras afectadas a percibir las diferencias retributivas
gue se hubieran dejado de abonar por aplicacién de tales clausulas.

La sentencia no se formula expresamente como sentencia de fijacion de doctrina en los términos del
recurso de unificacion, porque estamos ante un recurso de casacién ordinario en conflicto colectivo. No
obstante, si consolida y proyecta doctrina jurisprudencial muy relevante sobre dos ideas:

a) la empresa no puede convertir la retribucién variable en una sancién adicional por via indirecta; y
b) la fijacion de objetivos y criterios de cobro del bonus no puede quedar al arbitrio unilateral del
empleador.

Fundamentos juridicos: por qué llega el Tribunal a ese fallo
A. La clausula que priva del bonus por sanciones disciplinarias es contraria a derecho

El Supremo parte de que, aunque el plan de incentivos haya sido creado unilateralmente por la empresa
y mejore las condiciones ordinarias, ello no permite eludir normas imperativas del ordenamiento laboral,
especialmente las relativas al régimen disciplinario.

La Sala rechaza la tesis empresarial de que no se trataria de privar de una cuantia ya devengada, sino
simplemente de impedir su nacimiento. Para el Tribunal, cuando la persona trabajadora ha desarrollado
normalmente su actividad dentro del grupo o equipo y cumple los restantes requisitos del plan, excluirla
del bonus por el mero hecho de haber sido sancionada durante el periodo evaluado supone realmente
una consecuencia desfavorable afiadida a los mismos hechos ya castigados.

A partir de ahi, el Supremo razona que estamos ante:
= una sancion encubierta;
B una medida carente de tipicidad, porque esa consecuencia no estd prevista como sancién en el
convenio;
B unasanciénimpuesta sin seguir el procedimiento disciplinario correspondiente para esa concreta
consecuencia;
® vy, en la practica, una multa de haber, prohibida por el Estatuto de los Trabajadores.
La Sala subraya ademas que las empresas no pueden articular unilateralmente un régimen disciplinario
propio, ni siquiera bajo la forma de condiciones de acceso a mejoras retributivas. También diferencia este
caso de otros supuestos en los que realmente no hay devengo salarial, como el salario correspondiente
al tiempo no trabajado por retrasos injustificados o ausencias imputables a la persona trabajadora. Aqui,

por el contrario, no se discute que los afectados prestaron servicios con normalidad y que la exclusion
deriva de una sancién disciplinaria previa o concurrente, no de la falta de trabajo.

B. La modulacién del bonus por el DAN incurre en arbitrariedad empresarial

Respecto de la segunda cldusula, el Tribunal precisa que la empresa puede disefiar planes de incentivos
y fijar objetivos, incluso colectivos, pero debe hacerlo con criterios claros, objetivos, transparentes y
predecibles.

La cldusula enjuiciada permitia al DAN aplicar ajustes del bonus de hasta el 15%, e incluso superiores en
supuestos “excepcionales”, pero no establecia criterios concretos ni determinables para aplicar esa

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni Pagina 13 de 18
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros



wAllyon &3 Mini Boletin LABORAL semanal

Semana del 16 de marzo de 2026
correccion, ni definia qué debia entenderse por excepcionalidad, nifijaba limite maximo alguno para tales

casos. El Supremo la califica, en esencia, como una prevision basada en referencias genéricas, parcas,
indeterminadas e insuficientes.

Por ello concluye que el importe final del bonus quedaba al arbitrio de la empresa, en contra del articulo
1256 del Cédigo Civil. Y aflade que el problema no era de falta de informacion formal al trabajador sobre
la existencia del incentivo, sino de indefinicidn material de las reglas de valoracién: la plantilla conocia
gue podia haber un ajuste, pero no conocia cémo, cuando, con qué parametros ni hasta dénde podia
aplicarse razonablemente.

El Tribunal rechaza asimismo el argumento empresarial de que los eventuales abusos pudieran corregirse
caso por caso en reclamaciones individuales. La controversia no versaba sobre decisiones concretas del
DAN, sino sobre la validez abstracta de la cldusula, y una cldusula que habilita una modulacién sin criterios
objetivos ya nace viciada.
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Sentencia del TSJUE

Una asociacion catdlica no puede despedir a una trabajadora por
el mero hecho de que esta haya abandonado la Iglesia Catdlica

Ese despido presupone, entre otras cosas, que, atendiendo a la naturaleza de las
actividades desarrolladas, el requisito de no abandonar dicha Iglesia sea esencial,
legitimo y justificado

Fecha: 17/03/2026 Fuente: web del TSJUE Enlace: Sentencia y conclusiones asunto C-258/24

En su sentencia de hoy, el Tribunal de Justicia precisa de qué modo ha de garantizarse el justo
equilibrio entre, por un lado, los intereses de un empresario, cuya ética se basa en la religién, de que
no se pongan en entredicho su ética y su derecho a la autonomia y, por otro, los intereses de los
trabajadores en no ser discriminados por su religion. El Derecho de la Unidn reconoce a cada Estado
miembro un margen de apreciacion en el marco de esta ponderacidén. Si bien los drganos
jurisdiccionales nacionales deben, en principio, abstenerse de apreciar la legitimidad de la propia ética
de laiglesia o de la organizacién de que se trate, corresponde a esos érganos jurisdiccionales, y no a
la iglesia 0 a la organizacién en cuestion, determinar si un requisito profesional es, por la naturaleza
de las actividades de que se trate o por el contexto en que estas se desarrollen, esencial, legitimo y
justificado respecto de esa ética. En el presente asunto, el Tribunal de Justicia considera que una
asociacion catdlica como la asociacién alemana Katholische Schwangerschaftsberatung (asociacion
catdlica de asesoramiento en materia de embarazo) no puede, en principio, despedir a una
trabajadora catdlica por el mero hecho de haber abandonado la Iglesia Catdlica, cuando, entre otras
cosas, esa asociacién emplea a personas no catélicas para desarrollar la misma actividad. En efecto,
en una situacion asi, el abandono por si solo no parece poner en entredicho la ética o el derecho a la
autonomia de la asociacion. No obstante, corresponde en ultima instancia al Tribunal Supremo de lo
Laboral alemdn apreciar este extremo en el presente asunto.

Katholische Schwangerschaftsberatung es una asociacion de la Iglesia Catdlica alemana que asesora a
mujeres embarazadas La asociacidn exige que todos sus trabajadores respeten las directrices de la Iglesia
Catdlica, segun las cuales todo asesoramiento en materia de embarazo tendra como objetivo proteger la
vida del concebido no nacido vy, por lo tanto, ha de inspirarse en el propdsito de promover que la mujer
embarazada siga adelante con su embarazo y acepte a su hijo.

Cuando una de sus asesoras, perteneciente a la Iglesia Catdlica, abandond? dicha Iglesia, 3Katholische
Schwangerschaftsberatung la despidid por este mismo motivo. En efecto, seglin el Derecho candnico
aplicable, abandonar la Iglesia Catdlica se considera un incumplimiento grave de las obligaciones de
lealtad.

La asesora en cuestion habia fundamentado su abandono en el hecho de que la diécesis de Limburgo,
ademas del impuesto eclesidstico, recaudaba una contribucién eclesidstica adicional de las personas
catdlicas que, como ella, estan casadas, mediante un matrimonio interconfesional, con un cényuge que
dispone de ingresos elevados. Por otra parte, esta asociaciéon también empleaba, en el mismo servicio de
asesoramiento, a trabajadores que no pertenecian a la Iglesia Catélica, que no estaban sujetos al mismo

2 Mediante declaracion ante la autoridad municipal competente. Esta solo informa de ella a la Iglesia Catdlica y al
empresario para que este pueda tenerlo en cuenta al calcular la remuneracién del trabajador.
3Y se negd a reincorporarse a ella.
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requisito de lealtad y, por lo tanto, no corrian el riesgo de ser despedidos por ese mismo motivo. Asf pues,

la asesora impugnd su despido ante los érganos jurisdiccionales alemanes.

El Tribunal Supremo de lo Laboral, al estimar que el despido de la asesora constituye una diferencia de
trato directamente basada en la religion, tiene dudas sobre la posibilidad de justificar esa diferencia de
trato. Por consiguiente, solicitd al Tribunal de Justicia que interpretara las normas de la Unién sobre
igualdad de trato en materia de empleo y de ocupacidn, “en relacién con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea.®

El Tribunal de Justicia responde que el Derecho de la Unidn se opone a una normativa nacional en virtud
de la cual una organizacién privada, cuya ética se basa en una religion, puede exigir a un trabajador que
pertenece a una determinada iglesia que practica esa religiéon que no abandone esa iglesia durante la
relacién laboral so pena de despido, © cuando

— dicha organizacion emplea a otras personas para ejercer las mismas funciones que el trabajador en
cuestion, sin exigir su pertenencia a esa misma iglesia, y

—ese trabajador no realiza actividades hostiles publicamente perceptibles contra la iglesia de que se trata,

si, habida cuenta de la naturaleza de las actividades profesionales de ese trabajador o del contexto en
el que estas se desarrollan, dichos requisitos profesionales no son esenciales, legitimos y justificados
respecto de la ética de la citada organizacidn.

Aunque en el presente asunto esta apreciacion corresponde al Tribunal Supremo de lo Laboral, el Tribunal
de Justicia le proporciona una serie de indicaciones.

Segun el Tribunal de Justicia, el requisito objeto del litigio no resulta particularmente «esencial» para
la actividad de asesor en materia de embarazo. En efecto, Katholische Schwangerschaftsberatung ha
confiado puestos de esa naturaleza a trabajadores que no pertenecen a la Iglesia Catdlica. Esto tiende a
demostrar que la propia asociacion considera que la pertenencia a dicha Iglesia no es necesaria, sino que
basta con que sus asesores se comprometan a respetar sus directrices en la materia.

Ademads, la asesora justificd su abandono por el hecho de que se le cobraba una contribucion eclesiastica
adicional, a la que estaba sujeta porque su marido no era catdlico y disponia de ingresos elevados.
Mediante este abandono, ella no se distancié ni se desvié de los preceptos y de los valores
fundamentales de la Iglesia Catdlica. Ademds, no hay constancia de que la asesora haya dejado de estar
dispuesta a cumplir esas directrices, que se comprometid a respetar en su contrato de trabajo.

En cualquier caso, corresponde a Katholische Schwangerschaftsberatung demostrar que el riesgo alegado
de vulneracién de su ética o de su derecho a la autonomia es probable y grave, de modo que el
establecimiento de ese requisito resulte ser necesario y proporcionado.

4 Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

> En concreto, el derecho fundamental a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion y la prohibicién de
toda discriminacion por razén de religién.

60 que, con el fin de dar continuidad a la relacién laboral, se reincorpore a esa iglesia tras haberla abandonado
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL INSTALACIONES ACUATICAS. Resolucién de 16 de marzo de 2026, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 2 de marzo de 2026, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de mantenimiento y conservacién de instalaciones acuaticas. (BOE 20/03/2026)

ESTATAL. PASTAS, PAPEL Y CARTON. Resolucién de 25 de febrero de 2026, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de aprobacion de tablas salariales para el afio 2026 del
Convenio colectivo estatal del sector de pastas, papel y carton. (BOE 12/03/2026)

ESTATAL. INSTALACIONES ACUATICAS. Resolucién de 2 de marzo de 2026, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de mantenimiento y conservacion
de instalaciones acudticas.. (BOE 12/03/2026)

ESTATAL. MARRICONERIA. Resolucién de 2 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la
gue se registra y publica el Acuerdo de modificacion de los anexos | y Il del Convenio colectivo del grupo
de marroquineria, cueros repujados y similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria,
Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia.. (BOE 12/03/2026)

ESTATAL. OBRAS AUDIOVISUALES. Resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Acuerdo de actualizacion de las tablas salariales para el afio 2026 del llI
Convenio colectivo estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras
audiovisuales y los actores que prestan servicios en las mismas. (BOE 18/03/2026)

ESTATAL. INDUSTRIA TEXTIL. Resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Acuerdo de incremento salarial para el afio 2026 del Convenio colectivo
general de trabajo de la industria textil y de la confeccidn para los afios de 2024 a 2026. (BOE 18/03/2026)

ESTATAL. CONSERVAS. Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales definitivas para el afio 2025
del Convenio colectivo estatal del sector de conservas, semiconservasy salazones de pescados y mariscos.
(BOE 18/03/2026)

ESTATAL. FABRICANTES DE YESO. Resoluciéon de 6 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el IX Convenio colectivo estatal del sector de fabricantes de yesos, cales y
sus prefabricados. (BOE 18/03/2026)

ESTATAL. INDUSTRIA LACTEA. Resolucién de 6 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de industrias lacteas y sus derivados.. (BOE

18/03/2026

CATALUNYA. ENSENYAMENT PRIVAT Correccid d’errades a la Resolucié EMT/286/2026, de 2 de febrer,
per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I'’Acord de revisio salarial del Conveni col-lectiu
autonomic de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons publics
(codi de conveni nim. 79000575011994) (DOGC num. 9603, de 12.2.2026). (DOGC 13/03/2026)

CATALUNYA. ACCIO SOCIAL. Resolucié EMT/621/2026, de 4 de marg, per la qual es disposen la inscripcid
i la publicacid de I'Acta de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'acci¢ social
amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi num.
79002575012007). (DOGC 13/03/2026)

CATALUNYA. COMERC DE MOBLES. Resolucié EMT/636/2026, de 9 de febrer, per la qual es disposen la
inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del sector del comer¢ de mobles de Catalunya
2025-2027 (codi de conveni 79001695012000). (DOGC 13/03/2026)
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Semana del 16 de marzo de 2026
GRANADA. DESPACHOS. CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE GRANADA DE OFICINAS Y DESPACHOS

(BOCM 18/03/2026)

GRANADA. INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA.  ACUERDO SOBRE CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE GRANADA Y SU PROVINCIA (BOCM 12/03/2026)

Convenio colectivo provincial del sector del comercio textil con cddigo de
convenio 04000115011982.

Actualizacién de las Tablas Salariales para el afio 2025 del Convenio Colectivo
de las Industrias Panificadoras de la Provincia de Cordoba.

Acuerdo de actualizacién de las Tablas Salariales para el afio 2026 del
Convenio Colectivo del Sector Agricola de la Provincia de Cérdoba.

BARCELONA. METAL. Conveni col-lectiu de treball del Sector de Comerc¢ del Metall de la provincia de
Barcelona pels anys 2025-2027 (versié en catala i castella). (BOPB 18/03/2026)

BARCELONA. CONSTRUCCIO. Acord parcial relatiu a les taules salarials per a I'any 2025 del conveni
col-lectiu de treball del sector de la Construccié i Obres Publiques de la provincia de Barcelona. (BOPB

17/03/2026

BARCELONA. CONSTRUCCIO. Acord parcial relatiu a les taules salarials per a I'any 2026 del conveni
col-lectiu de treball del sector de la Construccié i Obres Publiques de la provincia de Barcelona. (BOPB

17/03/2026

TARRAGONA. TRANSPORT DE MERCADERIES. Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector
Transport de Mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Tarragona, per a l'any 2026. Codi
conv. 43001325011994. (BOPT 16/03/2026)
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