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Estatal
01/06/2026
B@ NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES SEGURIDAD SOCIAL. Orden
E ISM/541/2026, de 27 de mayo, por la que se modifica la Orden
NOm. 133 ISM/903/2020, de 24 de septiembre, por la que se regulan las
— notificaciones y comunicaciones electrénicas en el ambito de la
Administracion de la Seguridad Social.

1. Objeto de la norma

La Orden tiene por objeto modificar el régimen de notificaciones y comunicaciones electrénicas de la
Administracion de la Seguridad Social para ampliar los colectivos de personas fisicas obligadas a
relacionarse electronicamente con dicha Administracion, reforzando el uso de medios digitales en la
gestion de determinadas prestaciones de Seguridad Social.

2. ¢éQué regula?
La norma introduce tres modificaciones principales en la Orden ISM/903/2020:
a) Ampliacion de los sujetos obligados a recibir notificaciones electrdnicas

Se incorpora la obligacion de recibir notificaciones y comunicaciones por medios electrénicos a las
personas fisicas que sean:

e Solicitantes o perceptoras de prestaciones por incapacidad temporal.

e Personas respecto de las cuales las notificaciones o comunicaciones se refieran a prestaciones de
incapacidad permanente.

e Personas afectadas por procedimientos relativos a lesiones permanentes no incapacitantes.

Estos colectivos se afiaden a los ya obligados por razén de prestaciones de nacimiento y cuidado de
menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

b) Nuevos supuestos de utilizacién de medios no electrénicos

Se amplian los casos en los que la Administracion de la Seguridad Social podra practicar notificaciones por
medios no electrdnicos, incluso respecto de sujetos obligados a relacionarse electronicamente, entre
otros:

e Cuando la persona interesada o su representante comparezca espontaneamente en oficinas de
asistencia en materia de registro o en Centros de Atencién e Informacion de la Seguridad Social
(CAISS) y solicite la notificacion personal.

e Cuando sea necesario para garantizar la eficacia o la celeridad de la actuacién administrativa.

e Cuando la entidad gestora no disponga de datos de contacto electrénico para remitir el aviso de
puesta a disposicion de la notificacidon electrdnica.

¢) Refuerzo de la asistencia presencial

Se introduce expresamente la posibilidad de que los Centros de Atencion e Informacion de la Seguridad
Social presten asistencia presencial a las personas obligadas a relacionarse electrénicamente,
permitiendo que un funcionario publico facilite el acceso vélido a la Sede Electrdonica de la Seguridad
Social (SEDESS).

3. ¢éA quién va dirigida?

La norma afecta principalmente a:
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e Personas afectadas por procedimientos relativos a prestaciones de incapacidad permanente.
e Personas afectadas por procedimientos relativos a lesiones permanentes no incapacitantes.

e Entidades gestoras de la Seguridad Social encargadas de la practica de notificaciones y
comunicaciones administrativas.

Asimismo, mantiene su aplicacién respecto de otros colectivos que ya estaban obligados a relacionarse
electrénicamente con la Administracién de la Seguridad Social conforme a la regulacion vigente.

4. Entrada en vigor

La Orden ISM/541/2026 entrara en vigor a los tres meses de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
Dado que fue publicada el 1 de junio de 2026, su entrada en vigor se producird el 1 de septiembre de
2026.

Estatal
01.06.2026

REGISTRO DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. LEGALIZACION EN
FORMATO ELECTRONICO DE LIBROS. Orden TES/539/2026, de 25
de mayo, por la que se regula la legalizacion en formato electrénico
de libros en el ambito del Registro de Sociedades Cooperativas.

Num. 133

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto regular el sistema de legalizacidn electrénica de los siguientes libros, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas y en
el articulo 27 del Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas, aprobado por el Real
Decreto 136/2002, de 1 de febrero:

a) Libro registro de socios.

b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector, de los liquidadores y, en su caso, del
Comité de Recursos y de las juntas preparatorias.

d) Libro de inventariosy cuentas anuales y Libro diario.

e) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Articulo 2. Formay plazo de presentacion.

1. Los libros deberdn ser presentados para su legalizacion por medios electrénicos en el Registro de
Sociedades Cooperativas, a través del Sistema de Informacion del Registro de Cooperativas, antes de que
transcurran los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, de conformidad con el plazo
establecido en el articulo 27.2 del Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas, asi como el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. La presentacion de los libros para su legalizacién deberd cumplir los requisitos técnicos y de tamafio
maximo y formato que se requieren a través del Sistema de Informacion del Registro de Cooperativas.

3. La solicitud de legalizacién debera estar firmada electrénicamente por persona debidamente
facultada para ello, debiendo reunir los siguientes requisitos:

a) Nombrey apellidos del solicitante, denominacion de la sociedad cooperativa, datos de identificacion
registral y domicilio.
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b) Relacion de libros cuya legalizacion se solicita, asi como el nimero deeedrracet dedeejanio pien2026ia
libro.

c) Fecha de apertura y, en su caso, de cierre de los ultimos libros legalizados de la misma clase de
aquellos cuya legalizacién se solicita.

4. Mediante este procedimiento no se podran legalizar libros en blanco, sino que, en todo caso, deberan
presentarse ya cumplimentados.

Articulo 3. Legalizacién de los Libros y tracto sucesivo.

1. En cada ejercicio se deberdn legalizar los libros de inventarios y cuentas anuales, asi como el Libro
diario de las sociedades cooperativas del ejercicio precedente. En tal caso, serd necesario que en cada
uno de dichos libros conste la fecha de aperturay cierre del ejercicio.

2. Podran ser objeto de legalizacion los libros de actas de un ejercicio determinado sin que lo esté el
inmediatamente anterior o anteriores. De la misma forma, podrén legalizarse Libros registros de
aportaciones o Libros registros de socios, aunque resulte del libro presentado para legalizacion que no ha
sido legalizado el libro inicial.

3. No podrén ser legalizados el Libro de inventarios y cuentas anuales, el Libro diario o cualquier otro
exigido por disposiciones legales si no esta legalizado previamente el inmediatamente anterior.

Articulo 4. Rectificacion de los libros ya legalizados.

Para la rectificacién de los libros ya legalizados, se deberd incluir en el fichero correspondiente de la
solicitud de rectificacion un archivo en el que conste certificacién de la persona titular de la Secretaria,
con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia del Consejo Rector de la respectiva sociedad
cooperativa, por el que se dé cuenta del error cometido.

A esta certificacidn se unira el archivo rectificado en el que constaran los datos correctos.

Articulo 5. Forma de legalizacion.

1. ElRegistro de Sociedades Cooperativas, si no mediaran defectos, extenderd una diligencia en la que
identificard a la sociedad cooperativa, consignara sus datos registrales, expresara los libros legalizados,
con identificacion de su clase y nimero dentro de cada clase, el nimero de hojas y los datos de
presentacion.

2. La legalizacién serd efectuada de manera automatizada mediante sello electrénico o mediante la
firma electronica del Encargado del Registro, que como medio reconocido que garantiza la autenticidad
de la legalizacion, sustituird a los sistemas tradicionales de sello a través de impresion, estampillado o
perforacién mecanica.

3. Efectuado lo anterior, se extenderan las notas correspondientes y se pondrd a disposicion de la
sociedad cooperativa interesada el libro legalizado en formato electrénico, mediante la correspondiente
notificaciéon a través de la Direccién Electrénica Habilitada dnica. Transcurrido el plazo de diez dias
naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se haya accedido a su contenido, se
entenderd rechazada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. Sila legalizacidn se solicitase fuera de plazo, el encargado o encargada del Registro lo harad constar
asi en el expediente.

5. Si el encargado o encargada del Registro apreciara la existencia de defectos en la solicitud de
legalizacion, lo notificard a la entidad interesada para que lo subsane por medios electrénicos, en el plazo
de diez dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 6. Seguridad, integridad y proteccion de datos en los archivos sometidos a legalizacidn.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas velara por el debido cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la vigente legislacién sobre proteccién de datos, asi como por el cumplimiento del deber de
secreto respecto del contenido de los libros sometidos a legalizacién.

2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones citadas en el apartado anterior, se
estableceran los sistemas de seguridad y cifrado de los ficheros relativos a los libros susceptibles de
legalizacidon que sean necesarios.

3. Los ficheros que contengan los libros remitidos electronicamente para su legalizacidon, en tanto que
archivos temporales presentados con la Unica finalidad de llevar a cabo su legalizacion, seran objeto de
borrado por el Registro una vez que se haya completado satisfactoriamente la legalizacién y, en caso de
que se haya calificado la presentacion como defectuosa y no haya sido objeto de subsanacién, en el
momento en que se tenga por desistida a la persona interesada en el citado procedimiento. Asimismo,
también seran objeto de borrado en el momento en que la notificacidn recogida en el articulo 5.3 de esta
norma se entienda rechazada por no haberse accedido a su contenido en el plazo establecido para ello.

No obstante, el Registro de Sociedades Cooperativas mantendrd la huella digital generada en la
legalizacion de los libros presentados, a fin de garantizar la integridad de estos a efectos de lo establecido
en el articulo 327 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

4. Latotalidad de las actuaciones reguladas en esta orden se llevara a cabo con el debido cumplimiento
de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo v del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy ala libre circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante,
RGPD), y de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como en el resto de normativa aplicable a la materia.

Asimismo, los tratamientos de datos personales efectuados por el responsable al amparo de esta orden
se ajustaran a los principios relativos al tratamiento establecidos en el articulo 5 del RGPD, en particular
a los de licitud, lealtad, transparencia, limitacién de la finalidad, minimizacién de datos, exactitud,
limitacion del plazo de conservacion e integridad y confidencialidad. De igual modo, el responsable del
tratamiento de datos adoptara las medidas técnicas organizativas apropiadas previstas en el articulo 32
del RGPD para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, incluida la protecciéon contra el
tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio accidental.

Disposicion adicional tinica. Excepcionalidad en la utilizacion de otros medios.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1, cuando por problemas técnicos no fuera posible la
presentacion de los libros para legalizar por medios electrénicos, de modo excepcional y siempre que la
imposibilidad sea manifiesta, se permitird su presentacién en el Registro de Sociedades Cooperativas
mediante el empleo de soportes o dispositivos de almacenamiento de datos de utilizaciéon habitual en el
mercado.

2. Los documentos presentados por la persona interesada en formato electrénico dentro de un
dispositivo, una vez incorporados al expediente, seran conservados a su disposicion durante seis meses
para que pueda recogerlos.

3. Transcurrido el plazo previsto, la destruccion de los documentos se realizard de acuerdo con las
competencias del Ministerio de Cultura y Deporte o y siempre que no se trate de documentos con valor
histdrico, artistico u otro relevante o de documentos en los que la firma u otras expresiones manuscritas
0 mecdnicas confieran al documento un valor especial.

Disposicion transitoria primera. Libros legalizados en papel.

Los libros que, en el momento de la entrada en vigor de esta norma, estuvieran ya legalizados en formato
papel por el Registro de Sociedades Cooperativas podran seguirse utilizando hasta que se agoten.
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Disposicion transitoria segunda. Sistema de legalizacion electrénica.

Los libros presentados para su legalizacién que correspondan a un ejercicio econédmico cuya finalizacién
se produzca durante el ejercicio 2026 podrdn legalizarse en papel de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27.1 del Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrard en vigor el dia 1 de julio de 2026.
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EXTERNALIZACION O CESION ILEGAL. El Supremo avala Ia
externalizacion del Coro del Teatro Real y descarta la cesion ilegal de
trabajadores

El Tribunal Supremo considera que la existencia de instrucciones artisticas, control
de calidad, utilizacion de instalaciones del cliente o coordinacion operativa
inherente al espectdculo no determinan por si solos una cesion ilegal cuando la
contratista mantiene las facultades empresariales esenciales y aporta una
organizacion empresarial real y autonoma.

Fecha: 16/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 25/02/2026 y Sentencia
de 24/02/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo, en dos sentencias dictadas los dias 24 y 25 de febrero de 2026, ha
descartado la existencia de cesidn ilegal de trabajadores entre la Fundacion Teatro Real y la Asociacion
Intermezzo Programaciones Musicales. La Sala concluye que Intermezzo actuaba como auténtico
empleador de los integrantes del coro, al asumir la seleccién, contratacién, retribucién, control
horario, gestién laboral y potestad disciplinaria sobre los trabajadores.

Segun el Alto Tribunal, las facultades ejercidas por el Teatro Real se limitaban al ambito artistico y al
control de calidad de las producciones operisticas, sin asumir funciones propias de direccién laboral.
En consecuencia, revoca las sentencias del TSJ) de Madrid que habian apreciado cesion ilegal y
confirma la licitud del modelo de externalizacién del coro mediante una empresa especializada.
Estas resoluciones refuerzan la doctrina segun la cual la coordinacién artistica o la prestaciéon de
servicios en las instalaciones de la entidad principal no son elementos suficientes para apreciar cesion
ilegal cuando la contratista mantiene una organizacién empresarial real y ejerce efectivamente las
facultades inherentes a la condicidon de empleador.

Antecedentes y hechos
STS 976/2026 (Tenor del Coro Intermezzo)
Qué hizo el trabajador
®= E| demandante prestaba servicios como tenor para la Asociacion Intermezzo desde agosto de 2010,
inicialmente mediante contratos temporales y posteriormente mediante contrato indefinido suscrito
en julio de 2017. Integraba el Coro Titular del Teatro Real y, en determinadas producciones, asumia
ademas papeles solistas ("partiquino").
=  Solicitd que se declarase la existencia de cesion ilegal entre Intermezzo y la Fundacion Teatro Real,
pretendiendo su integracion en la plantilla de esta Ultima.
Qué hicieron las empresas
= |a Fundacion Teatro Real mantenia diversos contratos mercantiles con Intermezzo para la prestacion
de servicios corales dentro de la programacion operistica.
®=  |ntermezzo:
e Seleccionaba y contrataba a los cantantes.
e Abonaba salarios.
e Gestionaba altas y bajas en Seguridad Social.
e Controlaba horarios.
e Ejercia potestad disciplinaria.
e Elaboraba planes de prevencion.
e Disponia de comité de empresa propio.
= E| TSJ de Madrid entendié que existia cesién ilegal y declaré el derecho del trabajador a integrarse
como indefinido no fijo en la Fundacién Teatro Real.
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Objeto del recurso de casacion
B Determinar si la relacion entre Intermezzo y la Fundacion Teatro Real constituia una auténtica
contrata de servicios o una cesion ilegal de trabajadores prohibida por el articulo 43 ET.
STS 1080/2026 (Mezzosoprano del Coro Intermezzo)
Qué hizo la trabajadora
® |3 demandante trabajaba como mezzosoprano para Intermezzo desde 2010 y solicitd igualmente la
declaracion de cesion ilegal y su incorporacioén a la Fundacion Teatro Real.
Qué hicieron las empresas
®=  Los hechos eran sustancialmente coincidentes:
e Intermezzo organizaba las audiciones y seleccionaba a los coristas.
e Gestionaba permisos, horarios y control horario.
e Facilitaba partituras.
e Desarrollaba actividad para numerosos teatros y entidades culturales distintos del Teatro Real.
e Contaba con estructura organizativa propia.
= E|TS) de Madrid aprecid cesion ilegal y estimé parcialmente la demanda.
Objeto del recurso de casacion
= |a cuestidén consistia nuevamente en determinar si la intervencion de la Fundacién Teatro Real
suponia ejercicio efectivo de las facultades empresariales o si se limitaba al control artistico propio de
la produccién operistica.
Fallo del Tribunal Supremo
STS 976/2026
El Tribunal Supremo:
B Estima los recursos de Intermezzo y de la Fundacién Teatro Real.
B Casay anulala sentencia del TSJ de Madrid.
®=  Confirma la sentencia de instancia que habia desestimado la demanda.
®=  Declara que no existe cesion ilegal de trabajadores.
STS 1080/2026 (Pleno)
La Sala Cuarta reunida en Pleno alcanza la misma conclusidn:
B Estima los recursos empresariales.
= Revoca la declaracién de cesién ilegal.
B Considera ajustado a Derecho el modelo de externalizacion del coro mediante Intermezzo.
®  Consolida doctrina sobre la materia.
Doctrina fijada
B Laintervencidn de la direccion artistica, musical o escénica del Teatro Real constituye un control de
calidad artistica del producto contratado, pero no equivale al ejercicio de las facultades empresariales
propias del empleador cuando estas continlan siendo ejercidas por Intermezzo.
Fundamentos juridicos de la decision
A) Intermezzo es una empresa real y no una mera suministradora de mano de obra
El Supremo destaca que Intermezzo:
=  Selecciona al personal.
®=  Formaliza contratos.
B Paga salarios.
®  Gestiona Seguridad Social.
®  Controlajornada.
=  Autoriza permisos.
=  Ejerce poder disciplinario.
B Asume la prevencién de riesgos laborales.
B Tiene representacion legal de los trabajadores.
Por tanto, mantiene las funciones inherentes al empresario.
B) Existe organizacién empresarial propia
= |aSalasubraya que Intermezzo desarrolla actividad estable desde hace afios para numerosos teatros
y entidades culturales, lo que acredita la existencia de una verdadera estructura empresarial y no una
entidad instrumental creada para suministrar trabajadores al Teatro Real.
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C) El control artistico no equivale a direccion laboral
Uno de los aspectos centrales de ambas resoluciones es distinguir entre:

Direcciodn artistica del espectaculo.
Direccion empresarial del trabajador.

El Teatro Real decide:

Qué dperas se representan.
La programacion artistica.
Los estandares de calidad exigibles.

Pero ello es inherente a cualquier contratacion artistica y no supone asumir el rol de empleador.
D) La utilizacién de instalaciones del Teatro Real es irrelevante

La Sala rechaza que el hecho de ensayar o actuar en el Teatro Real constituya un indicio decisivo de
cesion ilegal.

En una actividad artistica como la operistica, el lugar de ejecucidn viene impuesto por la propia
naturaleza del servicio contratado.

E) Aplicacion de la doctrina europea
El Tribunal utiliza la doctrina del TJUE (asunto Martin Meat) para diferenciar:

El control sobre la calidad del resultado contratado.
El auténtico poder de direccidon empresarial.

La mera supervision del resultado artistico por parte del cliente no implica cesién ilegal.

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni

Articulos

Articulo 43 ET. Es la norma central del litigio porque regula la cesidn ilegal de trabajadores y establece
cuando una contrata se convierte en mera puesta a disposicion de personal. El Supremo concluye que
ninguno de los supuestos del articulo concurre.

Articulo 42 ET. Sirve de referencia para diferenciar una contrata licita de una cesion ilegal. El debate
se centra precisamente en determinar si la externalizacién del coro encaja en una auténtica contrata
de servicios.

Sentencias citadas relevantes

En el mismo sentido

e STS 856/2025, de 1 de octubre (rcud 5371/2023): insiste en que el elemento decisivo es quién
ejerce realmente las facultades organizativas y directivas.

e STS 195/2023, de 15 de marzo (rcud 3390/2020): sistematiza los criterios para apreciar cesion
ilegal.

e STS 740/2020, de 8 de septiembre (rcud. 822/2018): destaca el caracter casuistico de la cesién
ilegal.

e STSJ Madrid 785/2016, de 28 de septiembre: sentencia de contraste acogida por el Supremo y
relativa también a trabajadores del Coro Intermezzo.

En sentido contrario

e STS 818/2024, de 30 de mayo (rcud 1743/2023), invocada por los trabajadores para defender la
existencia de cesion ilegal, aunque el Supremo entiende que las circunstancias del presente caso son
diferentes.

asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros
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Sentencia Semana del 1 de junio de 2026

COMPUTO DE LA ANTIGUEDAD CON INTERRUPCIONES NO
SIGNIFICATIVAS. El Supremo reconoce la antigliedad desde el primer
contrato temporal pese a interrupciones no significativas.

La Sala 1V declara que las interrupciones entre contratos temporales no impiden
reconocer la antigtiedad desde el primer contrato cuando, atendiendo a la duracion

y circunstancias de la relacion laboral en su conjunto, no queda rota la unidad
esencial del vinculo.

Fecha: 27/03/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 27/03/026

SINTESIS: La STS 330/2026, de 27 de marzo, estima un recurso de casacién para la unificacién de
doctrinay reconoce a un trabajador de ADIF la antigliedad desde su primer contrato temporal de
1988. El Tribunal Supremo recuerda que la antigiiedad puede retrotraerse al inicio de la relacion
laboral aunque hayan existido interrupciones entre contratos, siempre que estas no rompan la
unidad esencial del vinculo. Para ello, debe realizarse una valoracién conjunta de toda la
trayectoria laboral, atendiendo especialmente a la duracién y relevancia de las interrupciones
respecto del periodo total trabajado. La sentencia consolida una interpretacion flexible y
favorable al reconocimiento de la antigliedad en supuestos de sucesién de contratos temporales.

ANTECEDENTES Y OBJETO DEL RECURSO

= Un trabajador de ADIF reclamaba que su antigliedad se computara desde el 25 de julio de 1988,
fecha de su primer contrato temporal con RENFE, antes de pasar a indefinido el 1 de octubre de
1995. ADIF solo le reconocia antigliedad desde el 13 de diciembre de 1990.

B Elrecurso de casacion para la unificacion de doctrina pretendia determinar si las interrupciones
entre contratos temporales —36 dias, algo mas de tres meses, casi tres meses y nueve meses—
rompian o no la unidad esencial del vinculo laboral.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo estima el recurso, casa la sentencia del TSJ de Galicia y reconoce al trabajador
antigliedad desde el 25 de julio de 1988, descontando determinados periodos sin prestacion de servicios.

= Sifija doctrina: la antigliedad puede retrotraerse al primer contrato temporal cuando, valorada
globalmente la relacién, las interrupciones no son significativas y no rompen la unidad esencial
del vinculo.

Argumentos juridicos principales

B E| Supremo aplica la doctrina de la unidad esencial del vinculo, que exige valorar toda la
trayectoria laboral, no solo la duracién aislada de cada interrupcion.

B |a Sala destaca que la ultima interrupcion de nueve meses representaba solo el 2,63 % del
periodo total examinado hasta la demanda, por lo que no podia considerarse ruptura significativa.
También considera menores las interrupciones anteriores, dentro de una relacién laboral
prolongada y finalmente indefinida.

= Ademds, aunque no se aprecié fraude en la contratacién temporal, ello no impide aplicar la
doctrina de unidad esencial cuando las interrupciones son proporcionalmente irrelevantes.
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Semana del 1 de junio de 2026
Sentencia

RETRIBUCION VARIABLE. REDUCCION DE JORNADA. El Tribunal
Supremo declara discriminatorio exigir a pilotos con reduccion de
jornada las mismas horas de vuelo que a los de jornada completa para
acceder a la retribucion variable

El Tribunal Supremo anula la requlacion del convenio de Air Europa que obligaba a
los pilotos con reduccion de jornada por conciliacion a alcanzar los mismos
umbrales de horas de vuelo que los trabajadores a jornada completa para generar
la retribucion variable, al considerar que dicha exigencia constituye una
discriminacion indirecta por razones familiares y desincentiva el ejercicio de los
derechos de conciliacion.

Fecha: 24/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TS de 24/04/2026

SINTESIS: La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha declarado discriminatoria y nula la regulacion
convencional de Air Europa que exigia a los pilotos con reduccién de jornada por guarda legal alcanzar
los mismos umbrales de horas de vuelo que los trabajadores a jornada completa para acceder a
determinados conceptos de retribucion variable.

Aunque el convenio establecia que el importe de las variables no se reducia proporcionalmente, el
Tribunal considera que la discriminacién se producia en las condiciones de acceso al incentivo, ya que
los pilotos con jornada reducida debian cumplir idénticos requisitos de horas de vuelo pese a tener
una actividad reducida. Ello dificultaba o incluso impedia el devengo de los complementos variables,
especialmente en los supuestos de reducciones significativas de jornada.

La sentencia concluye que esta regulacion supone una discriminacién indirecta por razones familiares
y un desincentivo al ejercicio de los derechos de conciliacion, por lo que anula parcialmente la clausula
convencional y exige que los umbrales de horas de vuelo se adapten proporcionalmente a la reduccién
de jornada.

ANTECEDENTES Y HECHOS QUE DAN ORIGEN AL LITIGIO

El conflicto colectivo fue promovido por el Sindicato Espafiol de Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA) frente a Air
Europa Lineas Aéreas, S.A.U., impugnando parcialmente el Anexo XIX del V Convenio Colectivo de Pilotos de la
compaiiia.

La controversia surgié porque el convenio regulaba la reduccion de jornada por guarda legal, violencia de
género o condicién de victima del terrorismo estableciendo dos reglas simultaneas:

1. Las horas de actividad y de vuelo se reducian proporcionalmente al porcentaje de reduccién de
jornada solicitado.

2. Las retribuciones variables no se prorrateaban, manteniendo integro su importe si se alcanzaban los
umbrales exigidos para su devengo.

El sistema retributivo contemplaba una prima horaria variable vinculada a la realizacién de horas de vuelo:
e Horas Vuelo 1: a partir de 55 horas.
e Horas Vuelo 2: a partir de 75 horas.

SEPLA denuncid que los pilotos con reduccidn de jornada debian alcanzar exactamente los mismos umbrales
de horas de vuelo que los trabajadores a jornada completa, pese a tener reducidas proporcionalmente sus
horas de actividad y vuelo. Ello hacia extraordinariamente dificil, e incluso imposible en determinados
supuestos (por ejemplo, reducciones del 50 %), acceder a la retribucion variable.
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La Audiencia Nacional desestim¢ inicialmente la demanda al considerar emépfaribitodeqariedde 2026le
jornada podian percibir igualmente el complemento variable y que éste no se reducia en su cuantia. Contra
dicha resolucion, SEPLA interpuso recurso de casacion.

Objeto del recurso de casacion
Determinar si resulta discriminatorio y contrario al articulo 37.6 ET un sistema convencional que:
®  Mantiene integro el importe del complemento variable.

B Pero exige a los trabajadores con reduccién de jornada alcanzar el mismo ndmero de horas de vuelo
gue los trabajadores a jornada completa para generar el derecho a percibirlo.

FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacidn, casa y anula la sentencia de la Audiencia Nacional y declara
la ilegalidad parcial del Anexo XIX del Convenio Colectivo en cuanto establece:

= «las variables no se prorratearan» y su aplicacion a los pilotos en reduccién de jornada respecto de
las Horas Vuelo 1y Horas Vuelo 2.

Fija doctrina

La sentencia consolida y proyecta sobre los sistemas de retribucién variable la doctrina ya existente sobre
reduccién de jornada por guarda legal:

®=  |a reduccién proporcional del salario sélo puede afectar al salario base y a los complementos
vinculados al tiempo efectivamente trabajado.

B Las medidas retributivas no pueden configurarse de forma que desincentiven o dificulten el ejercicio
de los derechos de conciliacién.

= Constituye discriminacion exigir a quienes trabajan menos horas por reduccién legal el mismo
esfuerzo cuantitativo que a quienes trabajan a jornada completa para acceder a una retribucion
variable.

Fundamentacion juridica de la decision
A) El problema no esta en la cuantia del complemento, sino en las condiciones para acceder a él
El Tribunal destaca que el convenio no reducia el importe de la retribucién variable.

Sin embargo, el acceso a la misma exigia superar determinados umbrales de horas de vuelo idénticos para
todos los pilotos.

Por tanto:
=  E| piloto con jornada reducida presta menos horas de vuelo.
®  Pero debe alcanzar exactamente el mismo umbral que un piloto a tiempo completo.

B Ello dificulta gravemente el devengo del complemento.

B) Se produce una discriminacién indirecta por razones familiares
La Sala considera que el sistema convencional incurre en una discriminacién indirecta porque:
B Trata igual situaciones que son objetivamente distintas.

= (Obliga a quienes han reducido legalmente su jornada por razones de conciliacién a realizar el mismo
esfuerzo que quienes mantienen una jornada completa.

El Tribunal afirma expresamente que se trata de una discriminacién vinculada a las circunstancias familiares,
protegidas por el articulo 14 CE, y no exclusivamente de una discriminacion por razén de sexo. Los derechos
de conciliacion pertenecen tanto a hombres como a mujeres.

C) El sistema supone un desincentivo al ejercicio del derecho de conciliacidn
La Sala observa que:

= |afranja Horas Vuelo 1 comienza en 55 horas.

®  Lafranja Horas Vuelo 2 exige superar 75 horas.
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Cuando la reduccion de jornada es significativa (por ejemplo, del 50 %$entanaadetsode/juhicide 20Rdta
practicamente imposible.

En consecuencia:
®=  El|trabajador puede perder una parte sustancial de su salario.
®  Lareduccidon de jornada queda econdmicamente penalizada.

B Se genera un efecto disuasorio respecto del ejercicio del derecho de conciliacién.

D) La solucién correcta exige proporcionalidad
Segun el Tribunal Supremo:

B Si las horas de actividad y de vuelo se reducen proporcionalmente, también deben adaptarse
proporcionalmente los umbrales exigidos para acceder a la retribucién variable.

®  Solo asi se evita que el trabajador en reduccién de jornada quede en peor situacion.

= |a sentencia afiade que Unicamente cuando el trabajador reducido alcance igualmente los umbrales
ordinarios podra percibir integramente el variable sin necesidad de prorrata.

Articulos

Articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. Reconoce el derecho a la reduccién de jornada por guarda legal
con disminucién proporcional del salario. El Tribunal interpreta que dicha reduccion salarial no puede
transformarse en una pérdida adicional de retribucion mediante requisitos de acceso al variable imposibles o
desproporcionados.

Articulo 14 de la Constitucién Espafiola. Sirve de fundamento para apreciar una discriminacién vinculada a
circunstancias familiares y a los derechos de conciliacién. El Tribunal entiende que el sistema convencional
perjudica injustificadamente a quienes ejercen estos derechos.
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Sentencia Semana del 1 de junio de 2026

ADAPTACION DE LA JORNADA. E| teletrabajo como derecho de
conciliacion: el TSJ de Madrid reconoce el 100 % de trabajo a distancia a
una madre de dos hijasy aclara que el art. 34.8 ET no exige una reduccion
previa de jornada

La adaptacion de jornada del articulo 34.8 ET puede ejercitarse de forma

auténoma, sin necesidad de reduccion de jornada, cuando la empresa no acredita
razones organizativas que justifiquen su negativa.

Fecha: 30/03/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TSJde Madrid de 30/03/2026

SINTESIS: La sentencia constituye un pronunciamiento especialmente relevante en materia de
conciliacién al afirmar de forma expresa que las medidas de adaptaciéon previstas en el articulo
34.8 ET —incluido el teletrabajo— pueden solicitarse sin necesidad de acompafiarlas de una
reduccién de jornada, rechazando que la falta de esta Ultima pueda utilizarse como argumento
para denegar la adaptacion solicitada. Cuando la persona trabajadora acredita una necesidad real
de conciliacién y la empresa no demuestra razones organizativas suficientes, debe prevalecer el
derecho a la adaptacion de las condiciones de trabajo

HECHOS

B |a trabajadora prestaba servicios para la empresa desde 2019 como técnica del departamento
de riesgos, con contrato indefinido a jornada completa y adscrita a los servicios centrales de
Madrid. Su jornada era de lunes a viernes de 08:30 a 17:30 horas, con flexibilidad de entrada y
salida.

B |a empleada residia en Ciudad Real junto con su pareja y sus dos hijas menores, de 2 y 6 afios.
Una de ellas acudia a un centro de desarrollo infantil y atenciéon temprana especializado en
sindrome de Down.

B Tras disfrutar de los permisos de maternidad y lactancia de su segunda hija, la empresa le
permitié temporalmente prestar servicios desde la sede de Ciudad Real durante dos meses.

B Posteriormente, la trabajadora solicitd al amparo del articulo 34.8 ET la prestacidn de servicios
en modalidad de teletrabajo al 100 %, manteniendo integramente su jornada y horario, como
medida de conciliacion de la vida familiar y laboral. La empresa mantuvo que Unicamente
contemplaba el trabajo presencial en los servicios centrales y no ofrecié alternativas. No se
alcanzé acuerdo durante el periodo de negociacién.

B |Lademanda fue desestimada por el Juzgado de lo Social n2 28 de Madrid, que rechazé la peticién
de teletrabajo. Frente a dicha resolucidn la trabajadora interpuso recurso de suplicaciéon ante el
TSJ de Madrid.

FALLO DEL TRIBUNAL

B |a Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid estima parcialmente el recurso de
suplicacién, revoca la sentencia de instancia y reconoce a la trabajadora el derecho a prestar
servicios en modalidad de teletrabajo al 100 %.

= No obstante, desestima la pretension relativa a la indemnizacién por daiflos morales derivada de
una supuesta vulneracion del derecho fundamental a la igualdad y a la no discriminacién.

= |a sentencia no fija doctrina en sentido técnico, al tratarse de un recurso de suplicacion, pero
realiza una interpretacion especialmente relevante del articulo 34.8 ET al afirmar que las medidas
de adaptacién de jornada pueden solicitarse sin necesidad de reduccion de jornada.
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Fundamentos juridicos de la decision Semana del 1 de junio de 2026
A) El teletrabajo forma parte de las medidas de conciliacién del articulo 34.8 ET

®  |a Sala recuerda que el articulo 34.8 ET reconoce el derecho de las personas trabajadoras a
solicitar adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada, de la ordenacién del tiempo de
trabajo y de la forma de prestacion de servicios, incluyendo expresamente el trabajo a distancia.

B Por ello, el teletrabajo debe analizarse como una auténtica medida de conciliacién familiar y
laboral.

B) Debe prevalecer la dimension constitucional del derecho a la conciliacién

El Tribunal destaca que la interpretacién de estas medidas debe realizarse a la luz de:
B El principio de igualdad del articulo 14 CE.
B |a proteccion constitucional de la familia y de los menores del articulo 39 CE.

La Sala recuerda que la jurisprudencia constitucional exige ponderar no solo las necesidades organizativas
de la empresa, sino también las circunstancias familiares concretas de quien solicita la medida.

C) La trabajadora acredito suficientemente la necesidad de conciliacion
El TSJ considera acreditadas circunstancias familiares especialmente relevantes:
= Dos hijas de corta edad.
= Una hija con necesidades especificas de atencion temprana.
B Residencia familiar en Ciudad Real.
Estas circunstancias justificaban objetivamente la solicitud de teletrabajo.
D) La empresa no acreditd razones organizativas reales para denegar el teletrabajo
La empresa se limité a afirmar que el trabajo presencial debia concentrarse en los servicios centrales.
Sin embargo, la Sala considera insuficiente esta justificacién porque:

®  |as funciones de la trabajadora se realizaban fundamentalmente mediante medios teleméticos y
telefénicos.

= |aempresaya habia permitido temporalmente que trabajara fuera de los servicios centrales.
B No se acredité ningun perjuicio organizativo derivado de dicha experiencia.
B Tampoco se probd que el teletrabajo afectara negativamente al resto del departamento.

E) La adaptacion de jornada no exige una reduccién previa de jornada

Este es el aspecto mas relevante de la sentencia.

El TSJ corrige expresamente el criterio seguido por el juzgado de instancia y afirma que:

El articulo 34.8 ET no condiciona el derecho a la adaptacién a que previamente se solicite una reduccién
de jornada.

La Sala sefiala que:
B |as adaptaciones pueden solicitarse de forma autdonoma.
= También pueden acumularse a una reduccién de jornada.

® Lo que no puede hacerse es utilizar la ausencia de una reduccién de jornada como argumento
para denegar la adaptacion solicitada.

Ademas, destaca que precisamente una de las finalidades de la norma es evitar que la conciliacion obligue
a las personas trabajadoras a asumir una pérdida salarial derivada de la reduccién de jornada.

F) No procede indemnizacion por dafios morales
Aunque estima la peticion de teletrabajo, la Sala rechaza la indemnizacién solicitada.

Razona que la mera negativa empresarial a conceder una medida de conciliacién no implica
automaticamente una vulneracién del derecho fundamental a la igualdad o una discriminacion por razén
de sexo.
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Para reconocer la indemnizacion seria necesario acreditar una con@eptandidsinidetiumio déreozs o
indirecta, lo que no quedd probado en este caso.

Articulos

Articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores. Es el precepto central del litigio. Reconoce el derecho de las
personas trabajadoras a solicitar adaptaciones de jornada, distribucion del tiempo de trabajo y forma de
prestacion, incluido el trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion.La Sala concluye
gue este articulo no exige que la solicitud vaya acompafiada de reduccién de jornada.
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Sentencia Semana del 1 de junio de 2026

SUCESION DE CONTRATADAS BASADAS EN LA MANO DE OBRA. El
Supremo fija doctrina: en las contratas de seguridad con subrogacion
obligatoria, la empresa entrante debe acreditar que no asumio una parte
sustancial de la plantilla si quiere excluir la responsabilidad solidaria del
articulo 44 ET.

La Sala invierte la carga de la prueba en las sucesiones de contratas intensivas en
mano de obra y declara que corresponde a la empresa adjudicataria acreditar que,
por causas licitas, no asumio una parte sustancial de la plantilla, respondiendo
solidariamente de las deudas salariales cuando no desvirtue la aplicacion del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Fecha: 17/04/2026 Fuente: web del Poder Judicial  Enlace: Sentencia TSJ de 17/04/2026

SINTESIS: La STS 420/2026, de 17 de abril, fija doctrina sobre la carga de la prueba en los
supuestos de sucesidon de contratas en actividades intensivas en mano de obra. El Tribunal
Supremo declara que, cuando el convenio colectivo impone la subrogacién obligatoria de los
trabajadores, corresponde a la empresa adjudicataria entrante acreditar que, por causas licitas,
no asumid una parte sustancial de la plantilla si pretende excluir la aplicacion del articulo 44 ET.
En el caso analizado, una empresa de seguridad fue condenada solidariamente al pago de
diferencias salariales adeudadas por la contratista saliente, al no haber probado cudntos
trabajadores adscritos a la contrata fueron efectivamente incorporados a su plantilla ni las
razones que justificaban una eventual falta de subrogacion.

La sentencia refuerza la doctrina sobre la denominada «sucesién de plantillas» y atribuye la carga
probatoria a la empresa entrante por ser quien dispone de una mayor facilidad para acreditar las
circunstancias del cambio de adjudicataria.

HECHOS

B Fltrabajador prestaba servicios como vigilante de seguridad para Novosegur Seguridad Privada,
S.A. desde el 23 de febrero de 2009, adscrito al servicio de vigilancia del Ministerio de Defensa
(INTA-CEDEA de Huelva). Su relacién laboral se regia por el Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Seguridad.

B F| trabajador reclamé 8.555,20 euros en concepto de diferencias salariales devengadas entre el
23 de mayo de 2017 y el 9 de abril de 2018.

B E| 10 de abril de 2018, tras el cambio de adjudicataria del servicio, Garda Servicios de Seguridad,
S.A. comunicé al trabajador su subrogacion al amparo del articulo 14 del convenio sectorial.

" |nicialmente, el Juzgado de lo Social condend Unicamente a Novosegur al pago de las cantidades
adeudadas y absolvid a Garda, al considerar que la subrogacion convencional no implicaba
responsabilidad por deudas salariales anteriores.

= F| Tribunal Superior de Justicia de Andalucia confirmé esa decision, entendiendo que no existian
hechos probados que acreditasen una sucesion empresarial del articulo 44 ET, ni que Garda
hubiera asumido una parte sustancial de la plantilla de Novosegur.

Objeto del recurso de casacién para la unificacién de doctrina
El trabajador recurrié en casacién para la unificacion de doctrina planteando una cuestién concreta:

= Determinar a quién corresponde la carga de probar si la empresa entrante ha asumido o no una
parte sustancial de la plantilla cuando el convenio colectivo impone la subrogacion de los
trabajadores.
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B |a sentencia de contraste sostenia que era la empresa entrante quien debia acreditar que no
habia asumido una parte relevante de la plantilla para excluir la aplicacion del articulo 44 ET.
FALLO DEL TRIBUNAL SUPREMO
El Tribunal Supremo:
B Estima el recurso de casacion para la unificacion de doctrina.
B Casay anula la sentencia del TSJ de Andalucia.
= Declara la responsabilidad solidaria de Novosegur y Garda respecto de los 8.555,20 euros
reclamados por el trabajador mas intereses de mora.
B Mantiene el resto de pronunciamientos de la sentencia de instancia.
Doctrina que fija
= §j, la sentencia fija doctrina.
Cuando:
1. La actividad se presta esencialmente mediante mano de obra.
2. Existe un convenio colectivo que impone obligatoriamente la subrogacién de la plantilla.
La carga de probar que no se ha producido la asuncidn de una parte sustancial de la plantilla corresponde
a la empresa entrante, no al trabajador.
Por tanto, si la empresa entrante pretende excluir la aplicacién del articulo 44 ET, debera acreditar
cuantos trabajadores estaban adscritos a la contrata y cuantos asumié efectivamente.

Fundamentacidn juridica de la decisién
A) La subrogacién convencional no excluye automaticamente la sucesidon empresarial

®  E| Tribunal recuerda la doctrina derivada de la STJUE de 11 de julio de 2018 (asunto Somoza
Hermo) y de la STS 873/2018.

B Enactividades intensivas en mano de obra, la asuncion de una parte esencial de la plantilla puede
determinar la existencia de una sucesion de empresa del articulo 44 ET, aunque la incorporacién
de trabajadores venga impuesta por convenio colectivo.

B) La verdadera controversia es la carga de la prueba

B El problema no era si existia una obligacidon convencional de subrogacién —que nadie discutia—
, sino quién debia soportar las consecuencias de la falta de prueba sobre la composicion de la
plantilla subrogada.

C) La empresa entrante tiene mayor facilidad probatoria
El Tribunal aplica el principio de facilidad probatoria.
Razona que la empresa adjudicataria:

Controla el proceso de transicion de la contrata.

= Conoce cuantos trabajadores estaban adscritos al servicio.

B Sabe cudntos fueron incorporados a su plantilla.

B Puede justificar documentalmente cualquier exclusién de trabajadores.

Por el contrario, el trabajador individual normalmente solo conoce su propia situacion contractual.

D) La no subrogacion completa es una excepcién

La Sala destaca una idea especialmente relevante:

Cuando el convenio impone la subrogacion, la incorporacion de la plantilla es la regla general.

La ausencia de asuncién de una parte sustancial de la plantilla constituye una situacién excepcional que
debe justificarse mediante causas licitas, por ejemplo:

= Falta de antigliedad exigida por el convenio.

B Permanencia voluntaria del trabajador en otra contrata de la empresa saliente.

B Extincién previa de la relacion laboral.

B QOtras circunstancias legitimas.

Por ello, quien pretende beneficiarse de esa excepcion es quien debe acreditarla.

Articulos
Articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. Es la norma central del litigio.
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El Tribunal analiza si la subrogacion convencional también implica una sucesion empresarial conforme al
articulo 44 ET, lo que determinaria la responsabilidad solidaria de la empresa entrante por las deudas
salariales anteriores.

Articulo 14 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad

Regula la obligacién de subrogacion de la nueva adjudicataria cuando cambia la empresa que presta el
servicio de seguridad. Constituye el punto de partida del debate sobre si existe ademas sucesion
empresarial legal.

Articulo 17.3 del Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad

Atribuye a la empresa saliente la responsabilidad por salarios y liquidaciones pendientes, cuestion que fue
utilizada por las sentencias de instancia para absolver inicialmente a la empresa entrante.

Articulo 217.7 de la Ley de Enjuiciamiento Civil

Es el fundamento principal de la doctrina fijada.

El Tribunal atribuye la carga probatoria a Garda porque es la parte con mayor facilidad para acreditar
cuantos trabajadores fueron efectivamente subrogados y cuales no.

Directiva 2001/23/CE

Norma europea sobre transmisién de empresas.

Sirve de fundamento interpretativo del articulo 44 ET y de la doctrina sobre sucesion de plantillas en
actividades intensivas en mano de obra.
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Actualidad del Poder Judicial Semana del 1 de junio de 2026

RECURSO DE CASACION. El Tribunal Supremo fija los criterios sobre |a
nueva configuracion del recurso de casacion para la unificacion de
doctrina tras la reforma legal de 2025

El Pleno de la Sala Cuarta analiza los requisitos extrinsecos e internos de los escritos
de preparacion e interposicion, asi como el nuevo requisito del interés casacional
objetivo.

Fecha: 29/05/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Nota

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, reunida en Pleno, ha estimado el recurso de casacién para la
unificaciéon de doctrina interpuesto por la empresa y ha fijado criterios generales sobre la nueva configuracién
de este recurso tras la reforma introducida por la LO 1/2025. La sentencia analiza de forma sistematica los
requisitos extrinsecos e internos de los escritos de preparacion e interposicion, asi como el nuevo requisito del
interés casacional objetivo, que pasa a ocupar una posicién central en la admision del recurso de unificaciéon
de doctrina.

El alto Tribunal establece que ademas de identificar adecuadamente el ndcleo de contradiccion y la sentencia
de contraste, la parte recurrente debe justificar que el asunto presenta interés casacional objetivo, bien
porque concurren circunstancias que aconsejen un nuevo pronunciamiento de la Sala, bien porque la cuestion
posea trascendencia o proyeccidon significativa, o bien porque el debate sea relevante para la formacion,
consolidacion o acomodacion de la jurisprudencia.

La Sala precisa que esa exigencia no se satisface con una mera cita formal del articulo 219.1 LRIJS ni con la
reproduccién del enfrentamiento doctrinal entre sentencias. En el escrito de preparacién debe hacerse, al
menos, una exposicion sucinta de las razones por las que concurre el interés casacional; y en el escrito de
interposicion debe desarrollarse una argumentacion fundada, circunstanciada y conectada con las concretas
vicisitudes del pleito. La omision de esa carga puede determinar la inadmisién del recurso.

La sentencia subraya que el interés casacional objetivo desplaza el centro de gravedad del recurso desde la
mera discrepancia con la sentencia recurrida hacia una tarea argumental de alcance institucional. Corresponde
a la Abogacia mostrar al Tribunal Supremo que el asunto trasciende del caso concreto y reclama una
intervencién nomofilactica dirigida a preservar la seguridad juridica, la igualdad en la aplicacion de la ley, la
coherencia del sistema y la consolidacidn de la jurisprudencia.

En cuanto al fondo del litigio, el Tribunal reitera su doctrina sobre los beneficios sociales de los trabajadores
jubilados de Endesa y declara que la sentencia firme de conflicto colectivo dictada por la Audiencia Nacional,
confirmada por la Sala Cuarta, despliega efecto de cosa juzgada en los procesos individuales posteriores. La
Sala concluye que los pactos individuales de jubilacién o prejubilacion no instauraban un régimen juridico
auténomo desvinculado de los acuerdos colectivos, sino que constituian adhesiones a las condiciones
colectivas que regulaban dichos beneficios.
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Criterios INSS Semana del 1 de junio de 2026

COMPLEMENTO POR MINIMOS. Criterio de gestiéon de Fecha: 11 de
mayo de 2026 Materia: Complemento por minimos. Beneficiarios de una
pension de incapacidad permanente total menores de 60 afos.

Fecha: 11/05/2026 Fuente: web del INSS Enlace: Criterio 13/2026

ASUNTO:

Determinar si procede reconocer el complemento por minimos establecido para los pensionistas de
incapacidad permanente total (IPT) derivada de enfermedad comun (EC) menores de 60 afios cuando la
contingencia deriva de accidente no laboral (ANL).
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Convenios colectivos del"Estadd,
Catalunya, Madrid y Andalucia

CATALUNYA. FERRALLA. Resolucié EMT/1607/2026, de 20 de maig, per la qual es disposen la inscripcid i
la publicacio de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu agropecuari de Catalunya (codi de conveni nim.
79001175011995). (DOGC 29/05/2026)

MADRID. TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA. Resolucion de 11 de mayo de 2026, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacién del Convenio Colectivo del Sector Transportes de Viajeros por Carretera de los Servicios
Discrecionales y Turisticos. Regulares Especiales, Regulares Temporales de la Comunidad de Madrid,
suscrito por las organizaciones empresariales AETRAM y CONFEBUS Madrid y por la representacioén
sindical el Sindicato Libre de Transporte (Codigo nimero 28012065012003). (BOCM 30/05/2026)

ALMERIA. CONSTRUCCION. Acuerdo de la comision negociadora del convenio colectivo provincial de
trabajo de construccion y obras publicas. (BOPA 29/05/2026)

CORDOBA. SECTOR DEL METAL. Acuerdo de 18 de mayo de 2026 de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo del Sector del Metal de la Provincia de Cérdoba (2023-2025), sobre resolucion de varias
consultas de interpretacion. (BOPC 26/05/2026)

. Conveni col-lectiu de treball del Sector Comerg d'Optica al Detall de la
Provincia de Barcelona per als anys 2024-2026.

TARRAGONA. COMERC TEXTIL. Rectifica 2026-01747, BOP 06.03.2026. Conveni col-lectiu de treball del
sector de comerg téxtil de la provincia de Tarragona per als anys 2025-2027. Codi conv. 43000115011994.
(BOPT 01/06/2026)
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