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Boletines oficiales

Estatal
Sabado 21 de marzo de 2026

B@E MEDIDAS URGENTES. IMPUESTOS. Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de
marzo, por el que se aprueba el Plan Integral de Respuesta a la Crisis
en Oriente Medio.

Nam. 71

Resumen de las principales novedades:
Entrada en vigor: 22/03/2026

Medidas urgentes de proteccion social y econdmica de colectivos vulnerables y la industria

Descuentos del bono social eléctrico (art. 1)
Establece descuentos extraordinarios en el bono social eléctrico durante 2026:
= 42,5 % consumidores vulnerables
= 57,5%vulnerables severos
Incremento del bono social térmico (art. 2)
®  Fija una ayuda minima de 50 euros por beneficiario.
®  Modifica el sistema de calculo de la ayuda en funcién de zona climatica.
Refuerzo presupuestario (art. 3)
= Suplemento de crédito de 90 millones de euros para financiar el bono social térmico.
Garantia de suministro (art. 4)
= Prohibe la interrupcién de suministros esenciales (agua y energia) a consumidores vulnerables
hasta 31 de diciembre de 2026.
Flexibilizacidn de contratos energéticos (art. 5)
B Permite a autbnomos y empresas modificar contratos eléctricos sin penalizacién hasta 31 de
diciembre de 2026.
Apoyo a la industria electrointensiva (art. 7)
B Reduccién del 80 % en peajes eléctricos para industria electrointensiva durante 2026.

(art. 30)
El articulo establece que, a efectos de apreciar la causa de disolucién por pérdidas, no se
computaran las pérdidas correspondientes a los ejercicios 2020y 2021 hasta el cierre del ejercicio
iniciado en 2026.
No obstante, si excluidas dichas pérdidas, en los ejercicios 2022 a 2026 el patrimonio neto queda
reducido por debajo de la mitad del capital social, se activa la obligacién de disolucidn, debiendo:
e convocarse junta en el plazo de dos meses, o
e adoptar medidas de reequilibrio (aumento o reduccion de capital).
Se permite a los administradores reformular las cuentas anuales del ejercicio 2025 en el plazo de
un mes desde el 22 de marzo, aplicando el régimen anterior.
Si la convocatoria de la junta general para aprobar las cuentas del ejercicio 2025 se hubiera
publicado antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley, y no se hubiera celebrado en
dicho momento, el érgano de administracion podra modificar el lugar, la fecha y la hora previstos
para celebracién de la junta o revocar el acuerdo de convocatoria con una antelaciéon minima de
72 horas. En caso de revocacion del acuerdo de convocatoria, el érgano de administracion debera
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proceder a efectuar una nueva convocatoria dentro del mes siguiente a la nueva formulacion de

las cuentas
(art. 34)

Se crea el Programa Auto+, destinado a promover la transicién hacia la descarbonizacién del
transporte, consistente en incentivar la adquisicién en Espafia de vehiculos eléctricos vy
electrificados, mediante ayudas a empresas y a particulares, gestionadas directamente por el
Ministerio de Industria y Turismo.

Seran beneficiarios del Programa Auto+ los particulares y las empresas, personas fisicas o
juridicas, en todo el territorio nacional, en los términos que se especifique en la normativa de
desarrollo

Medidas Tributarias
En el IRPF (art. 36)

Deduccién por obras de mejora de la eficiencia energética de viviendas (art. 36. uno)
(Esta deduccion quedo sin efecto con la no convalidacion del RD-L 2/2026)

= Se alarga la deduccion por obras de mejora con efectos desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2027.

®  Recuerda que esta deduccion permitia deducirse el 20% de las cantidades satisfechas por obras
realizadas para la reducciéon de la demanda de calefaccién.

Deduccién por la adquisicidn de vehiculos eléctricos “enchufables” y de pila de combustible y puntos de
recarga (art. 36.dos)
(Esta deduccion quedo sin efecto con la no convalidacion del RD-L 2/2026)

®  Los contribuyentes que adquieran estos vehiculos podran deducirse un 15% del valor de
adquisicidn hasta el 31 de diciembre de 2026 por la adquisicion de estos vehiculos nuevos.

" |a base maxima serd 20.000 euros

Deduccidn por la instalacién de sistemas de autoconsumo renovable (art. 36. tres)
(nueva deduccion)

B |os contribuyentes podran deducirse el 10% de las cantidades satisfechas desde el 1 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2026 para la instalacion durante dicho periodo en un inmueble de su
propiedad de sistemas destinados al autoconsumo de energia eléctrica que utilicen energia
procedente de fuentes renovables.

(art. 37)

(art. 37.
uno)
(Esta deduccion quedo sin efecto con la no convalidacion del RD-L 2/2026)
Las inversiones en instalaciones destinadas al autoconsumo de energia eléctrica que utilicen
energia procedente de fuentes renovables que sustituyan instalaciones que utilicen energia
procedente de fuentes no renovables fésiles y que sean puestas a disposicion del contribuyente
a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre y entren
funcionamiento en 2023, 2024, 2025 y 2026 podran ser amortizadas libremente
Lo establecido en este apartado estara condicionado a que durante los 24 meses siguientes a la
fecha de inicio del periodo impositivo en que los elementos adquiridos entren en funcionamiento,
la plantilla media total de la entidad se mantenga respecto de la plantilla media de los doce meses
anteriores.
Los edificios no podran acogerse a la libertad de amortizacion regulada en esta disposicion.
(art.37.dos)
(Esta deduccion quedo sin efecto con la no convalidacion del RD-L 2/2026)
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Las inversiones en vehiculos nuevos FCV, FCHV, BEV, REEV o PHEV afectos a actividades

econdmicas y que entren en funcionamiento en los periodos impositivos que se inicien en los
afios 2024, 2025 y 2026 podran ser amortizadas libremente.

Hidrocarburos (art. 38)

Con efectos desde 22 de marzo y vigencia hasta el 30 de junio de 2026, los tipos impositivos regulados
en la Tarifa 1.2 del apartado 1 del articulo 50 de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos
Especiales, seran los siguientes: Epigrafe 1.1 Gasolinas con plomo: 433,79 euros por 1.000 litros de tipo
general y 72 euros por 1.000 litros de tipo especial.

Devolucidn parcial por el gaséleo de uso profesional (art. 39)

Con efectos desde el 22 de marzo y vigencia hasta el 30 de junio de 2026, el tipo de la devolucién regulado
en el articulo 52 bis.6 de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, sera de cero euros.

Tipo impositivo del Impuesto Especial sobre |a Electricidad. (art. 40)

Con efectos desde el 22 de marzo y vigencia hasta el 30 de junio de 2026, el Impuesto Especial sobre la
Electricidad se exigird al tipo impositivo del 0,5 por ciento.

Determinacién de la base imponible y del importe de los pagos fraccionados del impuesto sobre el valor
de la produccién de la energia eléctrica durante el ejercicio 2026. (art. 41)

Para el ejercicio 2026 la base imponible del impuesto sobre el valor de la produccién de energia eléctrica
estard constituida por el importe total que corresponda percibir al contribuyente por la produccién e
incorporacion al sistema eléctrico de energia eléctrica, medida en barras de central, por cada instalacion,
en el periodo impositivo minorada en el 10 por ciento de las retribuciones correspondientes a la
electricidad incorporada al sistema durante el primer trimestre natural, y minorada en la totalidad de las
retribuciones correspondientes a la electricidad incorporada al sistema durante el segundo trimestre
natural.

IVA (art. 42)
Tipo impositivo aplicable del Impuesto sobre el Valor Afiadido a determinadas entregas, importacionesy
adquisiciones intracomunitarias de productos energéticos.
=  Con efectos desde el 22 de marzo y vigencia hasta el 30 de junio de 2026, se aplicara el tipo
del 10% IVA a las entregas, importaciones y adquisiciones intracomunitarias de energia eléctrica
efectuadas a favor de titulares de contratos de suministro de electricidad, cuya potencia
contratada (término fijo de potencia) sea inferior a 10 kW, con independencia del nivel de tensién
del suministro y la modalidad de contratacion, y a los titulares de contratos de suministro de
electricidad que sean perceptores del bono social de electricidad y tengan reconocida la
condicion de vulnerable severo o vulnerable severo en riesgo de exclusion social.
B Se aplicarad desde el 22 de marzo y vigencia hasta el 30 de junio de 2026 el 10% al gas natura,
briquetas, pellets, gasolinas, gasoéleo, biocarburantes.

IBI (art. 44)
Las ordenanzas fiscales podran regular una bonificacién de hasta el 50% de la cuota integra del impuesto
para los bienes inmuebles en los que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o
eléctrico de la energia proveniente del sol o de la energia ambiente.

ICIO (art. 44)
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Una bonificacion de hasta el 95% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en las que se

incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia solar o de la energia
ambiente. La aplicacién de esta bonificacion estard condicionada a que las instalaciones dispongan de la
correspondiente homologacién de la Administracién competente.

ITPyAID (DF 39)
Estaran exentas las transmisiones de ahorros energéticos en el marco del Sistema de Certificados de
Ahorro Energético regulado en el Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, por el que se establece un
sistema de Certificados de Ahorro Energético.»

Medidas en materia agraria y pesquera

Ayuda extraordinaria y temporal para sufragar el precio del gaséleo consumido por los productores
agrarios (art. 46 a 49)

Se aprueba una ayuda extraordinaria y temporal para las personas fisicas o juridicas o entes sin
personalidad juridica que utilicen como carburante el gasdleo que tributa al tipo del epigrafe 1.4
del articulo 50.1 de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales en la agricultura,
incluida la horticultura, ganaderia vy silvicultura, dirigida a compensar el posible incremento de costes
provocados por el aumento del precio de los combustibles derivado de la situacion creada por la guerra
en Iran.

Ayuda extraordinaria por el incremento de los costes de los agricultores por el uso de productos
fertilizantes. (art. 50)

Se aprueba una ayuda extraordinaria y temporal dirigida a los agricultores, en compensacién por el
incremento de costes provocados por el aumento del precio de los fertilizantes, derivado de la situacion
creada por el conflicto de Irdn.

Ayuda compensatoria a tanto alzado a empresas armadoras de buques pesqueros por el incremento de
costes productivos provocados por el aumento del precio de los combustibles. (art. 51y 52)

Se aprueba una ayuda extraordinaria y temporal de apoyo a la flota espafiola destinada a las personas
fisicas, juridicas o entes sin personalidad juridica que sean armadores de buques de pesca con licencia en
vigor y en situacion de alta en la lista tercera del Registro General de la Flota Pesquera de la Secretaria
General de Pesca durante el periodo elegible de la ayuda.

Lineas ayuda ICO-MAPA-SAECA (art. 53 y 54)

Medidas en el sector del transporte

Ayuda extraordinaria y temporal para sufragar el precio del gaséleo consumido por los titulares de los
vehiculos que tienen derecho a la devolucién parcial del Impuesto sobre Hidrocarburos. (art. 55 a 60)

Se aprueba una ayuda extraordinaria y temporal para los titulares de los vehiculos que tienen derecho a
la devolucidén parcial del Impuesto sobre Hidrocarburos prevista en el articulo 52 bis de la Ley 38/1992,
de 28 de diciembre, con el fin de paliar el efecto perjudicial en la actividad del transporte por carretera
ocasionado por el incremento de los costes de los productos petroliferos como consecuencia del conflicto
bélico en Oriente Préximo.

Medidas en el transporte maritimo

Ayudas a los servicios de transporte maritimo de pasaje, o de pasaje y carga rodada en régimen de pasaje,
en navegaciones de linea regular de cabotaje declaradas de interés publico de competencia estatal, sobre
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aquellas lineas maritimas interinsulares de régimen analogo de competencia autondmica, y sobre lineas

regulares de cabotaje maritimo de competencia estatal. (art. 61)

Medidas de caracter social

Prohibicion del despido (art. 62)
= |as empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas con ocasién de este real decreto-ley
no podran despedir por causa de fuerza mayor y por causas econdmicas, técnicas, organizativas
y de produccién derivadas de la situacion a la que se pretende hacer frente, hasta el 30 de junio
de 2026.
= Elincumplimiento de esta obligacién conllevara el reintegro de la ayuda recibida y la calificacién
del despido como nulo.
B En el caso de contratos fijos-discontinuos, las causas mencionadas en el apartado anterior
tampoco justificaran el fin del periodo de actividad ni la falta del lamamiento, hasta el 30 de junio
de 2026.

Implantacién de planes de movilidad (art. 63 y 64)

"= Enelplazo de 12 meses desde el 22 de marzo de 2026 (en la redaccion original era en el plazo de
24 meses desde el 05/12/2025) (es decir, se adelanta el plazo limite a 22/03/2027 en vez de
05/12/2027), las empresas y las entidades pertenecientes al sector publico de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, deberan disponer de planes de movilidad sostenible al trabajo para aquellos centros de
trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por turno cuyo centro de trabajo habitual
sea dicho centro de actividad.
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Estatal

Sabado 21 de marzo de 2026
B@E MEDIDAS URGENTES. ALQUILER. Real Decreto-ley 8/2026, de 20 de

marzo, de medidas en el alquiler en respuesta a las consecuencias
NGm. 71 econdémicas y sociales de la Guerra de Iran.

Resumen:
Prérroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda habitual. (art. 1)

®  En los contratos de arrendamiento de vivienda habitual vigentes en los que el periodo de
prorroga obligatoria finalice antes del 31 de diciembre de 2027, o finalice el periodo de prérroga
tdcita, se aplicard, previa solicitud del arrendatario, una prérroga extraordinaria por plazos
anuales y hasta un maximo de dos afos adicionales.

®  Durante esta prérroga se mantendran los términos y condiciones del contrato en vigor.

B |a solicitud debera ser aceptada obligatoriamente por el arrendador, salvo que se hayan fijado
otros términos o condiciones por acuerdo entre las partes, o que se haya suscrito un nuevo
contrato de arrendamiento, o que el arrendador haya comunicado la necesidad de ocupar la
vivienda.

B |a prorroga extraordinaria regulada en este articulo es incompatible con la prevista en el
articulo 10.3 de la LAU, que, en su caso, se aplicara con caracter preferente. El art. 10.3 se refiere
a la prérroga extraordinaria cuando el inmueble se ubique en una zona de mercado tensionado.

® Lo dispuesto no serd de aplicacion cuando arrendador y arrendatario acuerden la renovacién del
contrato de arrendamiento, o la celebracidn de uno nuevo, con una renta inferior a la prevista
en el contrato vigente.

Limitacion extraordinaria de la actualizacion de la renta en los contratos. (art. 2)
El arrendatario cuya renta deba ser actualizada dentro del periodo comprendido entre el 22 de marzo de
2026y el 31 de diciembre de 2027 podra:

®  Enelcasode que el arrendador sea un gran tenedor el incremento de la renta sera el que resulte
del nuevo pacto entre las partes, sin que la variacion anual de la renta pueda exceder del 2%. En
ausencia de este nuevo pacto entre las partes, el incremento de la renta quedara sujeto a esta
misma limitacién.

B En el caso de que el arrendador no sea un gran tenedor, el incremento de la renta serd el que
resulte del nuevo pacto entre las partes. En ausencia de este nuevo pacto entre las partes, el
incremento de la renta a aplicar no podra ser superior al 2%.

Entrada en vigor (DF 22)

®  Entrard en vigor el 22 de marzo de 2026
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Estatal

Jueves 26 de marzo de 2026

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES. Real Decreto 241/2026, de 25

de marzo, sobre limitaciéon de la cuantia inicial de las pensiones

NGm. 75 publicas y revalorizacion de las pensiones del sistema de la Seguridad
Social, de las pensiones de Clases Pasivas del Estado y de otras
prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2026.

Mediante este real decreto se procede al desarrollo reglamentario de las previsiones establecidas en el
Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas

urgentes en materia de Seguridad Social.

El presente real decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», con

efectos econdmicos desde el dia 1 de enero de 2026.

Limite de la cuantia inicial (art. 3) y cuantias minimas (anexo /):

El importe inicial de las pensiones publicas causadas durante el afio 2026 no podra superar la cuantia
integra mensual de 3.359,60 euros mensuales o 47.034,40 euros anuales, incluidas las pagas

extraordinarias que pudieran corresponder a su titular.

Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el afio 2026

Titulares
8 Con cényuge a cargo Uni?irdc‘::cyxﬁgﬁ;ica Con cényuge
Clase de pensién Y _9 9 el no a_cargo
Euros/afio 7 Euros/aiio
Euros/aiio
Jubilacion
Titular con sesenta y cinco afios. 17.592,40 13.106,80 12.441,80
Titular menor de sesenta y cinco afios. 17.592,40 12.262,60 11.590,60
Titular con sesenta y cinco afios procedente de gran incapacidad. 26.385,80 19.660,20 18.662,00
Incapacidad Permanente
Gran incapacidad. 26.385,80 19.660,20 18.662,00
Absoluta. 17.592,40 13.106,80 12.441,80
Total: Titular con sesenta y cinco afios. 17.592,40 13.106,80 12.441,80
Total: Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios. 17.592,40 12.262,60 11.590,60
Total: Derivada de enfermedad comin menor de sesenta afios. 9.662,80 9.662,80 9.580,20
Parcial del régimen de accidentes de trabajo: Titular con sesenta y cinco afios. 17.592,40 13.106,80 12.441,80
Viudedad
Titular con cargas familiares. 17.592,40
Titular con sesenta y cinco afios o con discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100. 13.106,80
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios. 12.262,60
Titular con menos de sesenta afios. 9.931,60
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Clase de pensién Euros/afio
Orfandad
Por persona beneficiaria. 4.011,00
Por persona beneficiaria menor de dieciocho afios con una discapacidad en grado igual o superior al 65 por 7.882,00

100.

En la orfandad absoluta el minimo se incrementard en 9.931,60 euros/afio distribuidos, en su caso, entre las
personas beneficiarias.

Prestacién de orfandad

Una persona beneficiaria. 11.603,20
Varias personas beneficiarias: a repartir entre nimero de personas beneficiarias. 19.559,68
En favor de familiares
Por persona beneficiaria. 4.011,00
Si no existen personas viudas ni huérfanas pensionistas:
Una sola persona beneficiaria con sesenta y cinco afios. 9.683,80
Una sola persona beneficiaria menor de sesenta y cinco afios. 9.126,60

Varias personas beneficiarias: El minimo asignado a cada una de ellas se incrementaré en el importe que
resulte de prorratear 5.920,60 euros/afio entre el nimero de personas beneficiarias.

Limite de ingresos para el reconocimiento de cuantias minimas de pension:
— Sin cényuge a cargo 9.442,00 euros/afio.
— Con conyuge a cargo 11.013,00 euros/afio.

Revalorizacién de pensiones del sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva y del
Régimen de Clases Pasivas del Estado (art. 6 a 12)

B |aspensiones deincapacidad permanente, jubilacion, viudedad, orfandad y en favor de familiares
del sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva y a las pensiones del Régimen de
Clases Pasivas del Estado se revalorizardn en un 2,7 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febrero.

B |a revalorizacién de las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez no
concurrentes con otras pensiones publicas, cualquiera que sea la fecha del hecho causante,
tendrdn una cuantia de 8.394,40 euros en computo anual.

B Con efectos de 1 de enero de 2026, la cuantia del complemento de brecha de género para la
reduccion de la brecha de género queda establecida en 36,90 euros mensuales

Revalorizacidn de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social (art. 21)

B Para el aflo 2026, la cuantia de las pensiones de jubilacién e incapacidad, en su modalidad no
contributiva, queda establecida en 8.803,20 euros anuales.

= Para el afio 2026, tendrd un importe de 525,00 euros anuales el complemento de pensién
establecido en favor de la persona pensionista que acredite fehacientemente carecer de vivienda
en propiedad y tener, como residencia habitual, una vivienda alquilada cuyo propietario o
propietaria no tenga con ella relacién de parentesco hasta tercer grado ni sea cdnyuge o persona
con la que constituya una unién estable y conviva con analoga relacion de afectividad a la
conyugal.

Pensiones que no se revalorizan (art. 27)
En el afio 2026 no se revalorizardn las pensiones publicas siguientes:

B |as pensiones de Clases Pasivas del Estado reconocidas a favor de los Camineros del Estado
causadas antes del 1 de enero de 1985, con excepcién de aquellas cuyo titular solo percibiera
esta pension como tal caminero.

B |as pensiones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado que, a 31 de diciembre de 2025, hubieran ya alcanzado las
cuantias correspondientes al 31 de diciembre de 1973.

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinion profesional ni Pagina 10 de 21
asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién péngase en contacto con nosotros



wAllyon &3 Mini Boletin LABORAL semanal
Semana del 23 de marzo de 2026

Actualidad del Congreso de los Diputados

MEDIDAS. El Congreso convalida el Real Decreto-ley de

medidas para responder a la crisis en Oriente Medio
Fecha: 26/03/2026 Fuente: web del Congreso de los Diputados  Enlace: Nota

- La norma establece 5.000 millones de euros con ayudas directas a los sectores mas afectados y hogares
vulnerables, e incluye rebajas fiscales en energia y carburantes

El Pleno del Congreso ha convalidado este jueves el Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio. La norma ha sido convalidada por
175 votos a favor, 33 en contray 141 abstenciones. Y, se ha acordado por 346 votos a favor su tramitacion
como proyecto de ley por el procedimiento de urgencia.

Este real decreto-ley fue aprobado por el Consejo de Ministros el 20 de marzo y entrd en vigor el 22 de
marzo, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. De acuerdo con el articulo 86.2
de la Constitucion, esta norma de extraordinaria y urgente necesidad debe ser sometida a debate de
convalidacién o derogacion por la Cdmara Baja en los treinta dias siguientes a su aprobacion.

Una vez convalidado, el Pleno ha decidido su tramitacidn como proyecto de ley por el procedimiento de
urgencia.
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Congreso de los Diputados

MEDIDAS FISCALES. El Congreso aprueba una mocion sobre "las
dificultades fiscales y econdmicas de la clase media vy
trabajadora”

Fecha: 26/03/2026 Fuente: web del Congreso Enlace: Nota

El Pleno del Congreso ha aprobado este jueves la mocién del Grupo Parlamentario Junts per Catalunya
sobre “las dificultades fiscales y econdmicas de la clase media y trabajadora”.

La iniciativa ha sido objeto de votacidn separada por puntos, de los cuales han sido aprobados los puntos
4,7.13y 7.14; y el texto aprobado definitivamente insta al Gobierno a:

4. Para los auténomos:
4.1. Deflactar todos los tramos impositivos, tanto del IRPF como de las cuotas, por la inflacion.

4.2. Eliminar rigideces en la tributacion de los autonomos, permitir la deduccién de los gastos necesarios
para desempefiar el trabajo, como el coche o el mévil profesional.

4.3. Aplicar una devolucidn del IVA trimestralmente.

4.4. Reducir los tipos efectivos de pymes y auténomos al 20 % en sociedades, bonificar las cotizaciones
por baja empleabilidad y garantizar una proteccion frente al desempleo o la enfermedad equivalente a la
de los asalariados.

4.5. Detener cualquier intento de subida indiscriminada de las cuotas de auténomos.

4.6. Aprobar una ley para la reforma integral del trabajo auténomo, que entre otras medidas, implique:

a. Atender la reivindicacién de los auténomos para modificar el RDL 13/2022, de 26 de julio, eliminando
las disposiciones transitorias referentes a la cotizacidon por ingresos reales en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos y centrarse en la mejora de la definicion de los rendimientos y su naturaleza,
aumentando los efectos correctores en cuanto a la deducibilidad del gasto.

b. Aumentar el porcentaje aplicable a los gastos de dificil justificacidon hasta el 10% del rendimiento neto
de la actividad y aumentar el limite maximo deducible hasta los 5.000€ anuales.

c. Modificar la regulacion relativa a los gastos deducibles por los autdnomos para que los elementos que
tengan uso personal y uso de actividad que no se pueda acreditar su afectacion al 100% a la actividad, se
puedan deducir en un 50% de la amortizacién. La misma deduccion del 50% sera de aplicacion en los
gastos de mantenimiento y resto de gastos vinculados a la utilizacion del vehiculo y otros elementos del
inmovilizado.

d. Modificar la regulacion relativa a los gastos deducibles por los auténomos para que los consumos
compartidos entre la actividad econdmica y la vivienda habitual, incluida la amortizacion de la vivienda,
pueda deducirse un 30% de los importes correspondientes a la amortizacién de la vivienda habitual, asi
como de sus suministros (agua, gas, electricidad, telefonia e internet).

e. Modificar la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, para que la vivienda habitual de un auténomo se considere patrimonio protegido
inembargable por la responsabilidad en deudas publicas y privadas derivadas del ejercicio de una
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actividad econdmica, sea empresarial o profesional, flexibilizando los requisitos que se regulan y sin

necesidad de constituirse como un emprendedor de responsabilidad limitada, y sin limite de cuantia.

4.7. Aplicar la directiva europea 2020/285 que permite eximir del IVA a los auténomos que facturen
menos de 85.000 euros anuales.

7. Para las familias, vivienda y dependencia:

7.13. Garantizar que no haya reduccién ni ajuste cuando se cumplan los criterios para recibir, por un lado,
el Complemento de Gran Invalidez (CGl) y, por otro, las prestaciones del grado Ill+ de dependencia
extrema o la pension no contributiva por invalidez (PNC).

7.14. Declarar exentas de tributacién en el IRPF las ayudas y compensaciones por dafios personales a las
personas afectadas por la talidomida, asi como establecer la devolucion de las cantidades tributadas
anteriormente por este mismo concepto.
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Norma en tramitacion

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO. Se somete a audiencia e
informacion publica el real decreto por el que se modifica el real
decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion, para desarrollar
medidas en materia de seguridad y salud de los servicios de
ayuda a domicilio

Fecha: 23/03/2026 Fuente: web del Ministerio Enlace: Texto del proyecto

Se introduce por primera vez una regulacién sectorial especifica en PRL para los servicios de ayuda a
domicilio, aplicable tanto a empresas privadas como a Administraciones Publicas.

Principales novedades
1. Regulacién especifica del sector SAD

Se introduce una normativa preventiva propia para los servicios de ayuda a domicilio, aplicable también
a las Administraciones Publicas.

2. Evaluacién de riesgos reforzada

Debera incluir obligatoriamente:
e Condiciones del domicilio (como lugar de trabajo).
e Riesgos ergondmicos, psicosociales y quimicos/bioldgicos.

3. Visita obligatoria a cada domicilio

Se impone la evaluacién mediante visita presencial acreditada - principal cambio operativo.

4. Medidas preventivas sobre el domicilio

Se permiten adaptaciones en el hogar del usuario, con su consentimiento previo.

5. Protocolos obligatorios de violencia y acoso

Las empresas deberan implantar protocolos especificos, adaptados al trabajo en solitario y en domicilios.
6. Refuerzo organizativo

Posibilidad de exigir:
e Ma3s personal.
e Ajustes de tiempos.
e Ayudas técnicasy EPIs.
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Sentencia

PACTO DE NO COMPETENCIA NULO. El Tribunal Supremo niega
la devolucion de cantidades salariales ligadas a un pacto de no
competencia  nulo, aunque el trabajador compita
posteriormente

El cardacter salarial de la compensacion por no competencia y la nulidad del pacto
impiden la restitucion de cantidades, incluso en caso de concurrencia efectiva del
trabajador.

Fecha: 25/02/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 25/02/2026

SINTESIS: El Tribunal Supremo establece que el trabajador no estéd obligado a devolver las
cantidades percibidas durante la relacion laboral vinculadas a un pacto de no competencia
postcontractual cuando este es declarado nulo, incluso si posteriormente trabaja para una
empresa competidora. La clave reside en que dichas cantidades tienen naturaleza salarial —y no
indemnizatoria—, lo que impide su restitucion y refuerza la proteccién del salario y el principio
de proporcionalidad.

HECHOS RELEVANTES
B E| trabajador prestd servicios para la empresa Técnicas Mecdnicas llerdenses, S.L. entre 2015y
2020 como ingeniero técnico.
®  En sus contratos se incluyd un pacto de no competencia postcontractual de 24 meses, cuya
compensacion consistia en:
o Percibir un salario superior al de convenio durante la relacién laboral.
®  Eltrabajador fue despedido (despido reconocido como improcedente mediante conciliacion).
B Dos dias después, comenzd a trabajar en una empresa competidora directa en la misma
provincia.
B |la empresa reclamd 34.846,24 €, correspondientes a las cantidades abonadas como
compensacion del pacto.
Iter procesal
®  Juzgado de lo Social: estima la demanda (obliga a devolver las cantidades).
= TSJ de Catalufia: revoca y absuelve al trabajador.
®  Empresa: interpone recurso de casacion para unificacion de doctrina.
Objeto del recurso de casacién
®  Determinar si el trabajador debe devolver las cantidades percibidas durante la relacién laboral
como compensacion por un pacto de no competencia cuando dicho pacto ha sido declarado nulo,
pese a haber trabajado para una empresa competidora.

Fallo del Tribunal Supremo
El Tribunal Supremo:
e Desestima el recurso de casacion para la unificaciéon de doctrina.
e Confirma la sentencia del TSJ de Catalufia.
e Declara que:
o Eltrabajador no debe devolver las cantidades percibidas.
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e Impone costas a la empresa.

Doctrina fijada
B Cuando el pacto de no competencia postcontractual es nulo, las cantidades percibidas durante
la relacion laboral no deben devolverse, especialmente cuando tienen naturaleza salarial y no
indemnizatoria.
Fundamentos juridicos
A) Naturaleza de la compensacion: salario vs. indemnizacién
El Tribunal concluye que:
B |La compensacion pactada consistia en un incremento salarial durante la relacién laboral.
= Por tanto:
o No tiene naturaleza indemnizatoria, sino salarial.
o Retribuye el trabajo efectivo, no el incumplimiento del pacto.
Consecuencia:
No puede exigirse su devolucion.
B) Nulidad del pacto de no competencia
Partiendo de que el pacto es nulo:
®  Seaplica el régimen de nulidad parcial del contrato.
B Lanulidad no implica automdaticamente restitucién de prestaciones.
C) Aplicacién del principio de proporcionalidad
EI TS respalda el criterio del TSJ:
= Seria desproporcionado exigir la devolucién de todos los incrementos salariales percibidos
durante afios de relacién laboral.
B |acompensacion debe ser proporcionada, tanto en su pago como en su eventual devolucion.
D) Interpretacién contra el predisponente (empresa)
El pacto presentaba una redacciéon ambigua:
B |Lacompensacion se configuraba como “incremento salaria
®  Aplicacién del art. 1288 CC:
o Las clausulas oscuras no pueden perjudicar a quien no las redacté.
La falta de claridad perjudica a la empresa.
E) Prioridad del Derecho laboral sobre el civil
El Tribunal afirma:
®  Elrégimen del art. 9 ET (nulidad parcial) prevalece sobre el art. 1303 CC (restitucion reciproca).
B En el dmbito laboral, se protege la conservacidn del contrato y de los derechos salariales.

III
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Sentencia

DIAS PARA HACER ALEGACIONES. La audiencia previa exige un
plazo real de defensa: conceder solo un dia vulnera el derecho
del trabajador

La inmediatez del despido vacia de contenido el derecho de audiencia previa y
genera indefension del trabajador

Fecha: 17/02/2026 Fuente: web del Poder Judicial Enlace: Sentencia TS de 17/02/2026

SINTESIS: EI TSJ de Castilla-La Mancha declara improcedente un despido disciplinario al considerar
gue la empresa no garantizé una audiencia previa efectiva, pese a alegar que el trabajador tuvo
oportunidad de defenderse.

La Sala subraya que despedir al trabajador al dia siguiente de los hechos impide una defensa real,
ya que no existe tiempo suficiente para formular alegaciones o aportar pruebas.

La sentencia refuerza la reciente doctrina del Tribunal Supremo:

o La audiencia previa no puede ser meramente formal.
o Debe concederse un plazo razonable y efectivo.

Conceder solo un dia equivale, en la practica, a vulnerar el derecho de defensa y determina la
improcedencia del despido.

ANTECEDENTES DE HECHO Y OBJETO DEL RECURSO

Nos encontramos ante una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha (Sala de lo
Social, Albacete), de 20 de febrero de 2026, que resuelve un recurso de suplicacidn interpuesto por el
trabajador frente a la sentencia de instancia que declaré procedente su despido disciplinario.

Hechos relevantes

" Eltrabajador prestaba servicios para la empresa desde el 28/06/2021 como oficial de primera.

®  Fue despedido disciplinariamente el 29/11/2024.

®  Lla causa alegada en la carta: falta de respeto a una compaiiera, tras una discusion sobre
vacaciones.

B Los hechos probados indican que el trabajador:

o Grité de forma violenta a la jefa de produccion en la via publica.

B Lla carta de despido también aludia a otros incidentes previos con otro compafiero, sin

concrecion.

La demanda fue desestimada en instancia, declarando procedente el despido.
Objeto del recurso de suplicacion

El trabajador recurre alegando:
1. Imprecision de la carta de despido (art. 55.1 ET).
2. Falta de audiencia previa, exigida por el art. 7 del Convenio 158 OIT.

FALLO DEL TRIBUNAL

El TSJ estima el recurso de suplicacion, revoca la sentencia de instancia y:
e Declara el despido improcedente.
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e Condena ala empresa a optar entre:
o Readmisidn, o

o Indemnizacion de 7.646,73 €, con salarios de tramitacion en caso de readmision.

Fundamentacion juridica
A) Insuficiencia de la carta de despido

El Tribunal concluye que la carta:
= Utiliza términos genéricos (“falta de respeto”).
® No concreta:
o Conductas especificas.
o Circunstancias.
o Detalles temporales claros.

Esto vulnera la finalidad del art. 55.1 ET:
B Garantizar el derecho de defensa del trabajador.
= Limitar el objeto del proceso (art. 105.2 LRIS).

Se apoya en doctrina del Tribunal Supremo (STS 12/03/2013):
= La carta debe permitir un conocimiento claro, suficiente e inequivoco de los hechos.

B) Falta de audiencia previa (Convenio 158 OIT)

El Tribunal aplica la doctrina reciente del Tribunal Supremo:

= La STS 1250/2024 introduce la exigencia de audiencia previa en despidos disciplinarios.

= Elart. 7 del Convenio 158 OIT exige:
o Posibilidad real de defensa antes del despido.

En el caso:

®  No consta una audiencia real.

B El despido se produce al dia siguiente de los hechos.

= Lasupuesta “audiencia” no cumple garantias minimas (tiempo, alegaciones, prueba).
Ademas:

" No aplica la excepcidn de irretroactividad, ya que el despido es posterior a la STS 1250/2024.

Conclusion

La combinacion de:

e Cartaimprecisa

e Falta de audiencia previa
determina la improcedencia del despido.
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Leido en los medios

CONTROL DE LA JORNADA LABORAL. El Gobierno mantiene la
reforma del registro horario pese al rechazo del Consejo de

Estado

El dictamen cuestiona la legalidad del real decreto y refuerza la posicion de la CEQE,
pero Trabajo sequird adelante sin cambios de fondo

Fecha: 24/03/2026 Fuente: medios de comunicacion Enlace:

El Gobierno ha decidido mantener su hoja de ruta para reforzar el registro horario laboral, pese al
dictamen claramente desfavorable emitido por el Consejo de Estado, que cuestiona tanto el contenido
como la via juridica elegida para aprobar la norma.

El informe del 6rgano consultivo critica especialmente que la reforma se tramite mediante real decreto
en lugar de una norma con rango de ley, al considerar que introduce nuevas obligaciones relevantes para
las empresas que deberian pasar por el Parlamento. Asimismo, advierte de deficiencias en la memoria
econdmica, riesgos en materia de proteccion de datos y una carga significativa para las pymes.

Pese a estas objeciones, el Ministerio de Trabajo ha confirmado que continuara con la tramitacion sin
modificaciones sustanciales, limitdndose en su caso a ajustes técnicos. El objetivo del Ejecutivo es
implantar un sistema de registro horario digital, accesible en tiempo real por la Inspeccion de Trabajo,
para combatir el fraude en las horas extraordinarias no remuneradas.

El dictamen ha reforzado la posicion de la patronal CEOE, que ve avaladas sus criticas juridicas y abre la
puerta a un eventual recurso contra la norma. En contraste, los sindicatos han rechazado el contenido
del informe y alertan de que frenar la reforma perpetuaria situaciones de incumplimiento en materia de
jornada laboral.

El debate también ha evidenciado tensiones dentro del propio Gobierno, con reservas expresadas por el
Ministerio de Economia sobre el impacto de la medida en el tejido empresarial, especialmente en
pequefias y medianas empresas.

En este contexto, la reforma del registro horario se consolida como uno de los principales frentes
regulatorios del dmbito laboral, en un escenario de creciente confrontacion entre Ejecutivo, patronal y
drganos consultivos sobre el alcance y la técnica normativa de las nuevas obligaciones empresariales.
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Convenios colectivos del Estado,
Catalunya, Madrid y Andalucia

ESTATAL. DESPACHOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES. Resolucién de 16 de marzo de 2026, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de aprobacién de tablas salariales
definitivas para el afio 2025 v las iniciales y revision de conceptos econémicos para el afio 2026, del VI
Convenio colectivo para despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales. (BOE 25/03/2026)

ESTATAL. MATADEROS AVES Y CONEJOS. Resolucion de 16 de marzo de 2026, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Acta en la que se aprueba la tabla salarial definitiva para el afio
2025 del Convenio colectivo estatal del sector de mataderos de aves y conejos. (BOE 26/03/2026)

ESTATAL. ASISTENCIA EN TIERRA AEROPUERTOS. Resolucidon de 16 de marzo de 2026, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Acta de la Comisién paritaria por la que se acuerda
la aplicacién de la revisiéon y actualizacién salarial prevista en el articulo 26.3 del V Convenio colectivo
general del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos. (BOE 26/03/2026)

CATALUNYA. AMBULANCIES. Resolucié EMT/817/2026, de 23 de febrer, per la qual es registra i publica
la Sentéencia de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya relativa al Conveni de treball
per a empreses i treballadors/es de malalts i accidentats en ambulancia (transport sanitari) (codi nim.
79001955012002). (DOGC 26/03/2026)

CATALUNYA. HOSPITALS. Resolucié EMT/793/2026, de 6 de marg, per la qual es disposen la inscripcid i la
publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu de treball dels hospitals d’aguts, centres d’atencié
primaria, centres sociosanitaris i centres de salut mental, concertats amb el Servei Catala de la Salut (codi
de conveni 79100135012015). (DOGC 25/03/2026)

CATALUNYA. ENSENYAMENT PRIVAT. Resolucio EMT/797/2026, de 6 de febrer, per la qual es disposen la
inscripcié i la publicacié de les taules salarials per als anys 2025 i 2026 del Conveni col-lectiu autonomic
de I'ensenyament privat de Catalunya sostingut totalment o parcialment amb fons publics (codi de
conveni num. 79000575011994). (DOGC 25/03/2026)

CATALUNYA. OCI. Resolucion EMT/798/2026, de 6 de marzo, por la que se disponen la inscripcion y la
publicacién del Acta de la Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y
sociocultural de Catalufia (codigo de convenio nim. 79002295012003) (DOGC 25/03/2026)

Resoluciéon de 27 de febrero de 2026, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
del Sector Residencias y Centros de Dia Privados y Concertados de la Comunidad de Madrid suscrito por
las organizaciones empresariales AESTE, AMADE, LARES y PAD y por la representacién sindical CC. OO. y
UGT (Cddigo numero 28008255011995)

Convenio colectivo provincial del sector de la dependencia
mercantil de Almeria.

GRANADA. VIAJEROS POR CARRETERA. Tablas salariales correspondientes al afio 2026 para el transporte
de viajeros por carretera para la provincia de Granada. (BOCM 20/03/2026)

Acuerdo de aprobacion de las Tablas Salariales para el afio 2026 del
Convenio Colectivo de las Industrias Vinicolas, Licoreras y Alcoholeras de la Provincia de Cérdoba.

BARCELONA. XARCUTERIES | CARNISSERS. RESOLUCIO de 17 marc de 2026, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacio de les Taules Salarials per a | any 2026 del Conveni col lectiu de treball del Sector
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https://boe.es/boe/dias/2026/03/25/pdfs/BOE-A-2026-6943.pdf
https://boe.es/boe/dias/2026/03/26/pdfs/BOE-A-2026-7014.pdf
https://boe.es/boe/dias/2026/03/26/pdfs/BOE-A-2026-7015.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1037935
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1040395
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1037935
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1040289
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1037935
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1040245
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=1037935
https://dogc.gencat.cat/es/document-del-dogc/?documentId=1040256
https://www.bocm.es/bocm-20260321-1
https://app.dipalme.org/pandora/viewer.vm?id=392630&view=boletines&lang=es
https://bop.dipgra.es/publica/buscador-anuncios/anuncio/TABLAS-SALARIALES-CORRESPONDIENTES-AL-ANO-2026-PARA-EL-TRANSPORTE-DE-VIAJEROS-POR-CARRETERA-PARA-LA-PROVINCIA-DE-GRANADA/
https://bop.dipucordoba.es/visor-pdf/26-03-2026/BOP-A-2026-827.pdf
https://bop.dipucordoba.es/visor-pdf/26-03-2026/BOP-A-2026-827.pdf
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Semana del 23 de marzo de 2026
del Comerg de Cansaladers - Xarcuters, Carnissers, Menuts Comestibles i Detallistes de Volateria, Ous i

Caca de la provincia de Barcelona (codi de conveni nim. 08000755011993). (BOPB 24/03/2026)
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